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BOP de Guadalajara, n2. 46, fecha: viernes, 07 de Marzo de 2025

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLEL DE MESA

CONVOCATORIA BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR VIVIENDA DE MAYORES

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 4 de marzo de 2025, las
bases para la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir la plaza de de auxiliar
de Vivienda de Mayores, por el sistema de concurso de méritos. Se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que serd de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CREAR UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA PROVISION DE PLAZA DE AUXILIAR DE VIVIENDA DE MAYORES
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLEL DE MESA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y Normas Generales

Es objeto de las presentes bases de seleccidn es la creaciéon de una bolsa de trabajo
para cubrir las necesidades de provision de una plaza de Auxiliar de Vivienda de
Mayores, vacante en el Ayuntamiento de Villel de Mesa en régimen de personal
laboral a tiempo parcial, hasta que se produzca la seleccién para cubrir
definitivamente la plaza, asi como para los puestos de auxiliar de vivienda de
mayores que se hayan de cubrir por otras causas.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de valoracion de
méritos, con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

El caracter temporal viene motivado por vacante de una plaza de Auxiliar de
Vivienda de Mayores en régimen de personal laboral a tiempo parcial, hasta que
sea cubierta de forma definitiva, asi como poder atender las posibles necesidades
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por vacaciones, bajas u otras causas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19. Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, las presentes
bases de seleccion para la contratacion temporal de personal laboral, estan
orientadas a cubrir necesidades urgentes e inaplazables, que afecta directamente
al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento
(articulo 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcién Publica, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el
Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
qgue debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de
Administracién Local, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, v,
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn
General del Estado y de Provisidon de puestos de trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y el RD 32/2021 de
28 de diciembre, disposicién adicional 42

SEGUNDA. Funciones, Modalidad del Contrato y Condiciones

1. El puesto de trabajo forma parte de la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Villel de Mesa, y las funciones que tiene encomendadas son asistencia usuarios/as
Vivienda de Mayores, entre otras: limpieza de dependencias, cocina, servicio de
comidas, atencién usuarios/as, etc.

2. La modalidad del contrato laboral a tiempo parcial, podra ampliarse a tiempo
completo si fuese necesario. El centro de trabajo estara ubicado en la Vivienda de
Mayores de Villel de Mesa, en la calle Cantarranas n? 2 de este municipio.

3. La jornada de trabajo se ajustara a las necesidades del servicio, sin perjuicio de
la distribucién horaria establecida, de lunes a domingo, por turnos.

4. La retribucion serd la establecida para esta plaza en el presupuesto del
Ayuntamiento. De acuerdo a la categoria de auxiliar de vivienda de mayores.

5. Segun lo dispuesto en el articulo 14 E.T. se establece un periodo de prueba de un
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mes,

durante el cual el Ayuntamiento podra dar por concluido dicho periodo,

mediante Resolucién motivada, y contratar al siguiente candidato por orden de
puntuacién de la Bolsa o lista de espera, que cumpla las condiciones requeridas.

TERCERA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

1. Para tomar parte en el proceso de seleccion, serd necesario que los aspirantes
rednan, los siguientes requisitos:

a.

b.

Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril EBEP.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Los minusvalidos con discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditar
la minusvalia para ser admitidos al proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no
sean incompatibles con el normal desempefo de a las funciones o tareas
correspondientes a los puestos convocados. Se realizaran las adaptaciones
posibles en tiempo y medios, en el caso de ser requeridos para la
acreditacion de cualquier mérito, si los interesados lo sefialan en la solicitud
de participacion.

Estar en posesion a fecha de presentacion de instancias de alguno de los
siguientes certificados o titulos o estar en condiciones de obtenerlo, en este
caso deberd presentarse solicitud de acreditacion del certificado
correspondiente.

o Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas en
el domicilio, regulado mediante el Real Decreto 1379/2008 de 1 de
agosto modificado por Real Decreto 721/2011 de 20 de mayo.

o Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas
dependientes en el domicilio.

o Certificado de profesionalidad de atencidon socio-sanitaria a personas en
instituciones sociales.
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o

Certificado de habilitacidon excepcional para ejercer como auxiliar de
ayuda a domicilio en Castilla La Mancha.

FP Primer Grado de Técnico auxiliar de clinica (Rama sanitaria).

FP Primer Grado de Técnico auxiliar de Psiquiatria (Rama sanitaria).
Mddulo profesional nivel Il de auxiliar de enfermeria (Rama sanitaria).

[¢]

[¢]

[¢]

O cualquier otro titulo o certificado indicado en el art. octavo a) 1) de la Resolucién
de 28 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, publicada
en el BOE n? 192 de 11 de agosto de 2022.

Este requisito no es indispensable para poder participar en el proceso de seleccion,
ya que de acuerdo a resolucion de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales
citada, titulo Ill- octavo a) 4):

“4) Régimen especial de zonas rurales e insulares. En el medio insular rural y en los
municipios rurales de pequeno tamafo, cuando no dispongan de las personas con
la acreditacidon requerida para las categorias mencionadas anteriormente, y se
acredite la inexistencia de demandantes de empleo en la zona con estas
caracteristicas, mediante certificado de la Oficina de Empleo correspondiente, las
personas que no cuenten con la cualificacién profesional exigida podran ser
contratadas, hasta que sus puestos puedan ser ocupados por profesionales
cualificados, o adquieran la cualificacién correspondiente.....”

Por lo que sera posible la presentacion de instancias sin cumplir este requisito para
poder acceder al puesto en caso de que no haya ninguna persona con la titulacion
exigida o en condiciones de obtenerla.

2. Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccidn hasta el momento del nombramiento.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para el puesto al que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Villel de Mesa , y se presentaran en la sede
electrdnica o en el Registro de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara con arreglo al
modelo que figura como Anexo | a estas bases.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica y en el
Tablén de Edictos de este Ayuntamiento y Oficina de Empleo JCCM.

La solicitud (anexol) debera ir acompafada por:

» Fotocopia del DNI o, documento identificativo correspondiente.
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 Copia de titulo o certificado requerido.

» Sobre o archivo pdf si se presenta electronicamente, con los documentos
acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados. Certificados o contratos correspondientes. Para la valoracién de la
experiencia serd imprescindible presentar vida laboral.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
Dicha resolucidn, que se publicara en el tablén de anuncios fisico y en la sede
electrénica del Ayuntamiento, concedera un plazo de cinco dias habiles para la
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios y en
la sede electrénica del Ayuntamiento. https://villeldemesa.sedelectronica.es

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, sus miembros seran designados
por la Alcaldia de este Ayuntamiento del siguiente modo:

* Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, que cumplan con
los requisitos de titulacién.

e Secretario: Un funcionario del Servicio de Asistencia a Municipios de la
Diputacién Provincial de Guadalajara.

e Vocales, tres: dos a propuesta de la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara y, uno, a propuesta de la Junta de Castilla-La Mancha (Delegacién
provincial de Guadalajara).

En caso de que no se propongan por dichas Administraciones, la Alcaldia los
designara libremente entre personal funcionario de carrera y laboral fijo de
cualquier Administraciéon Publica, conforme al EBEP y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencidon y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal tendra la categoria Tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
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gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal,
acordado por mayoria de sus miembros.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El sistema selectivo serd el concurso, y consistira
en la valoracién por el Tribunal de los siguientes méritos, previamente justificados:

1.- EXPERIENCIA:

1.1 Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como auxiliar o categoria
superior de vivienda de mayores, casa tutelada o residencias de mayores en la
Administracién Publica a razén de 0,15 puntos por mes completo con un maximo de
3 puntos.

1.2 Experiencia en casa tuteladas, viviendas o residencias de caracter privado a
razén de 0,12 puntos por mes completo con un maximo de 2 puntos.

1.3 Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de cuidado de ancianos en
casas particulares, a razon de 0,10 puntos por mes completo con un maximo de 2
puntos. Se incluye en este punto tanto trabajos de interna o externa contratada
directamente por el usuario/a y los trabajos del servicio de ayuda a domicilio.

1.4 Experiencia acreditada en trabajos de restauracién, como jefe o ayudante de
cocina,0,10 puntos por mes completo con un maximo 1 punto.

Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se
computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se computard o
sumaran los dias que resten después del calculo. Los trabajos a tiempo parcial se
valoraran igual que los de tiempo completo.

La acreditacién de los méritos precedentes se efectuara mediante contratos o
certificados con expresion del tiempo trabajado y la categoria profesional y los
servicios prestados, y con la vida laboral actualizada. Los servicios prestados en
este Ayuntamiento se incorporaran de oficio.

2.- MERITOS ACADEMICOS
2.1.-Titulaciones académicas.
Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales se puntuara:

e Por un nivel la titulaciéon de ESO/FP | o Equivalente: 1 punto.
e Por superar en uno o mas niveles la titulacion de ESO/FP | o Equivalente: 2
puntos.

A estos efectos se consideraran los siguientes niveles de titulacion:

1. Graduado ESO / FP | o Equivalente
2. Titulo Bachiller / FP Il o Equivalente
3. Titulo FP Il / Técnico Superior
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4. Titulo de Diplomado

5. Titulo Licenciado / Grado

6. Master Oficial de Postgrado
7. Titulo de Doctor.

Maximo 2 puntos
2.2.-Cursos de formacion.

Por cursos de formacién recibidos o impartidos por el INAP, Diputacion Provincial de
Guadalajara, Ayuntamiento de Villel de Mesa, otras Administraciones Publicas y
Federacion de Municipios y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de
Formacion para el Empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal
de las Administraciones Publicas, relacionados con el trabajo a realizar, cursos de
formacion y perfeccionamiento en los que se haya expedido diploma, certificado de
asistencia o aprovechamiento: cursos de entre 10 y 20 horas lectivas, 0,25 puntos;
cursos de entre 21 y 40 horas lectivas,0,50 puntos; y cursos de mas de 40 horas
lectivas, 1,00 punto. Maximo 1 punto.

Otros: Formacién ocupacional. Por haber participado en programas de formacion
dual para el empleo y haber obtenido certificado de profesionalidad (diferente al
exigido)en trabajos relacionados: por cada certificado de nivel 1: 0,25 puntos; de
nivel 2: 0,50 puntos; y de nivel 3, 1,00 puntos. Maximo 1 punto.

3.- CARGAS FAMILIARES

3.1.-Por cada hijo menor de 11 afios que conviva en el domicilio familiar, 1 punto,
con un maximo de 3 puntos.

En caso de tener cargas familiares el aspirante debera acreditarlo mediante
fotocopia del Libro de Familia. Sera necesario el empadronamiento en el municipio
de todos los miembros computados en este punto.

Se justifica la inclusién de este criterio de valoraciéon considerando la necesidad de
nifios/as en el pueblo en Educacién Primaria ya que si no hay mas nifios/as el
Colegio va a cerrar definitivamente, y esta institucidn se considera prioritaria para
el mantenimiento de la poblacién en el municipio.

En caso de producirse un empate entre aspirantes se establece como criterio de
desempate en primer lugar la mayor puntuacién en el apartado de cargas
familiares. De mantenerse el empate, mayor puntuacién en el apartado de
experiencia, y el Ultimo criterio de desempate sera el orden alfabético del primer
apellido del aspirante, comenzando por la letra U.

OCTAVA. Calificacion final, Bolsa de trabajo y propuesta de contratacién.

La calificacién final se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los
diferentes apartados de la fase de concurso, considerando los criterios de
desempate en su caso. El Tribunal publicara la lista de candidatos, ordenada de
mayor a menor, con la puntuacién obtenida, en el tablon de edictos del




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

Ayuntamiento, con caracter provisional dando un plazo de cinco dias para
alegaciones y reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal publicara la lista definitiva de candidatos,
ordenados por puntuacion de mayor a menor.

El Tribunal propondra al Ayuntamiento al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién y, de acuerdo con dicha propuesta, se notificara al interesado para que
en el plazo de 10 dias naturales presente la siguiente documentacién

Fotocopia del D.N.I. o documento correspondiente.

Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.

Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la némina.
Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
base 32,

Certificados de empadronamiento en su caso.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeno de las correspondientes funciones. (En caso de
minusvalia, se acreditard, ademas, que sus limitaciones no sean
incompatibles con el normal desempefio de las funciones o tareas
correspondientes al puesto convocado).

g. Declaracién jurada de No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas indicadas en la Bases Tercera, apartado 1.g), o
inhabilitado.

anoco

- @

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion, llamando al candidato siguiente.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relaciéon de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.

La participacion en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.

La Alcaldia efectuara la contratacidon del candidato una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su
presentacion en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas
condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la
legislacién laboral.

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes por orden de
puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura de
dicho puesto, en casos de vacante o enfermedad y necesidad de cubrirla. Dicha
bolsa o lista, tendra una vigencia maxima de 4 afios, a partir de la fecha del
contrato del primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo, resultante de
este proceso selectivo.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha vy, supletoriamente, por lo dispuesto en el Decreto 90/2006, de 4 de julio,
de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha.

NOVENA. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Villel de Mesa con el fin exclusivo
de realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo
ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Villel de Mesa, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su
normativa de desarrollo.

DECIMA. Incidencias

Se faculta al Tribunal para resolver cualquier duda, aclaracién o interpretacién de
las presentes Bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la legislacion contenida en la base
primera.

En Villel de Mesa, a 4 de marzo de 2025. El Alcalde, Pedro Lozano Garcia.
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ANEXO |
(MODELO DE SOLICITUD)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE PLAZA DE AUXILIAR DE VIVIENDA DE
MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE VILLEL DE MESA.

DD, e , con
DN.L N2 , 'y domicilio a efectos de notificacion
EN €l MUNICIPIO  G8  ciiiiiii s ee ee eee e eee e ey
Calle e e, N2, Y
teléfono....iii i, MOVl )

correo electrOnico de CONTACTO. ...
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para crear una bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades de provisién de la Plaza de Auxiliar de Vivienda
de Mayores del Ayuntamiento de VILLEL DE MESA , mediante anuncio publicado en
el  Boletin  Oficial de la  Provincia, nUMEro0........ccccccuvvrrrnnnn. de

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que adjunta:

e Fotocopia de DNI.

 Copia de titulo o certificado exigido como requisito para poder presentarse a
esa convocatoria, en su caso, o solicitud de acreditacion

» Sobre o archivo pdf si se presenta electrénicamente, con los documentos
acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados. Certificados o contratos correspondientes, y vida laboral en su
caso.

e Libro de familia en caso de Cargas Familiares

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del
puesto de trabajo de Auxiliar de Vivienda de Mayores del Ayuntamiento de VILLEL
DE MESA

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLEL DE MESA
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