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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL Y LA PLANTILLA
DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo (TRLHL), y demas normas concordantes, asi como en el
articulo 127 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se
hace publico el Acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de 30 de enero de 2025,
por el que se aprueba definitivamente el Presupuesto General y la Plantilla de
Personal para el ejercicio 2025, conforme al resumen de aquel por capitulos como
Anexo | de este Anuncio y la Plantilla como Anexo II.

Contra el referido Presupuesto y la Plantilla podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en un plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas y
Entidades a que hace referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/1985 Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y por los motivos Unicamente enumerados en el n? 2 del citado
articulo 170.

En Cabanillas del Campo, a 28 de febrero de 2025.El Alcalde. Fdo.: José Garcia
Salinas.
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Anexo |.- Resumen por capitulos del presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio
2025.

Estado de Gastos

Ayuntamiento de Cabanillas del Campo !
PRESUPUESTO DE GASTOS COMPARATIVO POR CAPITULOS

Presupuesto Presupuesto
CAPITULO Inicial 2025 Inicial 2024 DIFERENCIA %

1 _ GASTOS DE PERSOMAL 5.047 524 80 4 057 233,08 50.691.75 1.83
2 . GASTOS CORRIENTES EM BIENES ¥ SERVICIOS B.28B 25237 8.002.222,03 286.020,34 357
3 _ GASTOS FINAMCIEROS 12.000,00 15.500,00 -3.500,00 2258
4 _ TRAMSFEREMCIAS CORRIEMTES 1.521.404 00 1.141.487 &8 300.007,24 3417
8 . INVERSIOMES REALES 1.181.42158 1.862.000,00 480.568,44 2882
7 .. TRAMSFEREMCIAS DE CAPITAL 26.000.00 26.000.00 0,00

Total Presupuesto . . . 16.087.103,63 15.778.443.74 308.6359,89 1,96

Estado de Ingresos

Ayuntamiento de Cabanillas del Campo

PRESUPUESTO DE INGRESOS COMPARATIVO POR CAPITULOS

Previsiones Previsiones
CAPITULO Iniciales 2025 |Iniciales 2024 DIFERENCIA %

1 - IMPUESTOS DIRECTOS 7.196.072,82 7.144. 585 83 51.508,99 0,72
2 - IMPUESTOS INDIRECTOS 1.250.000,00 1.250.000,00 0,00
3 - TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 3.510.104,84 347924619 30.858,65 0,89
4 - TRANSFERENCIAS CORRIEMTES 3.6558.547,96 3.343.974,22 31457374 941
5 - INGRESOS PATRIMOMIALES 472.378,01 521.861,50 -49.483 49 -9,48
7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 36.796,00 -38.796,00 -100,00
8 - ACTIVOS FINANCIEROS 0.00

Total Presupuesto. .. 16.087.103,63 16.778.443,74 308.659,89 1,94

Anexo Il.- Plantilla de Personal para el ejercicio 2025 (1)

ADMINISTRACION GENERAL (Grupo de programa 920)
PUESTO ESCALA SUBESCALA GRUPO | C.D N° DE
’ PUESTOS
SECRETARIO/A GENERAL FHCN SECRETARIA (categoria de entrada) Al 30 1
INTERVENTOR/A FHCN INTERVENQION'TESORERIA Al 30 1
(categoria de entrada)
TESORERO/A FHCN INTERVENC/ION—TESORERIA, Al 30 1
(categoria de entrada)
VICE-SECRETARIO/A FHCN SECRETARIA-INTERVENCION Al 28 1
VICE-INTERVENCION-TESORERIA FHCN SECRETARIA-INTERVENCION Al 28 1
DIRECTOR/A DE RECURSOS -
HUMANOS A.G. TECNICA Al 26 1
JEFE/A SECCION DE SECRETARIA-
URBANISMO A.G. ADMINISTRATIVA Cl 22 1
JEFE/A DE SECCION DE )
INTERVENCION-RECAUDACION | AC: ADMINISTRATIVA cl 22 !
ADMINISTRATIVO/A URBANISMO A.G. ADMINISTRATIVA Cl 21 1
ADMINISTRATIVO/A SERVICIOS
ECONOMICOS Y RRHH A.G. ADMINISTRATIVA Cl 21 1
ADMINISTRATIVO/A
RECAUDACION A.G. ADMINISTRATIVA Cl 21 1
ADMINISTRATIVO/A DE REGISTRO
Y ESTADISTICA A.G. ADMINISTRATIVA Cl 21 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE
CONTABILIDAD Y PERSONAL AG. AUXILIAR €2 17 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE
SECRETARIA -B- AG. AUXILIAR c2 17 1
ADMINISTRATIVO/A DE
SECRETARIA -A- AG. ADMINISTRATIVA c1 21 1
ADMINISTRATIVO/A SECRETARIA -
INTERVENCION AG. ADMINISTRATIVA C1 21 1
TECNICO/A DE GESTION DE
PERSONAL Y RRHH AG. TECNICA A2 26 1
TECNICO/A DE CONTRATACION Y
CONVENIOS AG. TECNICA A2 26 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE
SECRETARIA AG. ADMINISTRATIVA c2 17 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE
SEC-INTERVENCION Y ALCALDIA AG. ADMINISTRATIVA €2 17 1
TECNICO/A EMPLEO Y EMPRESAS AE. TECNICA Al 24 1
ARCHIVERO/A AE. TECNICA A2 20 1
TECNICO/A AUXILIAR .
INFORMATICA AE TECNICO C1 21 1
CONSERJE EDIFICIOS
MUNICIPALES AE. SUBALTERNA E 14 2
TECNICO/A SUPERIOR DE
ADMINISTRACION A.G TECNICA Al 27 1
GENERAL(JURIDICO)
TECNICO/A DE GESTION DE ADM )
GENERAL (CONTRATACION Y AG DE GESTION A2 26 1
PATRIMONIO)
TECNICO/A SUPERIOR
ADMINISTRACION GENERAL . Al 27 1
(RAMA ECONOMICA) AG TECNICA
ADMINISTRATIVO/A RRHH AG ADMINISTRATIVA c1 21 1
BIBLIOTECAS PUBLICAS (Grupo de programa 3321)
PUESTO ESCALA SUBESCALA GRUPO | C.D N® DE
' PUESTOS
BIBLIOTECARIO/A ALE. TECNICA A2 19 1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA AE. SERVICIOS ESPECIALES c1 17 2
CULTURA (Grupo de programa 330)
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL AE. TECNICA B 20 1
INFORMADOR/A JUVENIL Laboral fijo| - 1
CONSERJE EDIFICIOS
MUNICIPALES AE. SUBALTERNA E 14 2
EDUCACION (Grupo de programa 320)
CONSERJE EDIFICIOS
MUNICIPALES AE. SUBALTERNA E 14 2
CONSERJE EDIFICIOS .
MUNICIPALES A.E. SUBALTERNA Laboral fijo - 1
SERVICIOS SOCIALES (Grupo de programa 231)
PUESTO ESCALA SUBESCALA GRUPO Cc.D N® DE
' PUESTOS
TRABAJADOR/A SOCIAL AE. TECNICA A2 24 2
TRABAJADOR/A SOCIAL Laboral fijo| - 1
EDUCADOR/A SOCIAL Laboral fijo - 1
TRABAJADOR/A SOCIAL N
CENTRO DE LA MUJER Lelberelie] - L
PSICOLOGO/A CENTRO DE LA Laboral i 1

MUJER fijo




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

TECNICO/A JURIDICO CENTRO DE Laboral : 1
LA MUJER fijo
TECNICO/A DE EMPLEO CENTRO Laboral i 1
DE LA MUJER fijo
POLICIA (Grupo de programa 132)
PUESTO ESCALA SUBESCALA GRUPO | C.D N® DE
: PUESTOS
OFICIAL - POLICIA LOCAL AE. SERVICIOS ESP. c1 22 2
AGENTE DE POLICIA LOCAL AE. SERVICIOS ESP. c1 20 16
ADMINISTRATIVO/A DE POLICIA
LOCAL AE AUXILIAR c1 21 1
URBANISMO (Grupo de programa 151)
PUESTO ESCALA SUBESCALA GRUPO c.D N® DE
: PUESTOS
ARQUITECTO/A MUNICIPAL AE. TECNICA Al 26 1
INGENIERO/A TECNICO
INDUSTRIAL AE. TECNICA A2 24 2
INGENIERO/A TECNICO EN N
TOPOGRAFIA Laboral fijo - 1
TECNICO/A CATASTRAL Laboral fijo| - 1
VIGILANTE DE SERVICIOS,

INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS AE. SERVICIOS ESPECIALES c1 18 1
JEFE/A DE GRUPO AE. SERVICIOS ESP. c2 17 1
OFICIAL SERVICIOS AE. SERVICIOS ESP. c2 16 4

ARQUITECTO/A TECNICO AE TECNICO A2 24 1
PERSONAL EVENTUAL (Grupo de programa 912)
DENOMINACION DEL PUESTO N® DE
PUESTOS
GABINETE DE COMUNICACION 1
GABINETE EQUIPO DE COMUNICACION 1

(1) La presente plantilla de personal se estructura por areas de actividad, conforme
a la clasificaciénpor programas que establece la Orden EHA/3565, de 3 de
diciembre por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades
locales.
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