BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

== BOLETIN |DELAPROVINCIA

A\

=3 Foar=n

=

' OFICIAL |DEGUADALAJARA

VY

=

Administracion: Excma. Diputacion Provincial.

22 Morer, Na 10, Q Edita: DIPUTACION PROVINCIAL

BOP de Guadalajara, n9. 44, fecha: miércoles, 05 de Marzo de 2025

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

BASES PARA LA SELECCION DE ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA
TALLERES+(LINEA 1) "ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES" EN ALMONACID DE
ZORITA

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE ADMINISTRATIVO DEL
PROGRAMA TALLERES+(LINEA 1) “ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”

1.- OBJETO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es dar el tramite oportuno a la Resolucién de
23 de diciembre de 2024, del Delegado Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha en
Guadalajara, por la que se resuelve la concesién de subvenciones a favor del
Ayuntamiento de Almonacid de Zorita, la cual, como entidad promotora debe
desarrollar el programa TALLERES+LINEA1l “ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES” mediante la contratacion
laboral temporal, por 7 meses, por parte del Ayuntamiento de AlImonacid de Zorita
de 1 Administrativo, que se desarrollard en el municipio de Almonacid de Zorita,
regulado por la Orden del 07/11/2024 de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo por la que se establecen las bases reguladoras de concesién de
subvenciones para la realizacion de programas Talleres+ (DOCM 218 de
11/11/2024) y por la Resolucidon de 12/11/2024 por la que se aprueba la
convocatoria subvenciones para la realizacién de programas Talleres+( lineas 1y 2)
2024 (DOCM 222 de 15/11/2024).

La presente convocatoria se efectla por el procedimiento de urgencia, de acuerdo
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con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta la
premura en el tiempo, ya que la fecha limite de inicio de las acciones formativas
subvencionadas serd de cuatro meses desde la notificacién de la Resolucién de
concesién de la subvencién. En ese periodo de tiempo se tienen que seleccionar los
alumnos-trabajadores y el personal técnico y docente, dotarse y ponerse en marcha
los programas y desarrollarse los mismos por un periodo de 6 meses.

2.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PLAZAS.

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para
desempefar con eficacia las diversas funciones que conllevan los puestos de
trabajo expuestos que se van a ofertar.

La contratacién del personal ADMINISTRATIVO se formalizara por este
Ayuntamiento, con las personas seleccionadas mediante un contrato laboral.

La duracién de los contratos se ajustara al desarrollo del programa taller+, cuya
duracién es de 6 meses, ampliandose un mes mas tras la finalizacién del programa
para realizar la justificacién.

3.- PLAZA OFERTADAS
Un Personal administrativo, a tiempo completo durante 7 meses

La Comisidn de Seleccién baremara y evaluara las solicitudes de los candidatos con
arreglo a los méritos establecidos en el Anexo Il.

4.- REQUISITOS PARA CONCURRIR

Para ser admitido/a en el proceso de seleccidn, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafola. Para ciudadanos extranjeros haber obtenido
el certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de
ciudadano o ciudadana de la Unidn, o ser titular de una autorizacién de
residencia o, de residencia y trabajo en Espafia vigor, en los términos
establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacidn forzosa.

c. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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d. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.
e. No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la normativa vigente en la materia.
f. Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones:
o FP Il rama administrativa.
o Técnico de grado superior-rama administrativa.
o Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de
Administracién y Gestion.

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relacién
laboral con el proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacién de las bases de
la misma en su integridad.

5.- PUBLICIDAD.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como un anuncio de sus bases, se hara
pUblica en el Tablén de edictos fisico y en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica (https://almonaciddezorita.sedelectronica.es)).

El resto de los actos derivados del presente proceso de seleccién seran publicados
en el Tablén de Edictos de la Sede Electrdnica
(https://almonaciddezorita.sedelectronica.es))

6.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran segun el Anexo |, durante el plazo de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente de su publicacién, exclusivamente, de la
siguiente forma: https://almonaciddezorita.sedelectronica.es), para cuyo acceso
sera imprescindible disponer de certificado electrdnico, clave pin, clave permanente
o similar.

Los aspirantes deberan manifestar expresamente que reldnen todas y cada una de
las condiciones que se exigen y que asumen su contenido, acompafiardn a la
solicitud, la siguiente documentacién:

1. Documento Nacional de Identidad (NIF) o Numero de Identificacion de
Extranjero (NIE).

2. Declaracion jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de las Administraciones Publicas.

3. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
realizar las funciones que tienen asignadas.

4. Titulo exigido. (Los titulos aportados para la admisién en el proceso no se
valorara en el concurso).

5. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que
resulten ciudadanos de algin pais de la UE) o del caracter legal de la
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residencia en Espana (para los restantes).

6. Documentos que acrediten los méritos valorables de acuerdo a lo
especificado en el punto noveno.

7. Documento acreditativo del pago de los derechos de examen o de la
acreditacién de estar exentos.

8. Auto baremacion.

La presentaciéon de la instancia conlleva la aceptacién incondicional de las
presentes bases.

Estas bases, asi como los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran
publicos en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de AlImonacid de Zorita y en la
sede electronica (https://almonaciddezorita.sedelectronica.es)

Los aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan presentar un Certificado
expedido por el érgano competente, o por el organismo de la Comunidad Auténoma
correspondiente, reconociéndole tal discapacidad, asi como, el certificado de
compatibilidad con el puesto a desarrollar emitido por la entidad competente en la
materia para la formalizacién de contrato laboral.

En caso de que el aspirante sea preseleccionado, el certificado de compatibilidad
debera presentarse obligatoriamente como maximo a la fecha de finalizacién del
plazo de alegaciones a la baremacién provisional, de no presentarse dicho
certificado se entendera automaticamente excluido del proceso selectivo.

Aquellas solicitudes que no acompanen la totalidad de la documentacién exigida en
la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidas
en cuenta por la Comisién de Seleccién, procediendo a su exclusion.

Sélo se baremaran los diplomas, titulos o certificaciones emitidos por organismos
oficiales o reconocidos por éstos.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comisidn Seleccién,
no estén debidamente acreditados.

Sélo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una vez
finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose
en cuenta, en ningln caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comisién de
Seleccion, no haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de ser seleccionado, se debera presentar la documentacidén original que
acredite los méritos alegados antes de la formalizacidn del contrato de trabajo.
Cualquier alteracién o no aportacién de dicha documentacién original dara lugar a
la exclusiéon de la contratacién, sin perjuicio del inicio de las acciones
administrativas o judiciales que procedan.

9.- CRITERIOS DE VALORACION.
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La seleccidn se realizara a través del sistema de concurso, por las caracteristicas de
los puestos a cubrir, mediante la valoracién de los siguientes méritos.

La valoracién de los méritos se realizara en base a los siguientes conceptos y
puntuaciones:

TITULACION ACADEMICA: La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos.

Otra titulacién académica oficial distinta y relacionada con el puesto a desarrollar
gue sea del mismo nivel o superior a la del requisito para optar al puesto: 1 punto
por titulacion.

No se valoraran las titulaciones alegadas como requisito para poder participar en la
presente convocatoria.

FORMACION COMPLEMENTARIA: La puntuacién méaxima en este apartado sera de 2
puntos.

Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados con administracién, ofimatica
y prevencion de riesgos.

© DB 21 3 40 NOTAS. ittt e ettt 0,10
puntos

® DE 41 @ 100 NOTaS. ittt 0,25
puntos

® 101 @ 200 NOTAS couiiiiiiiiiiiii e 0,50
puntos

® MAS A€ 200 NOTES tiiviiiriii ittt ettt et e et et e e e raenees 1,00
punto

Las actividades formativas que se incluyan en este apartado, con una antigliedad
de 10 o mas afos, se valoraran al 50% de los puntos que correspondan para el
apartado que corresponda.

La acreditaciéon de estos cursos se realizara mediante la presentacién del
correspondiente titulo o diploma, o certificado del organismo competente, en el que
conste las horas de duracién del curso y centro que lo impartid, y que seran
aportados junto con la solicitud.

SERVICIOS PRESTADOS:

e Trabajo desempefiado como director o técnico administrativo en Programas
mixtos (Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Talleres de
Especializacién Profesional): 0,30 puntos por mes (las fracciones de tiempo o
jornada inferiores se valoraran proporcionalmente).

e Trabajo desempefiado como auxiliar o administrativo en la gestién de
programas mixtos y/o programas de formacién para el empleo (Escuelas
Taller, Formacién para el empleo, Formacién Dual, Casas de Oficios, Talleres
de Empleo, Talleres de Especializacion Profesional): 0,25 puntos por mes (las
fracciones de tiempo o jornada inferiores se valoraran proporcionalmente).




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

 En el sector publico o privado en plaza idéntica o analoga a la que es objeto Ia
convocatoria: 0,05 puntos por mes (las fracciones de tiempo o jornada
inferiores se valoraran proporcionalmente).

La puntuacidon maxima en este apartado sera de 6 puntos.

La acreditacidon de los servicios prestados se realizara mediante contratos de
trabajo y/o certificados de empresa y/o certificacién del drgano competente de la
Administracién Publica, junto a la vida laboral actualizada a fecha de la
convocatoria, aportado junto con la solicitud.

La experiencia profesional de los trabajadores auténomos se acreditard mediante la
presentacion de la certificacién de alta en el Régimen Especial de Auténomos, asi
como aquella documentacion justificativa de la correcta actividad realizada como
Auténomo (epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial analogo), al
objeto de demostrar la vinculacién entre la experiencia aportada y el puesto de
trabajo aportado

8.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccidn estara integrado por tres miembros: Presidente, 1 vocales y
1 secretario y sus suplentes.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, y en todo caso la de las personas que ocupen la
Presidencia y la Secretaria, y quedara autorizado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en estas bases o en aquello, que aln previsto en
las mismas, sea interpretable.

Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las
circunstancias del articulo 23.2 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Por
esas mismas causas podran ser recusados por los aspirantes resolviéndose la
recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 24 de la citada ley.

A los efectos de comunicaciones el Tribunal tendré su sede en el Excelentisimo
Ayuntamiento de Almonacid de Zorita, Plaza de la Villa 1, 19118 Almonacid de
Zorita (Guadalajara)

9.-PROCESO DE SELECCION.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Comision de Seleccién
publicard en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita y en la
Sede Electronica (https://almonaciddezorita.sedelectronica.es) la lista provisional de
candidatos admitidos y excluidos.

De acuerdo con lo establecido en la presente convocatoria quedaran excluidos
guienes no aporten la documentacién necesaria o no esté debidamente
cumplimentada.
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Se establece un plazo para presentar las reclamaciones oportunas de 3 dias habiles
a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacién de la relacidon provisional. En
caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal de seleccion publicara en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita y en la Sede Electrénica
(https://almonaciddezorita.sedelectronica.es) el listado provisional de baremacién y
priorizado con los candidatos por orden de puntuacién, estableciéndose un plazo
para presentar las reclamaciones oportunas de 3 dias hdbiles a partir del dia
siguiente a la fecha de la publicacion de la relacion provisional.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones, se procedera a la confeccion y
publicacion del listado definitivo, asi como la propuesta de contratacién a favor de
los aspirantes que hubiesen obtenido la mayor puntuacién, hasta cubrir el nUmero
de puestos de trabajo ofertados.

Sélo se podra presentar alegaciones: Telematicamente. A través del Registro
Electrénico del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita
(https://almonaciddezorita.sedelectronica.es).

En caso de que no se pueda realizar la contratacién, el Ayuntamiento de Almonacid
de Zorita efectuara las sustituciones necesarias siguiendo el orden de puntuacién
de la relacién definitiva de valoracion.

Se establece una bolsa de trabajo para las posibles sustituciones, si existiera baja
por parte de la persona contratada. En la bolsa se integraran todos los demas
aspirantes por orden de puntuacion, teniendo efectividad hasta la terminacién del
proyecto.

11.- INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, podra
interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes ante el mismo érgano que dicto el acto o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las
mismas en Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Aimonacid de Zorita.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacidn la legislacion sobre
régimen local, la legislacion basica del estado en materia de personal al servicio de
las Administraciones Publicas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normativa
de vigente aplicacion.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION DEL PROGRAMA TALLERES+(LINEA 1) “ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”

Puesto de trabajo |Administrativo

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:

Edad: [Fecha de nacimiento: D.N.I:

Domicilio:

Localidad: Codigo Postal:
Teléfono: [Email:

EXPONE

1. Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

2. Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

3. Que conoce que los datos que aqui declara podréan ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en las normas que la desarrollen y sean de aplicacién, quedando
informado, asimismo, de la posibilidad de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacién y cancelacién mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Almonacid de Zorita .

Es por ello, y para que conste a la Comision de Seleccion de Personal y que obre en el correspondiente expediente
administrativo de seleccidn, vengo a efectuar DECLARACION RESPONSABLE sobre los siguientes aspectos:

* Que no desempefo ningun puesto o actividad en el sector publico o privado incompatibles con la actividad o que
requieran reconocimiento de dicha compatibilidad.

* Que no he sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Administraciéon Publica.

* Que no ha recaido sobre mi Resolucién de expediente sancionador expedida por la Inspeccién de Trabajo y S.
Social, a los efectos de consideracién de sancién accesoria de exclusién del derecho a percibir cualquier prestacién
econdmica y en su caso, ayuda por fomento de empleo durante el afio 2024 e igualmente exclusién del derecho a
participar en acciones formativas en materia de formacién profesional ocupacional y continua durante el afio 2025.
* Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del puesto de
trabajo.

* Que reuno el resto de los requisitos especificos de la convocatoria para la seleccién de la plaza

Asimismo, y en virtud de la presente convocatoria, vengo a autorizar en la presente solicitud a la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo y a la Entidad Promotora Ayuntamiento de Almonacid de Zorita:

1. Comprobar mis datos personales mediante el sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

2. Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida laboral.

3. Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos otros datos sean necesarios para acreditar el
cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente solicitud.

Si NO DESEA AUTORIZAR a esta Administracién y a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, a consultar u
obtener telematicamente dichos datos, sefiale a continuacién su OPOSICION EXPRESA.

En caso de oponerse o de no autorizar la comprobacién de los datos, se compromete a aportar la documentacién
pertinente.

Por ello, SOLICITA participar en el presente proceso selectivo para la presente
contratacion, y ser tenido en cuanta como aspirante al puesto de Administrativo

En Almonacid de Zorita, a ............ [0 [ de 2025
(Firma y D.N.I. del solicitante) .......ccccooviiiiiiiiiiiiiiii i,

En Almonacid de Zorita a 3 de marzo de 2025. El Alcalde Presidente Don José
Miguel Lépez Aguirre.

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: 94ad3ec8c88b2a359e32277b653cbh327850e97c4




