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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACEDON

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN/UNA
TRABAJADOR/A SOCIAL (AREA SOCIAL-ITINERANTE) PARA EL CENTRO DE
LA MUJER DE SACEDON POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de proceso de seleccién para la
creacién de una Bolsa de Trabajo de TRABAJADOR/A SOCIAL para el Centro de la
Mujer de Saceddn, mediante concurso de méritos, y contratacién laboral temporal,
al amparo de lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre , por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, para la prestacion de servicios que determine el Ayuntamiento.

La presente convocatoria no supone la incorporacién o contratacién de nuevo
personal, sino la provisién con caracter temporal de un cometido que se considera
prioritario por afectar a un servicio publico esencial motivado por necesidades
urgentes e inaplazables.

Las contrataciones estaran vinculadas a la existencia de dotacién econdmica con
motivo de subvencion concedida por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para la prestacion de asesoramiento psicoldgico y gestion del
funcionamiento del Centro de la Mujer de Sacedén.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico;

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 31 fecha: viernes, 14 de Febrero de 2025




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad; lo dispuesto en las bases de
la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

SEGUNDA. Caracteristicas de la plaza objeto de convocatoria

Denominacién de la plaza Trabajador/a Social (&rea Social-itinerante) del Centro de la Mujer de
Saceddn

Régimen Laboral temporal a tiempo completo

Unidad/Area/Escala/Subescala Centro de la Mujer de Saceddn (area Social-itinerante)

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional  |Asimilado a Escala Técnica, Grupo A, subgrupo Al

Titulacién exigible Licenciatura o Grado Graduado/a en Trabajo Social y formacién en
igualdad de género de, al menos, 40 horas.

U otras titulaciones universitarias con competencias profesionales en el
ambito social, siempre que tengan una experiencia acreditada de al
menos un afio en un Centro de la mujer y formacién en igualdad de
género de, al menos, 40 horas

N.2 de plazas 1

Salario El correspondiente segln proyecto y subvencién concedida

Jornada 35 horas semanales y en todo caso seguin proyecto y subvencion
concedida

Sistema de seleccién Concurso

Fecha Prevista de inicio fecha de apertura del centro, prevista en marzo de 2025

Se establecerd un periodo de prueba dentro de los limites establecidos en la
modalidad del contrato laboral correspondiente, lo que se hara constar en el
contrato laboral a formalizar con el/la trabajador/a. La no superacién del periodo de
prueba dara lugar a la resolucién del contrato formalizado con el/la trabajador/a,
pudiendo el Ayuntamiento proceder a la contratacion del/la siguiente de la bolsa de
trabajo.

Las principales FUNCIONES que tiene encomendadas el/la Trabajador/a Social-
itinerante son las incluidas en el proyecto subvencionado, que son las siguientes:

 Puerta de entrada al Centro de la Mujer como figura profesional especifica de
atencién de Servicios Sociales de Atencién Especializada.

e Intervencion a nivel individual con las mujeres residentes en la zona de
influencia GU11, ademas de intervencién grupal con mujeres, o poblacion en
general dependiendo de la actividad a realizar. Intervencion comunitaria con
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la poblacién de la zona de influencia.

* Informacion y asesoramiento sobre los recursos sociales disponibles en la
zona, en materia de subvenciones y ayudas, conciliacion laboral, familiar y
personal, salud, vivienda, cultura, ocio y tiempo libre, etc. Gestion y
tramitacién de recursos propios del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha

e Deteccion de posibles actuaciones de violencia de género, visibilizacion y
apoyo en proceso de toma de decisiones a las mujeres. Coordinacién y
derivacion, en su caso, a recursos de Acogida para mujeres victimas de
violencia de género.

e Organizacién y difusion de actividades en el &mbito comunitario.

e Dinamizacidn, apoyo y asesoramiento del tejido asociativo de mujeres de la
zona de influencia y las asociaciones de mujeres existentes y a las de nueva
creacion.

 Organizacién de actividades culturales y de promocién social de la mujer.

e Coordinacién con recursos y agentes sociales de la zona.

Y, asimismo, funciones de COORDINACION (Ejercida por una de las responsables de
area)(COORDINACION DE CENTRO)

 Coordinacién del programa y del equipo, interlocucién entre Ayuntamiento de
Saceddn y adjudicataria. Resolucién de incidencias.

e Manejo de la dindmica del equipo. Coordinacién interna y externa del recurso.

e Organizacién y control de presupuestos y gastos.

TERCERA. Requisitos de Admisidn de los/las Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
REQUISITOS, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

1.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

2.- Tener la nacionalidad espafola, o aun no teniendo la nacionalidad espanola,
estar en alguno de los supuestos contemplados por la normativa vigente para el
acceso de los nacionales de otros Estados conforme al Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones; esto es, poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas del Cuerpo y Escala al que se pretende acceder. Las
personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran de
acreditar que la discapacidad reconocida no afecta a la capacidad para desempefar
las tareas o funciones de los puestos a los que se aspiran, mediante la oportuna
Certificacion del Organo correspondiente.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

4.- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en situacion de
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.- No estar incurso/a en causas de incompatibilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

6.- Licenciatura o Grado Graduado/a en Trabajo Social y formacién en igualdad de
género de, al menos, 40 horas. U otras titulaciones universitarias con competencias
profesionales en el ambito social, siempre que tengan una experiencia acreditada
de al menos un afo en un Centro de la mujer y formacion en igualdad de género
de, al menos, 40 horas con arreglo a la legislacion vigente, o encontrarse en
situacién de obtenerlo antes de la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera
ser aportada por el aspirante, mediante certificacién expedida al efecto, por el
organismo oficial competente.

7.- Estar en posesion de curso de formacion en igualdad de género de, al menos, 40
horas.

8.- No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio
de Justicia del Gobierno de Espana o registro equivalente.

Estos requisitos deberan poseerse el dia de la finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento de seleccion y mientras
se permanezca en la Bolsa de Trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/93 de 23 de diciembre, los/las
nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea, para ser
admitidos/as a los procedimientos de seleccién, deberan acreditar su nacionalidad y
los demas requisitos exigidos al resto de aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educaciéon o cualquier otro érgano de la
Administracién competente para ello.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL (AREA SOCIAL-ITINERANTE)

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los/as aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes Bases generales para la plaza a la que se opta, se dirigiran al Alcalde
del Ayuntamiento de Saceddn, y se presentaran en el Registro de entrada del
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Ayuntamiento o en el Registro Electrénico en la sede electrdnica
https://sacedon.sedelectronica.es o bien mediante el procedimiento que regula la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, en el plazo de CINCO DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, con arreglo al modelo que figura como Anexo
| en estas Bases, debido a la urgente e inaplazable necesidad de realizar el
procedimiento, y respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Los sucesivos anuncios y publicaciones derivadas de la instruccién del
procedimiento relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a
través de su publicacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
https://sacedon.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién, de
correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Saceddn a la direccion de
correo ayuntamiento@sacedon.es

En ningln caso seran admitidas aquellas solicitudes recibidas Unicamente por via
correo electrénico (e-mail).

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrdnica del
Ayuntamiento https://sacedon.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion.

La solicitud (Anexo |) debera ir acompafada por:

Fotocopia del DNI/NIE en vigor

Informe de vida laboral actualizado

Curriculum vitae del aspirante

Documentacidn acreditativa de la titulacion exigida en el proceso selectivo

Documentacién acreditativa de la formacién exigida en igualdad de género

de, al menos, 40 horas.

6. Documentacién acreditativa de no estar inscrito/a en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia del Gobierno de Espafia o
registro equivalente.

7. Documentos acreditativos de los méritos relacionados en Anexo |.

u B~ WN R

La no aportacién de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar dentro
del plazo de presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y
computar tales méritos.

Las fotocopias acreditativas de los requisitos y méritos presentados, tanto en
formacién como en experiencia, no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de
que en cualquier momento se podran requerir los documentos originales de las
mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la
no validez del mérito alegado y la exclusién definitiva del proceso selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo los originales



mailto:ayuntamiento@sacedon.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

podran requerirse a los interesados seleccionados en cualquier momento del
proceso selectivo, y en todo caso, al ser llamados para formalizar el
correspondiente contrato.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la LISTA PROVISIONAL DE
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS. En dicha resolucién, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://sacedon.sedelectronica.es] y, en su caso,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, se sefialara un plazo de TRES DIAS
HABILES (hasta las 14:00 horas del tercero de los tres dias héabiles) para
subsanacién, con indicacidn expresa que si no lo hicieren se les tendra por
desistidos de su solicitud.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, la Alcaldia aprobara la LISTA DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, que se publicard en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://sacedon.sedelectronica.es] y, en su caso,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusidon. No obstante, en el supuesto de que
no existiesen reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos
publicada, se entendera elevada a definitiva.

En la misma resolucion se incluird la composicion del Tribunal de Seleccién, cuyos
miembros podran ser recusados de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP en adelante), y se sefialara el lugar, fecha y hora en que el Tribunal se
reunira para la celebracién del concurso de méritos.

Contra la resolucidon que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as
podra interponerse recurso potestativo de reposicidn ante el Alcalde-Presidente de
la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién
de la lista definitiva.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacidn de la referida lista, se advirtiere
en las solicitudes de los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusién, ésta se considerard defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién,
sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole derivada de dicha falsedad en
la cual se pudiera incurrir por el/la aspirante.

SEXTA. Tribunal de Seleccién
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El Tribunal de Seleccién de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujeres y hombres, de conformidad con el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Composicién: El Tribunal de Seleccién estara formado por Presidente/a, Secretario/a
(con voz y sin voto) y 3 Vocales, a designar por el Ayuntamiento de entre su
personal, y/o, en su caso, personal de Diputacion o de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. En todo caso debera ser personal de puestos de nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el proceso, procurandose su
especializacién en funcién del contenido de los correspondientes programas.

También podran formar parte el resto de los/las funcionarios/as de carrera
pertenecientes a la Escala de Habilitacion Nacional, los Técnicos de Administracion
General y Técnicos Medios de la Escala de Administracién General y los
Licenciados/Grados en Derecho de la Escala de Administracién Especial.

El Tribunal podra constituirse con la asistencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, que en ningln caso podra ser inferior a tres.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

Las/os miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird a sus suplentes, a quienes
les seran de aplicacién las mismas prescripciones.

Abstencidn y Recusacion: La abstencién y recusaciéon de los/as miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; debiendo abstenerse asimismo si
hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicaciéon de la correspondiente convocatoria,
notificandolo a la autoridad competente.

Actuacion: El tribunal estara facultado para resolver las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacidn de las bases de la convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, siendo resueltos por el tribunal, por
mayoria.

Estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir
durante el proceso y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas
para el buen orden y resultado del mismo. Asimismo podra rectificar en cualquier
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momento, de oficio o a instancia de parte, los errores materiales, aritméticos o de
hecho existentes en sus actos, a tenor de lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El tribunal continuarad constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal podrd disponer, por mayoria de votos, la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Asimismo, cuando el nUmero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podrd
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusién al
érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

Impugnacién: Contra los actos y decisiones del Tribunal de Seleccién, se podra
interponer por el/la interesado/a, de conformidad con lo establecido en el articulo
112.19 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas recurso de alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién
pondra fin a la via administrativa; sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que se estime oportuno.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones o asistencias que por razones del servicio estén legalmente
establecidas, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal, sea
cual fuere el lugar de actuacidn, tendra su sede en la Plaza Constitucién s/n, de
Saceddn (Guadalajara).

SEPTIMA. Desarrollo del Proceso selectivo

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y en la fecha establecida se
reunira el Tribunal de Selecciéon convocado por el Alcalde-Presidente, a los efectos
de valorar los méritos y servicios puntuables.

El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes que cumplan los
requisitos establecidos en las bases de la presente convocatoria constara de un
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concurso de méritos, exclusivamente, con una puntuacion total maxima de 50
puntos.

Concurso de méritos. El Tribunal procedera a valorar en la fase de concurso los
méritos y servicios alegados por las personas aspirantes, valorandose los méritos
acreditados documentalmente durante el plazo que se establece, (dia siguiente al
de la publicacién de las bases en el BOP), debiendo constar expresamente su
tiempo de duracién en la documentacion aportada.

En ningln caso se valorard como mérito la documentacién exigida para participar
en el proceso de seleccion.

1.- EXPERIENCIA (maximo 30 puntos)

- Puntos por mes
Servicios prestados trabajado
Trabajos realizados con la categoria de trabajador/a social en un Centro de la Mujer o 025
Recurso de Acogida de Castilla-La Mancha !
Trabajos realizados con la categoria de Trabajador/a Social en otros recursos, publicos o 020
privados, de atencién a victimas de violencia de género '
Trabajos realizados con la categoria de Trabajador/a Social, tanto por cuenta propia como 015
por cuenta ajena !

El computo de los meses se hara por meses completos, no puntuandose fracciones
de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos
efectos se computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se
computard o sumardn los dias que resten después del calculo.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara, cuando se trate de
servicios prestados a la administracién publica, mediante alguna de las siguientes
opciones:

 Contrato laboral en el que conste la categoria y calificaciéon profesional, de
forma que quede acreditado que el trabajo realizado sea como Trabajador/a
Social, y en su caso que se desempefie en un recurso de atencién a mujeres
de la Red de Centros de Castilla-La Mancha u otros recursos de atencion a
victimas de violencia de género. Al contrato se acompafara un certificado de
vida laboral expedido por la Seguridad Social.

» Certificado emitido por la Secretaria de la Administracién competente donde
conste la categoria y calificacién profesional como Trabajador/a Social, y en
su caso que se desempefie en un recurso de atencion a mujeres de la Red de
Centros de Castilla-La Mancha u otros recursos de atencidon a victimas de
violencia de género, asi como la fecha de incorporacion y la duracion efectiva
de la duracién laboral, siendo la fecha a efectos de cémputo de tiempo para
la valoracion de méritos la del dia siguiente al de la publicacién de las bases
en el BOP.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificaciéon profesional del trabajo
realizado sea como Trabajador/a Social. En caso de haber desarrollado sus
funciones en recursos de atencion a mujeres victimas de violencia de género, si no
quedara especificado en el contrato, serd necesario aportar un certificado de
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empresa en el que se acredite el recurso donde se ha desarrollado el trabajo, asi
como las principales funciones desarrolladas y el periodo de relacién laboral. En
todos los casos se aportara informe de la vida laboral actualizado expedido por la
Seguridad Social.

La valoraciéon de la experiencia por trabajos por cuenta propia se justificara
mediante la presentacion de la correspondiente vida laboral, de la declaracién del
IAE, donde figure inscrito en el Grupo 776 y, en su caso, mediante la presentacion
de la declaracién de rendimientos por actividades econdémicas profesionales del
IRPF.

No computara como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracién se realizara si estd debidamente
acreditado en las ocupaciones referidas anteriormente. Se requerira el informe de
vida laboral para verificar la experiencia alegada.

2.- FORMACION (méximo 20 puntos)

Titulaciones o formacién en Trabajo Social o en el &mbito social |Titulaciones: 2 puntos por cada titulo

distinta de la requerida para acceso al proceso selectivo Formacién:
relacionada con violencia de género e igualdad de oportunidades|De 20 a 70 horas: 0.50
entre hombres y mujeres De 71 a 200 horas 1

De 201 horas en adelante: 2
Titulaciones o formacion en Trabajo Social o en el ambito social |Titulaciones: 1 punto por cada titulo

distinta de la requerida para acceso al proceso selectivo Formacién:
relacionada con las funciones propias y materias objeto del De 20 a 70 horas: 0.20
puesto convocado distintas del apartado anterior De 71 a 200 horas 0.50

De 201 horas en adelante: 1

No computaran aquellos cursos en que no consten las horas de duracién del mismo.

A efectos de acreditaciéon de la formacidén, solo serdn valorables los
certificados/titulos expedidos por Administraciones publicas, universidades publicas
y privadas, colegios profesionales y otras entidades privadas avaladas por
instituciones publicas.

En caso de EMPATE en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de prelacién
entre los mismos se determinara en funcién del nUmero de meses trabajados como
Trabajador/a Social en la red de recursos de atencidn a mujeres de Castilla-La
Mancha en una administraciéon publica, lo que otorgard preferencia a la persona
aspirante con mayor experiencia en estos recursos.

De persistir el empate se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de las
personas aspirantes empatadas, comenzando por la letra “V” (Resolucién de 25 de
julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado). Atendiendo a estos efectos a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto
de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V”, el
orden se resolvera por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”, y
asi sucesivamente.
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OCTAVA. Calificacion final

La puntuacién de todos los méritos serd de maximo 50 puntos, no existiendo
puntuacién minima.

Concluida la baremacién, en su caso, el Tribunal de Seleccién harda publica la
relacion de aspirantes admitidos y que hayan sido valorados en el concurso por
orden de puntuacion de mayor a menor en funcién de la calificacion final obtenida,
que se obtendrd sumando la puntuacién de los méritos de los distintos apartados
de la fase de concurso.

El resultado de la valoraciéon se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://sacedon.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion. Se dispondra de un plazo de TRES DIAS HABILES
para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

No existiendo puntuacién minima tendran la consideracién de aprobados todos las
personas aspirantes admitidas y baremadas, siendo propuesta para su contratacion
Unicamente la persona aspirante que obtenga la mayor puntuacion.

Se elevara a la Alcaldia el acta de baremacién definitiva, una vez resueltas las
reclamaciones presentadas en su caso, para que se apruebe la constitucion de la
bolsa de trabajo con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera
publicarse en la sede electréonica de este Ayuntamiento
https://sacedon.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

NOVENA. Relacién de aprobados y bolsa de trabajo

Las personas aspirantes aprobadas pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion, de una Bolsa de trabajo, que servira para que la Alcaldia realice los
primeros o sucesivos nombramientos, cuando resulte necesario, del/la aspirante
que tenga la mayor puntuacion.

La gestion de esta Bolsa de trabajo se realizara por las reglas establecidas en el art.
48 de la Ley 4/2011, de 10 de Marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y
Decreto 90/2006, de 4 de julio, sobre seleccién y gestion de las bolsas de trabajo,
modificado por Decreto 93/2021 de 14 de septiembre.

La no pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, si no
es con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Los/as aspirantes que sean llamados/as en virtud de la Bolsa de trabajo deberan
reunir los requisitos establecidos en estas bases también en el momento del
llamamiento.

DECIMA. Documentacion a presentar por el/la aspirante con mayor puntuacién y
Nombramiento

La persona aspirante propuesta para ser nombrada dispondra de TRES DIAS
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HABILES, a contar del dia siguiente a aquel en que sea llamada, para presentar en
el Ayuntamiento, la documentaciéon que en cada caso se requiere con caracter
previo a su nombramiento, y como minimo la que se especifica a continuacién:

a. Fotocopia del DNI.

b. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

c. Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
estas Bases.

d. Originales de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

El tratamiento de las diferentes situaciones en que puedan encontrarse las
personas integrantes de la bolsa se regula en la base decimoprimera de las
presentes bases.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato y la incorporacién al
puesto de trabajo dentro del plazo de TRES DIAS HABILES desde el fin del plazo
para presentacion por la persona aspirante propuesta de la documentacién
requerida previa al nombramiento.

DECIMOPRIMERA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Se formalizara una Bolsa de Trabajo con el orden de puntuacion, en todo caso, para
las contrataciones que resulten necesarias, o futuras contrataciones a fin de
contratar temporalmente a personal laboral en funcién de las necesidades de este
Ayuntamiento. Los llamamientos de las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo
se realizaran respetando el orden de puntuacion.

Los contratos se produciran por riguroso orden de la Bolsa de Trabajo, en funcién
de las necesidades de servicio, a partir de nuevas altas, bajas o sustituciones en los
servicios que se produzcan de Trabajador/a Social del Centro de la Mujer de
Sacedon.

El tiempo, jornada y horario de los contratos estara vinculado a las necesidades del
servicio y a la subvencion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

La pertenencia a Bolsa de Trabajo no implica derecho alguno a obtener contrato
laboral. Las/os aspirantes seran llamadas/os para su contratacién temporal durante
el tiempo necesario, mientras perdure la causa que la motivd, y deberan presentar
la documentacién que se especifica en estas bases para la formalizacién del
contrato.

Dado el caracter urgente de las contrataciones y la celeridad necesaria en este tipo
de llamamientos y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran por el
Ayuntamiento, dejando siempre constancia en el expediente de cada actuacién en
el proceso, mediante llamada telefénica al numero de teléfono y/o escrito a la
direccién de correo electrénico facilitados por los/as aspirantes en la instancia
presentada para tomar parte del proceso selectivo (Anexo I). En caso de que el/la
aspirante no conteste a la llamada o al correo electrénico, se repetird por segunda
vez la llamada y envio de correo a las veinticuatro horas, quedando excluido de la
bolsa en caso de no contestar tampoco esta segunda vez.
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Los/as propios/as candidatos/as seran responsables de actualizar, cuando proceda,
sus numeros de teléfono y direcciones de correo electronico, facilitando la
correspondiente informacion en cualquier momento, en las oficinas municipales. En
casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar
otros procedimientos.

A efectos de gestidn de la bolsa las personas aspirantes incluidas en la Bolsa de
trabajo deberan tener la condicién de disponible o no disponible. Para ello los/as
aspirantes deberdn comunicar su situacion de no disponible, debidamente
justificada. Entendiendo, en consecuencia, que estan disponibles los/as que no
hayan comunicado dicha circunstancia de no disponible.

Solamente se ofertaran puestos a las personas aspirantes que se encuentren en
situacion de disponible en la bolsa de trabajo.

Si una persona aspirante no aceptase el puesto ofertado, o no presentase la
documentacién, requerida en tiempo y forma, pasara al ultimo lugar de la lista si es
la primera vez, y quedara excluido/a de la bolsa en otro caso, excepto si se diera
alguna de las siguientes causas (articulo 7.3 Decreto 90/2006 de 4 de julio
modificado por Decreto 93/2021 de 14 de septiembre)

a. Enfermedad o incapacidad temporal

b. Embarazo, maternidad, adopcién, acogimiento y situaciones asimiladas.

c. Encontrarse en una situacion que conlleve la reserva del puesto para los
funcionarios de carrera.

d. Estar prestando servicios con caracter temporal en una Administracién
Publica.

e. Padecer una discapacidad originada por un retraso mental de al menos un 25
por 100 o cualquier otro tipo de discapacidad originada por deficiencias
permanentes de grado igual o superior al 50 por 100, cuando su localidad de
residencia fuese diferente a la correspondiente al puesto ofertado.

f. Tener personas dependientes a su cargo, cuando el puesto de trabajo
ofertado se encuentre a mas de cien kilémetros de su domicilio habitual.

El interesado debera comunicar a la Administracién la desaparicién de la causa que
posibilitaba la no aceptacion del puesto, quedando en situaciéon de no disponible
hasta que asi se realice. El cambio a la situacién de disponible se producira con
efectos del primer dia del mes siguiente al que tenga entrada la anterior
comunicaciéon en el registro del 6rgano encargado de la gestion de la
correspondiente bolsa de trabajo.

La renuncia/rescisidn unilateral del contrato al puesto de trabajo que estuviera
desempefiando, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesién del puesto
previamente aceptado, supondra su exclusion de la bolsa de trabajo por la que fue
llamado, salvo que estas circunstancias se produzcan como consecuencia de la
ocupacion de otro puesto de trabajo temporal en cualquier Administracion Publica,
en cuyo caso quedara incorporado a la bolsa en la situacién de no disponible hasta
qgue comunique su cese en el puesto desempenado, surtiendo efectos dicha
comunicacién desde el primer dia del mes siguiente a aquél en que tenga entrada
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la misma en el registro del érgano encargado de la gestién de la correspondiente
bolsa de trabajo.

El personal contratado, una vez finalizado el contrato, y que no haya incurrido en
una causa de exclusion, podra incorporarse a la bolsa de trabajo por la que fue
llamado, si esta continla vigente y si asi o solicita en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a aquel en que finaliz6 la relacién laboral. La reincorporacién
se efectuara en la misma posicién que tenia en la bolsa.

Esta bolsa tendra una vigencia hasta 31-12-2026, y transcurrido dicho plazo el
Ayuntamiento debera convocar un nuevo procedimiento en funcién de subvencion
concedida por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para la prestacion de
asesoramiento psicoldgico y gestion del funcionamiento del Centro de la Mujer de
Sacedon.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley
reguladora de la convocatoria.

Las presentes bases serdn de aplicacién en tanto que el Centro de la Mujer sea
directamente gestionado por el Ayuntamiento de Saceddn.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/85, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, Recurso Potestativo de Reposicién en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante el mismo érgano
que dicto el acto.

Alternativamente al recurso de reposicion, podrd interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
con arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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En Saceddn, a 12 de febrero de 2025. EL ALCALDE, FDO.: FRANCISCO PEREZ
TORRECILLA

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 31 fecha: viernes, 14 de Febrero de 2025
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO CREACION BOLSA DE
TRABAJO PLAZA LABORAL TEMPORAL TRABAJADOR/A SOCIAL (AREA SOCIAL-
ITINERANTE) CENTRO DE LA MUJER SACEDON (GUADALAJARA)

Apellidos y Nombre:

Domicilio a efectos de notificacién: Municipio/ Provincia

Cod. Postal NIF/CIF Teléfono:

Correo electrénico:

(Marcar, en su caso) Si acepto que las notificaciones a efectuar por el Ayuntamiento de Sacedén se realicen a
través de medios electrénicos/sede electrénica https://sacedonsedelectronica.es

EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la creacién de
bolsa de trabajo para la contratacién laboral temporal de un/una TRABAJADOR/A
SOCIAL (AREA SOCIAL-ITINERANTE) para el Centro de la Mujer de Saceddn
(Guadalajara), mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
ndmero............. , de fecha......ccccoeeeeenni,

SEGUNDO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria.

TERCERO.- Que declara reunir todos y cada una de los requisitos exigidos en las
bases, y adjunta la documentacién que se indica, cuyos originales los pondrd a
disposicion del Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en las bases.

SOLICITO: Que sea admitido/a al proceso de seleccién y que se tenga por
presentada la siguiente documentacién: (marcar con una X)

Obligatoria:

1.- Fotocopia del DNI o NIE en vigor

2.- Informe de Vida laboral actualizado

3.- Curriculum vitae del/la aspirante

4.- Documentacién acreditativa de la titulacion exigida para acceso al proceso

5.- Documentacién acreditativa de la formacion exigida en igualdad de género de, al menos, 40 horas
6.- Documentacion acreditativa de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia del Gobierno de Espafia o registro equivalente.

fit
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7.-Y, en su caso, documentacién acreditativa de méritos alegados
Relacionar

Y DECLARO: (Marcar)

[ONo padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones; esto es, poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas del Cuerpo y Escala al que se pretende acceder. Las
personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran de
acreditar que la discapacidad reconocida no afecta a la capacidad para desempenar
las tareas o funciones de los puestos a los que se aspiran, mediante la oportuna
Certificacién del Organo correspondiente.

[ONo haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en situacién de
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

[(ONo estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

En Saceddén, a ......c......... (o (I de 2025

El/la Solicitante,

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SACEDON (GUADALAJARA)

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificaciéon: 0a221e82a9e00c345b6a30abd5105629031bde0d

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 31 fecha: viernes, 14 de Febrero de 2025



