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Administracion: Excma. Diputacion Provincial.

22 Morer, Na 10, Q Edita: DIPUTACION PROVINCIAL

BOP de Guadalajara, n2. 248, fecha: lunes, 29 de Diciembre de 2025

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE LA PLAZA DE
TECNICO/A MUNICIPAL (ARQUITECTO SUPERIOR)

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2025-1090 de fecha 22 de
diciembre de 2025, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de
Técnico/a Municipal (Arquitecto Superior) para este Ayuntamiento de Brihuega,
mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisidon en propiedad de la plaza que se
incluye en la Oferta Pdblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025,
aprobada por Resolucién de Alcaldia n.2 2025-0912 de fecha 13 de noviembre de
2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 220, de fecha 17 de
noviembre de 2025, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Urbanismo

Técnico/a Municipal

Denominacion del puesto (Arquitecto Superior)

Naturaleza Funcionario

Nombramiento Funcionario de carrera

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 248 fecha: lunes, 29 de Diciembre de 2025
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Escala Administracién Especial
Subescala Técnica
Grupo/Subgrupo Al

Jornada Completa
Complemento especifico 1.456,25€ mensual
Complemento de destino 26

N.2 de vacantes 1

Sistema de seleccién Concurso-oposicion

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién la siguiente legislacion:

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y sus
modificaciones.

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisidén de puestos de trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Las presentes Bases de la convocatoria.

SEGUNDA. Nombramiento como funcionario de carrera y descripcidn de funciones.

La Alcaldia efectuard el nombramiento del/a funcionario/a de carrera que sera

public

ado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del

Ayuntamiento.

Quien
plaza
plazo

hayan sido nombrado/a funcionario/a de carrera debera tomar posesién de su
en el plazo que se establezca en el acuerdo de nombramiento. Quien, en el
establecido, y salvo causas de fuerza mayor, no tome posesién o inicie su

prestacion de servicios en la fecha fijada, perdera todos los derechos derivados de
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la convocatoria para la adquisicion de la condicidon de personal funcionario de
carrera.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo.

Son funciones propias del puesto las contenidas en el articulo 28.5 de la Ley de
Empleo de Castilla-La Mancha. Asi como las Incluidas en Anexo IV.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del Titulo de GRADO (+ Master habilitante para la profesién
de arquitecto superior) o LICENCIATURA EN ARQUITECTURA, con arreglo a la
legislacion vigente. En todo caso, la equivalencia u homologacién de
titulaciones debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacion
expedida al efecto, por el organismo oficial competente

f. No estar afectada/o por ninguno de los motivos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
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de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, DNI, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite
participar en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la
misma para efectuar la valoracién de la Fase de Concurso.

Las tasas de examen se fijan en la cantidad de 40,00.-€ de conformidad con la
Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por Expedicién de Documentos
Administrativos, publicada en BOP de fecha 22 de febrero de 2021. Los aspirantes
deberan practicar autoliquidaciéon en el impreso facilitado (Anexo Il - Modelo
Autoliquidacién).

Se debera ingresar a favor del Ayuntamiento de Brihuega (Guadalajara), dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, la cantidad correspondiente en concepto de
tasa por la participacién en las convocatorias para la seleccién del personal/
derechos de examen. El ingreso podra realizarse mediante ingreso en: CAJA RURAL
DE TOLEDO: IBAN ES96, ENTIDAD 3081, OFICINA 0307, DC 71, CUENTA
1104324726 en el que debera constar nombre y apellidos del interesado y la
convocatoria. Esta cantidad solamente sera devuelta en los supuestos previstos en
la ordenanza reguladora.

Tendran una bonificacidon de un 50% del importe de las tasas por derecho a examen
los sujetos pasivos que acrediten estar en situacién de desempleo y que se
encuentren inscritos como demandantes de empleo. Se acreditard presentando la
demanda de empleo, debiendo encontrase desempleado hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacidn del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
que se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
(con indicacién expresa del motivo de exclusidn), que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tabléon de anuncios y sede electrénica de este
Ayuntamiento, concediendo un plazo de diez dias habiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitidos, o no aleguen su omisidn de las citadas listas, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento http://brihuega.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion. Junto con la publicacién del listado definitivo de
aspirantes admitidos se publicard el nombramiento del Tribunal Calificador y la
fecha y lugar de la realizacion del primer ejercicio de seleccion. En el supuesto de
quedar la lista provisional aprobada definitivamente por no producirse ninguna
reclamacioén, se procedera a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tabléon de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento el nombramiento del
Tribunal Calificador y la fecha y lugar del primer ejercicio. Dicha publicacién servira
de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en el la sede electrdnica de
este Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar
formados mayoritariamente por funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se
refiera el proceso selectivo. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccidn.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por el presidente y tres vocales y sera
asistido por un secretario que actuara con voz y voto:

a. PRESIDENTE: designado por la Alcaldia entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo a propuesta de la Excma. Diputacién Provincial.

b. SECRETARIO: designado por la Alcaldia entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Ayuntamiento, que cumplan con los requisitos de
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titulacion.
c. VOCALES: Tres Vocales, designados por Alcaldia entre funcionarios de carrera
o personal laboral fijo a propuesta de otra Administracion Publica.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicdndolo a
la Corporacién. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus
suplentes, a quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn
técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
gue actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion. La valoracién del total
de los méritos en la fase de concurso no podra exceder del veinticinco por ciento de
la puntuacién total del proceso selectivo.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacién de 2 pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.
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El ejercicio de las pruebas serad obligatorio y eliminatorio, calificdandose hasta un
maximo de 75 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 37,5 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
1. PRIMER EJERCICIO (Maximo 30 puntos):

Consistira en la contestacién por escrito, en el tiempo maximo de 60 minutos, a un
cuestionario de 50 preguntas, mas 4 de reserva, con cuatro respuestas alternativas
cada una, de la que sélo una sera valida.

La prueba tendrd caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 30 puntos, siendo
necesario para superarla obtener una puntuacién minima de 15 puntos. Las
contestaciones errdneas se penalizaran con arreglo a la siguiente formula: Nim. de
aciertos - (Nim. de errores/4). No obstante, si el nUmero de personas aprobadas no
alcanzara un nimero igual o superior al 50% de los aspirantes presentados, se
entenderd que lo superan y pasaran a la siguiente prueba las personas que
obtengan la mayor puntuacién, siempre que sea superior a 10 puntos. En el
supuesto de que la persona aspirante situada en la Ultima posicién a la que
corresponda la aplicacion de este criterio esté empatada con otra u otras, todas
ellas superaran la primera prueba. Para calcular la puntuacién obtenida, se debe
tener en cuenta que 50 preguntas acertadas serian 30 puntos, por lo que, para
calcular la nota final de esta prueba, se debe realizar la siguiente operacién: nota
final = respuestas netas acertadas x 30/100. En el supuesto que las preguntas de
reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de las 4 de
reserva se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de
puntuacién y adaptandolos al nuevo nimero de preguntas correctas.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo.

Corregida la prueba, el Tribunal calificador hara publica en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Brihuega la relacion de las personas aspirantes que han superado
la misma, ordenada alfabéticamente.

2. SEGUNDO EJERCICIO (Maximo 45 puntos):

Consistira en resolver por escrito un supuesto practico relacionado con las materias
especificas del Anexo |, en el tiempo maximo de 2 horas. Durante el desarrollo de
esta prueba los aspirantes podrdn hacer uso de textos legales. La prueba se
calificara de 0 a 45 puntos y para superarla serd necesario obtener una calificacién
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minima de 22,5 puntos. El ejercicio sera valorado directamente por el Tribunal
apreciandose, fundamentalmente, la aplicacidon razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion del supuesto practico, la capacidad y formacién general, la
claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicién y la calidad de expresion
escrita.

El Tribunal calificador, con anterioridad a la realizacién de la prueba, informara a las
personas aspirantes, de la distribuciéon de la puntuacién entre cada una de las
preguntas o cuestiones que conformen cada supuesto practico.

Corregida la prueba, el Tribunal calificador hara publica en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Brihuega la relacién de las personas aspirantes que han superado
la misma, ordenada alfabéticamente.

El PRIMER y SEGUNDO ejercicio se realizaran el mismo dia.

El tribunal podra hacer un llamamiento extraordinario para la lectura del segundo
gjercicio. En dicha lectura el Tribunal podra realizar al aspirante todas las preguntas
aclaratorias respecto de las respuestas contestadas por el aspirante Este
llamamiento sera publicado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con una
antelaciéon minima de 24 horas. Si algin aspirante no acudiera a la correspondiente
lectura se tendrd como no comparecido apareciendo en el acta como no
presentado.

La calificaciéon de la fase de oposiciéon vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas obligatorias que la componen,
siendo necesario para superarla haber obtenido en cada una de ellas al menos la
calificacion minima exigida. Concluidas las pruebas selectivas que compongan la
fase de oposicion, el Tribunal calificador publicardan en la sede elctrénica del
Ayuntamiento de Brihuega, la relacién de quienes la hayan superado, por orden de
puntuacién, con expresién de su nombre, apellidos, las posiciones cuarta, quinta,
sexta y séptima del nimero del DNI de conformidad con las Orientaciones de la
Agencia Espanola de Proteccién de Datos. Las relaciones antes sefialadas se
referirdn exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas,
sin que en ningln caso pueda entenderse que quienes figuren en ellas han
superado el proceso selectivo, para lo que serda necesario figurar en la relacién
definitiva de personas aprobadas.

El orden de actuacion de las/os aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellas
personas cuyo primer apellido comience con la letra “U” de conformidad con lo
preceptuado por Resolucién de 28/07/2025, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. En el
supuesto de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “U"”, el orden de actuacién comenzard por la letra “V”, y asi sucesivamente.

FASE CONCURSO:

Para pasar a la fase de concurso, las personas participantes deberan superar
previamente la fase de oposicién, por lo que sélo se valorardn los méritos de
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quienes la hubieran superado, referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacidn de solicitudes, y acreditados mediante la correspondiente aportacion

documental.

En esta fase se valoraran los méritos presentados por cada participante en el
proceso selectivo, y tendradn una puntuaciéon maxima de 25 puntos.

a) Formacién: hasta un maximo de 5 puntos

Por otra titulacién técnica distinta a la requerida (ingenieria,

arquitectura técnica, etc.) 3 puntos
Por cada Titulo de Master oficial (que no sea requisito para el ejercicio

. 2 puntos
profesional)
Por cada curso de formacién o perfeccionamiento Méximo 3 puntos.
De 20 a 30 horas 0,30 puntos .
De 31 a 40 horas 0,50 puntos.
De 41 a 100 0,70 puntos.
Mas de 101 horas 1 punto

b) Experiencia: hasta un maximo de 5 puntos

Por haber prestado servicios como funcionario de carrera o funcionario
interino, categoria Arquitecto en la Administracién Publica

0,10 puntos por mes completo
trabajado.

de noviembre)

Por haber prestado servicios como personal laboral categoria Arquitecto en la
Administracion publica (excluidos contratos administrativos Ley 9/2017, de 8

0,05 puntos por mes completo
trabajado.

de 15 puntos

c) Otros: Redaccién de Proyectos de obras publicas de competencia local y Planeamiento: Hasta un maximo

Proyectos de obras publicas (Maximo 7,5 puntos):
Presupuesto de Contrata IVA incluido: +200.000.-€
Presupuesto de Contrata IVA incluido: +1.000.000.-€

1 punto por proyecto.
1,5 puntos por proyecto

Planeamiento: Certificacién por cada entidad local (Maximo 7,5 puntos)
Redaccién de Documento de Planeamiento (POM o PDSU), aprobado
definitivamente.

Redaccién de Plan especial, aprobado definitivamente.

Redaccién de Modificacién/innovacién de planeamiento, aprobado
definitivamente.

2 puntos por proyecto.
1,5 puntos por proyecto.
1 punto por proyecto.

a. La acreditacion de la formacidn recibida o impartida debera efectuarse

mediante copia del certificado o diploma de asistencia al curso, con
indicacion de la Entidad que los ha impartido, denominacién, fecha de
celebracién y nimero de horas lectivas. Los cursos de formacion recibidos o
impartidos, deben ser por o para érganos oficiales, universidades, colegios
oficiales y similares, institutos publicos de formacién, y homologados dentro
de planes de formacién continua y similares de las Administraciones Publicas,
orientados al desempefio de funciones en escala y subescala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder, incluidos cursos
transversales a todas las categorias de puestos como ofimatica, prevencion
de riesgos laborales e igualdad. Minimo de horas de cada curso 20 horas.

. Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante

certificado del secretario/a de la Corporacién o entidad, la acreditacién de los
servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas debera hacerse
mediante la presentacién de la certificacion contenida en el Anexo | del Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracién Plblica, con expresa indicacion de la
escala/cuerpo, denominacién de la plaza y categoria profesional.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 248 fecha: lunes, 29 de Diciembre de 2025
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c. Para la acreditacién de la Redaccion de Proyectos de Obras Publicas y
Planeamiento se solicitara Certificacion del Secretario/a o de la Entidad
Competente de la relaciéon de los Proyectos que hayan redactado los
solicitantes, aprobados definitivamente indicando fecha definitiva de
aprobacién e importe de Presupuesto de Contrata (IVA incluido).

El Tribunal calificador hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Brihuega la puntuacién obtenida en la valoraciéon. Dispondran de un plazo de 3 dias
naturales, para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador.
Resueltas las alegaciones se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento la
puntuacion definitiva de esta fase.

OCTAVA. Calificacion

La publicacion de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso. El resultado de la suma de ambas
fases serd la puntuacion final.

Empates. En caso de empate, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

De persistir el empate, se aplicard el orden de actuacién de los aspirantes a
gue se refiere la Base 7.

Ll N =

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos vy
Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacién en la sede electrdnica del este
Ayuntamiento http://brihuega.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusién, precisdndose que el nimero de aprobados no podra
rebasar el niUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara al
Presidente de la Corporacién, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en la sede electrénica del este
Ayuntamiento http://brihuega.sedelectronica.es y en el Boletin Oficial de Ia
Provincia el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria (Anexo IlI) en las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes
documentos:

a. Declaracién jurada o promesa de no hallarse comprendido en los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad para ser contratado por este
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Ayuntamiento.

b. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico

gue impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.
Los aspirantes que tengan la condicidon legal de minusvalidos deberan
presentar, ademas, certificacién que acredite tal condicién expedida por la
Delegacion Provincial de Bienestar Social, de la Consejeria de Bienestar
Social, al objeto de acreditar la condicién legal de minusvalido y ser
compatibles con las funciones propias de la plaza objeto de esta
convocatoria.

d. Copia original para su compulsa, de toda la documentacidn acreditativa de los
méritos presentados para la valoracion en la Fase de Concurso, incluido el
titulo exigido.

e. Acreditacién documental de otros requisitos especificos exigidos, en su caso,
para el desempefio del puesto adjudicado.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependan acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 15
dias a contar desde la terminacidn de los veinte dias anteriores. El nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste deberd tomar posesién o incorporarse en el
plazo de un mes.

DECIMA. Constitucién de la bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que realicen el proceso de
seleccién y no resulten nombradas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
de conformidad a los supuestos del art. 8 de la Ley 4/2011, de Empleo Publico de
Castilla la Mancha. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 30 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: llamamiento del primer aspirante disponible de la lista.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de
trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

« Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la f inalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién
telefénica, o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el
contacto en 24h se acudird a la persona siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 48h. La falta de respuesta de la
persona integrante de la Bolsa de Trabajo una vez efectuada o intentada la
localizacion del aspirante en los términos indicados, supondra que dicho candidato
pasa al ultimo lugar de la Bolsa.

UNDECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el B.O.E. (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracidon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.
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ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas generales; valores
superiores de la Constitucion; principios constitucionales; derechos fundamentales
y libertades publicas. Organos constitucionales.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado. La Administracién General del
Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. Las Entidades
Locales: el Municipio y la Provincia.

Tema 3. La administracion publica: principios de actuacién y organizacién; las
relaciones interadministrativas. El sector publico institucional. Las relaciones entre
la administracién publica y los ciudadanos: especial referencia a la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 4. Los 6rganos administrativos. La competencia. Los drganos colegiados.
Abstencion y recusacion.

Tema 5. Los actos administrativos: requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La
notificacion. Ejecucién de los actos. La revisidon de los actos en via administrativa:
revision de oficio y recursos administrativos.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y fases. Los
interesados. Especialidades del procedimiento de naturaleza sancionadora y de
responsabilidad patrimonial. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 7. El personal al servicio de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha: clases y régimen juridico. EI Convenio Colectivo del personal
laboral al servicio de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Tema 8. El presupuesto de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:
elaboracién, aprobacién, ejecucién y liquidacién del presupuesto. Los créditos
presupuestarios y sus modificaciones. El control de la actividad financiera en la
Administracién Regional.

Tema 9. Los contratos del Sector Publico: clases y régimen juridico. Sus elementos.
Preparacion, adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincién. Organizacién
administrativa para la gestion de la contratacion.

Tema 10. Las subvenciones publicas: concepto y elementos. Régimen juridico de
las subvenciones en la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. El procedimiento de concesidon y el de gestién y justificacion de
subvenciones. El reintegro de las subvenciones.

Tema 11. La Unién Europea: instituciones y libertades basicas. Las fuentes del
derecho de la Unién Europea. Relaciones con el ordenamiento juridico de los
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estados miembros. La participacion de las comunidades auténomas en la aplicacién
del derecho de la Unién Europea.

Tema 12. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de
Autonomia: competencias. Las instituciones: las Cortes de Castilla-La Mancha; el
Consejo Consultivo; otras instituciones.

Tema 13. El Gobierno y la Administracién Regional: estructura, organizacion y
régimen juridico de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Tema 14. La organizacion territorial de Castilla-La Mancha. Analisis de la realidad
municipal y provincial de la Regién. Estructura econdmica y social de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Tema 15. Burocracia y management: la burocracia como forma de organizacion; las
teorias del management. La nueva gestion publica y el management publico.

Tema 16. Las técnicas de direcciéon y gerencia. La planificacion de la gestion
publica: técnicas e instrumentos. La direccion y gestion de proyectos: sistemas e
indicadores de gestidn. La direccion por objetivos. El marketing publico: las técnicas
de informacién y comunicacion.

Tema 17. La funcidn directiva en las Administraciones Publicas; especificidades de
la gestion publica; politica y administracidn; ética publica y servicio publico.

Tema 18. Habilidades directivas: la toma de decisiones; técnicas de negociacion y
resolucion de conflictos; liderazgo y trabajo en equipo; organizacion del trabajo y
delegacién de funciones.

Tema 19. Las politicas publicas: formulacién, ejecucién y evaluacion de las politicas
publicas.

Tema 20. La gestion de la calidad en la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha: planes y normas de calidad; las Cartas de Servicios. Ley de
Participacién de Castilla la Mancha: Disposiciones Generales, instrumentos vy
procedimientos de participaciéon ciudadana.

Tema 21. Aplicacién de las nuevas tecnologias en las Administraciones Publicas.
Especial referencia a la Administracion Electrénica en la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Tema 22. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de
igualdad.

Tema 23. La transparencia y el buen gobierno. Normativa de aplicacién. Publicidad
activa y derecho de acceso a la informacién publica. La organizaciéon de la
transparencia en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 24. La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios. Derechos y
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obligaciones. El Delegado de Proteccidon de Datos en las Administraciones Publicas.
MATERIAS ESPECIFICAS
I-. Contratos de la Administracion.

Tema 25. Contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Proyecto de obras.
Clasificaciéon de las obras. Responsabilidades. Presentaciéon del proyecto por el
empresario. Supervisiéon de proyectos. Replanteo del proyecto.

Tema 26. Ejecucién del contrato de obras. Comprobacién del replanteo. Ejecucién
del contrato y responsabilidad del contratista. Fuerza mayor. Certificaciones y
abonos a cuenta. Obras a tanto alzado y obras con precio cerrado. Modificacién del
contrato de obras. Cumplimiento del contrato de obras. Resolucién del contrato de
obras.

Tema 27. Contrato de concesidn de obras. Actuaciones preparatorias. Estudio de
viabilidad. Anteproyecto de construcciéon y explotacién. Proyecto de obras,
replanteo. Pliego de clausulas administrativas particulares. Efectos, cumplimiento y
extincién. Construcciéon de las obras objeto de la concesién. Derechos y
obligaciones del concesionario. Prerrogativas de la Administracién.

II.- Edificacion.

Tema 28. La ley de Ordenacién de la Edificacién (1). Normativa reguladora. Objeto y
ambito de aplicacién. Aplicacién a las administraciones publicas. Agentes de la
edificacion. Garantias y Seguros.

Tema 29. La ley de Ordenacidon de la Edificacion (2). Exigencias técnicas y
administrativas de la edificacion. Requisitos basicos. El proyecto. La recepcién de la
obra. El libro del edificio.

Tema 30. La Ley de Calidad de la Arquitectura. Objeto, ambito de aplicacion y fines
de la Ley. Concepto de Arquitectura como Bien de Interés General. Principio de
Calidad en la Arquitectura. Proteccidén, fomento, difusién y gobernanza, en relacién
con la Calidad de la Arquitectura.

Tema 31. El Cédigo Técnico de la Edificacién (CTE), Parte |. Objeto, ambito de
aplicacién y contenido del CTE. Documentos reconocidos y Registro General del
CTE. Condiciones técnicas y administrativas. Contenido del proyecto.
Documentacion de seguimiento de la obra.

Tema 32. La igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
en la edificacion en Castilla-La Mancha (1). Normativa de aplicacidon. Conceptos y
definiciones. Edificios de uso publico. Su aplicacién en el ambito de las relaciones
con las administraciones publicas.

Tema 33. La igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
en la edificacién en Castilla-La Mancha (2). Su aplicacién para el uso residencial
vivienda y en edificios con divisidn horizontal de la propiedad.
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Tema 34. La seqguridad y salud en las obras de construccion. Seguridad y salud en
la fase de proyecto. El Estudio Basico y el Estudio de Seguridad y Salud. El Plan de
Seguridad y Salud. El Libro de Incidencias. Agentes que intervienen y sus
competencias.

Tema 35. Produccion y Gestion de los residuos de la construccién y demolicion.
Normativa. Ambito de aplicacién. Obligaciones de los agentes que intervienen en
una obra. Valorizacion de residuos.

Tema 36. La Calidad de la Edificacién. El Control de Calidad del Proyecto y de la
ejecucién de la Obra. El marcado CE de los productos de construccién. Laboratorios
de Ensayos y Entidades para el Control de Calidad de la Edificacidon: acreditacién,
normativa reguladora, conceptos, areas de acreditacion.

Tema 37. El Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Seguridad Estructural (DB SE)

Tema 38. El Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE). Seguridad en caso de incendio
(DB SI)

Tema 39. El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Seguridad utilizaciéon vy
accesibilidad (DB SUA)

Tema 40. El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Ahorro de energia (DB HE)

Tema 41. El Cddigo Técnico de la Edificaciéon (CTE). Proteccién contra el ruido (DB
HR)

Tema 42. El Cédigo Técnico de la Edificacién (CTE). Salubridad (DB HS)

Tema 43. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el
documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para
el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

[1l.- Urbanismo y ordenacidn del territorio.

Tema 44. El Derecho urbanistico. Evolucién histérica de la legislacién urbanistica en
Espafa: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015.

Tema 45. El marco constitucional del urbanismo. La organizacién administrativa del
urbanismo. Distribucién de competencias entre las Administraciones Publicas.
Competencias estatales y de las comunidades autdénomas. Competencia municipal.

Tema 46. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Las actuaciones de
transformacidn urbanistica y edificatoria. Deberes vinculados a la promocién de las
actuaciones de transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El
informe de evaluacién de los edificios.

Tema 47. La legislacién urbanistica aplicable en Castilla-La Mancha. Principios
generales y contenidos. Instrucciones técnicas de planeamiento.
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Tema 48. La concertacion administrativa y los convenios urbanisticos en Castilla-La
Mancha. El convenio urbanistico: documento contenido en los Programas de
Actuacion Urbanizadora.

Tema 49. Los instrumentos de la ordenacion territorial y urbanistica en Castilla-La
Mancha. Planes de Ordenacién del Territorio y Proyectos de Singular Interés:
Objeto, determinaciones, documentacién, elaboracion, aprobacion y efectos.

Tema 50. Los planes generales en Castilla-La Mancha. Planes de Ordenacién
Municipal y Planes de Delimitacion de Suelo Urbano: Objeto, determinaciones,
documentacion, aprobacion y efectos.

Tema 51. Los planes de desarrollo e instrumentos urbanisticos de apoyo en
CastillaLa Mancha: Planes Parciales; Catdlogos de Bienes y Espacios Protegidos;
Estudios de Detalle. Objeto, determinaciones, documentacion, aprobacién y efectos.

Tema 52. Los Planes Especiales en Castilla-La Mancha: Objeto, determinaciones,
documentacidn, aprobacién y efectos.

Tema 53. La clasificacién del suelo en la legislacion urbanistica de Castilla-La
Mancha (1). Contenido urbanistico de la propiedad del suelo: régimen urbanistico
del suelo rustico.

Tema 54. La clasificacion del suelo en la legislacion urbanistica de Castilla-La
Mancha (2). Contenido urbanistico de la propiedad del suelo: régimen urbanistico
del suelo urbano y urbanizable. Areas de reparto y aprovechamiento tipo.

Tema 55. La intervencion publica en el mercado inmobiliario en Castilla-La Mancha.
Patrimonios publicos de suelo, derechos de superficie, derechos de tanteo y
retracto.

Tema 56. Parcelaciones y reparcelaciones en Castilla-La Mancha: Normas
generales, requisitos, contenido, procedimiento y efectos.

Tema 57. La ejecucion del planeamiento en Castilla-La Mancha (1). La ejecucion
mediante actuaciones urbanizadoras: la gestién directa de la actuacién
urbanizadora.

Tema 58. La ejecucién del planeamiento en Castilla-La Mancha (2). La ejecucién
mediante actuaciones urbanizadoras: la gestién indirecta de la actuacién
urbanizadora.

Tema 59. Accesibilidad en los instrumentos de planeamiento urbanistico.
Accesibilidad y no discriminaciéon para el acceso y utilizaciéon de los espacios
publicos urbanizados. Normativa. Condiciones minimas de accesibilidad en los
espacios publicos urbanizados y zonas de uso peatonal. Itinerarios accesibles.
Elementos de urbanizacién accesibles. Condiciones exigibles a las obras en la via
publica.

Tema 60. La conservacién de las obras y construcciones en Castilla-La Mancha. El
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deber de conservacién de obras de urbanizacion y edificacion. Las dérdenes de
ejecucion. La situacién legal de ruina y la ruina fisica inminente.

Tema 61. Legislacion sobre expropiacion forzosa aplicable en Castilla-La Mancha. El
Jurado Regional de Valoraciones.

Tema 62. Garantias y proteccion de la ordenacidn territorial y urbanistica en
Castilla-La Mancha. El control de las actividades objeto de la ordenacion territorial y
urbanistica. Las licencias urbanisticas.

Tema 63. La inspeccién urbanistica y la disciplina territorial y urbanistica en
Castilla-La Mancha. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 64. Politicas territoriales y coordinacion administrativa. La legislacion
sectorial estatal y autonémica concurrente en materia urbanistica y su incidencia
en el planeamiento: carreteras, ferrocarriles, cauces publicos, vias pecuarias,
defensa, aeropuertos.

Tema 65. Legislacion en materia de conservacién de la naturaleza aplicable en
Castilla-La Mancha. Figuras de proteccion.

Tema 66. Legislacién en materia de evaluacién de impacto ambiental aplicable en
Castilla- La Mancha. La evaluaciéon ambiental de proyectos, planes y programas.

Tema 67. El Estudio de Impacto Ambiental. La Declaracién del Impacto Ambiental.
Procedimientos de evaluaciéon de impacto ambiental ordinario y simplificado. IV.
Patrimonio y valoraciones.

Tema 68. EI Patrimonio de las entidades locales. Bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Bienes
comunales.

Tema 69. La valoracién de los inmuebles de naturaleza urbana. Objeto y finalidad
de la valoracion. Valor y coste. Definiciones de valor: valor real, valor fiscal,
justiprecio, otros. Los métodos de valoracién: comparativos y analiticos. El informe
de valoracién: contenido y requisitos.

Tema 70. Valoracion de las construcciones: Metodologia y criterios de valoracién. El
método del coste o valor de reemplazamiento. Circunstancias extrinsecas a
considerar.

Tema 71. Valoracién del suelo. El reglamento de valoraciones de la ley del suelo. El
valor del suelo rural y del suelo urbanizado. Conceptos y criterios generales para la
realizacion de valoraciones. La valoracion en situacion de suelo rural y en situacion
de suelo urbanizado.

Tema 72. La valoracion catastral (1). Legislacién y normativa aplicable. Concepto
de valor catastral. Procedimientos de valoracién catastral. Normas técnicas de
valoracién catastral. El valor del suelo, el valor de las construcciones, coeficientes
que los corrigen.
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Tema 73. La valoracion catastral (2). La Ponencia de Valores. Cuadro marco de
valores del suelo y de las construcciones. Los estudios del mercado inmobiliario.
Coordinacién y aprobacion de las Ponencias. Actualizacién del valor catastral.

Tema 74. La valoracién de inmuebles urbanos para determinadas finalidades f
inancieras y aseguradoras (1). Legislaciéon y normativa aplicable. El método de
coste. El método de comparacion.

Tema 75. La valoracién de inmuebles urbanos para determinadas finalidades f
inancieras y aseguradoras (2). El método de actualizacion de rentas. El método
residual. El valor de tasacién. Aspectos formales y estructurales del informe de
tasacion.

Tema 76. Las valoraciones de bienes urbanos a efectos expropiatorios (1).
Legislacion y normativa aplicable. Situaciones basicas del suelo. Valoracién de las
edificaciones, construcciones e instalaciones susceptibles de ser desvinculadas del
suelo rural. Valoracién en situacion de suelo urbanizado sin edificar.

Tema 77. Las valoraciones de bienes urbanos a efectos expropiatorios (2).
Valoracién de tasacién en situacién de suelo urbanizado edificado o en curso de
edificacion. Tasacién conjunta del suelo y la edificacibn por el método de
comparacion. V. Disefio de edificios de uso publico.

Tema 78. Condiciones técnicas exigibles y normas que las regulan a: teatros,
auditorios y casas de cultura; bibliotecas publicas; infraestructuras para la actividad
fisica y el deporte; piscinas de uso publico.

Tema 79. La ordenacién y proteccién del patrimonio cultural inmueble a través de
los instrumentos de ordenacidon urbanistica y del territorio I: plan especial de
conjunto histérico.

Tema 80: La ordenacién y proteccidn del patrimonio cultural inmueble a través de
los instrumentos de ordenacion urbanistica y del territorio Il: catalogo de bienes y
espacios protegidos; plan de ordenacion de parque arqueoldgico; ambitos de
proteccién y prevencion del inventario del patrimonio cultural de Castilla-La
Mancha.

Tema 81: Normas Subsidiarias del Municipio de Brihuega y Pedanias.
Tema 82: Planes especiales y Planes Parciales de Brihuega.

Tema 83: Brihuega Conjunto Historico-Artistico. Peculiaridades.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO/A

DD, e e e e, CON DUNLLL
Nt , 'y domicilio a efectos de notificacion en el municipio
Lo 1T Call@n i e
N9 ivi e, Yy teléfono i, COTTEO

B IO NI CO et e e e e e e e
EXPONE

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la constitucion de
una plaza de Arquitecto/a del Ayuntamiento de Brihuega, por el procedimiento de
concurso-oposicion, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de Ia

Provincia, NUM BT O cet oee s e e s e e e e e e e de
fecha...................escisiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii .y BLOLE nUmero.............. de
FECNA .

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y adjunta la
documentacidn exigida en las mismas.

CUARTO. Que declara cumplir todos los requisitos de la convocatoria:

a. No padecer a. enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucidon Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

c. No estar afectada/o por ninguno de los motivos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

QUINTO. Que deseo relacionarme electréonicamente con el Ayuntamiento de
Brihuega conforme al art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante la siguiente
direccién de correo electrénico (necesario certificado
digital):
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SEXTO. Que presenta la documentacion siguiente conforme a las bases de la
convocatoria:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

 Fotocopia del titulo académico requerido en las bases.

e Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen.

e Certificado de vida laboral.

e Curriculum vitae.

e Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, de conformidad con lo dispuesto en las bases:

e Formacién académica.

e Cursos relacionados con los cometidos del puesto de trabajo.

e Experiencia profesional.

 Proyectos de obras publicas y certificados de planeamiento.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en el proceso
selectivo.

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 248 fecha: lunes, 29 de Diciembre de 2025 22
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DATOS PERSONALES

Nombre: NIF:

Apellidos:

Direccién:

Cp.: Municipio: Provincia:

Teléfono: Correo electrénico:

CONVOCATORIA

TIPO ESPECIALIDAD GRUPO TURNO

Concurso-Oposicion Arquitecto/a Al Libre

FECHA DE PUBLICACION EN EL BOP GUADALAJARA

DERECHOS DE EXAMEN

DERECHOS DE EXAMEN 40.-€

DERECHOS DE EXAMEN CON BONIFICACION*
*Debe adjuntarse la documentacidn justificativa

INGRESO EFECTUADO A FAVOR DEL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

20.-€

IMPORTE A INGRESAR

Caja Rural de Toledo ES96 3081 0307 7111 0432 4726

ESTE DOCUMENTO NO SERA VALIDO SIN EL JUSTIFICANTE DE INGRESO O DE
TRANSFERENCIA

En a de de 202

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 248 fecha: lunes, 29 de Diciembre de 2025
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ANEXO IV
Funciones relacionadas con el urbanismo:
En materia de planeamiento

e Informar sobre la conformidad de los instrumentos de planeamiento con la
legislacion vigente y la calidad técnica de la ordenacién proyectada.

e Proponer y redactar instrumentos de planeamiento promovidos por el
Ayuntamiento (plan general, planes parciales, planes especiales, estudios de
detalle, catalogos...), incluido sus modificaciones.

» Facilitar a las personas interesadas toda la informacién necesaria para la
redaccién de planes de iniciativa particular, incluido los criterios de
ordenacidén y las obras que habran de realizarse con cargo a los promotores.

e Informe sobre alineaciones y rasantes de acuerdo con las determinaciones
del planeamiento.

e Informar y proponer criterios interpretativos sobre cuestiones relacionadas
con el planeamiento que susciten dudas.

En materia de gestién urbanistica (ejecucién planeamiento)

» Proponer y redactar proyectos de reparcelacion, proyectos de expropiacion y
de normalizacién de fincas promovidos por el Ayuntamiento.

e Proponer y redactar proyectos de urbanizaciéon promovidos por el
Ayuntamiento para la ejecucién de las determinaciones del planeamiento,
incluida la direccion de obra.

« Informar respecto a las cuestiones técnicas contenidas en los documentos de
gestién promovidos por particulares (instrumentos de equidistribucién, bases
de actuacidén de juntas de compensacion, delimitacién de poligonos, cambios
de sistemas de actuacién, cesiones de suelo, convenios urbanisticos....).

e Informar los proyectos de urbanizacién promovidos por los particulares.

e Facilitar a las personas interesadas informacién sobre el régimen y
condiciones urbanisticas aplicables a un inmueble.

En materia de intervencidon administrativa en el uso del suelo y edificacion
(Licencias urbanisticas y drdenes de ejecucion)

e Informar solicitudes de licencias de obras (mayores y menores), licencias de
actividades, licencias de primera ocupacion, licencias de parcelacion o de
segregacion y licencias de cambio de uso.

« Informar solicitudes de licencias de obras o instalaciones en la via o espacio
publico.

« Informe sobre érdenes de ejecucién con fijacion de las obras a realizar.

 Informe sobre las inspecciones técnicas de edificaciones y seguimiento de las
mismas.

e Informes de declaracion de ruina.

« Informes periciales en 6rdenes de ejecucién y ruina y asistencia a los cuerpos
de sequridad ciudadana.

En materia de disciplina urbanistica
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 Inspeccién urbanistica y emisién de informes técnicos en expedientes
sancionadores y de reposicion de la legalidad urbanistica.

e Emisidn de informes en licencias de legalizacion.

» Redaccion de proyectos de demolicién derivados de expedientes de infraccion
urbanistica.

 Direccién de las medidas de reposicién de la legalidad urbanistica en casos
de ejecucién subsidiaria con ausencia de técnico director de obras.

Funciones relacionadas con el patrimonio municipal

e Informes relacionados con el Inventario de Bienes y Derechos del
Ayuntamiento, incluido deslinde, investigaciéon y recuperaciéon de bienes
patrimoniales.

e Informes relacionados con el Inventario del Patrimonio Municipal del Suelo,
incluido valoraciones para las enajenaciones o permutas.

 Informes sobre desperfectos y deficiencias del patrimonio municipal.

 Informes sobre vados, reservas, autorizaciones de ocupacion de via publica,
concesiones, etc.

Funciones relacionadas con las obras municipales

e Redaccién y direccién de obras de proyectos de edificios destinados a
equipamientos municipales (proyectos de edificacion de nueva planta, de
reforma o rehabilitacion.

e Redaccién y direccidon de obras de proyectos de reurbanizacién y de
infraestructuras urbanas de promocién municipal.

 Asistencia y emisién de informes a las mesas de contratacién de obras
municipales.

e Informar sobre certificaciones de obras municipales.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicardan en la sede electronica del este Ayuntamiento
http://brihuega.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
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interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Brihuega, a 23 de diciembre de 2025. El Alcalde-Presidente, D. Luis Manuel Viejo
Esteban.

Sede electrdnica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: 1534d4f0124e9048c15de0f5¢5545bd160567320
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