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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE
UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL VACANTE EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, del Ayuntamiento de Alovera, de fecha
23 de diciembre de 2024, en uso de las competencias que legalmente tiene
atribuidas, de conformidad con la Plantilla de Personal y la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2024, publicada en BOP de fecha 30 de diciembre de
2024, se convoca proceso selectivo por el sistema de concurso-oposicion, la
provisién de 1 plaza de de Técnico de Administracion General, vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento con sujecién a las bases aprobadas y que a
continuacién se trascriben.

TEXTO

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de
febrero de 2025, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico de
Administracion General para este Ayuntamiento de Alovera, mediante sistema de
concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
(ECONOMISTA), VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE ALOVERA

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 28 fecha: martes, 11 de Febrero de 2025
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PRIMERA.- NORMAS GENERALES
1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la provisiéon de una plaza de Técnico de
Administracién General (Economista), mediante acceso libre, vacante en la plantilla
de personal del Ayuntamiento de Alovera

2. Caracteristica de la Plaza

La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo Al, de los establecidos en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con la
Disposicidn Transitoria Tercera de dicha Ley y estan encuadradas en la Escala de
Administracion General Subescala Técnica, Puesto de Trabajo: Técnico
Administracién General Grupo A, Subgrupo Al con nivel de complemento de destino
24,

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE
Al proceso selectivo le sera de aplicacién lo establecido en:

e E|l Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de castilla-La Mancha.

e La Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e La Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

e E| Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo.

e E|l Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas de Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de la Administracién Local.

e La Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

» La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

 El actual Acuerdo Econdmico y Social de los Empleados Publicos al servicio
del Ayuntamiento de Alovera.

TERCERA.- TAREAS DEL PUESTO

Las tareas mas significativas a desempefas en el puesto de trabajo, son las
recogidas en la actual Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alovera,
y sus modificaciones posteriores, que se pueden consultar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara nimero 195, de fecha viernes 11 de octubre de 2024.
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CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo de
Licenciado/Grado en Economia o equivalente, a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

f. Ingresar a favor del Ayuntamiento de Alovera, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, la cantidad de veintinueve euros (29,00 €), en
concepto de tasa por derechos de examen. No obstante, de conformidad con
la ordenanza reguladora de la tasa, los sujetos pasivos que acrediten figurar
como demandantes de empleo durante el plazo, de al menos 6 meses a la
fecha de la convocatoria, tendran una reduccion del 75% de la tasa. Para el
disfrute de esta bonificacién se deberdan reunir los requisitos recogidos en la
ordenanza reguladora. Igualmente, tendran una reduccién del 50% de la tasa,
quienes, en la fecha de presentacién de la solicitud, tengan reconocida la
condicién de miembro de familia numerosa de categoria general, y una
reduccion del 75% de la tasa quienes posean la condicién de miembro de
familia numerosa de categoria especial. El reconocimiento de tales
condiciones debera ser acreditadas mediante certificado o copia compulsada
del titulo vigente expedido por la administracién competente. Los anteriores
beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo.

El abono de los derechos de examen se realizard mediante transferencia bancaria
en la cuenta: ES76 2100 8764 8222 0003 9627. Debiendo constar el nombre y
apellidos de la persona interesada y la denominacién de la plaza de la convocatoria
en el concepto de la transferencia. Esta cantidad solamente sera devuelta en los
supuestos previstos en la ordenanza reguladora

Los requisitos establecidos en la norma anterior deberan cumplirse el ultimo dia del
plazo de presentacién de instancias.
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QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes (Anexo |) y hoja de auto baremacién de méritos (Anexo Il),
requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza, asi
como el justificante de pago de la tasa correspondiente, se dirigirdan a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaradn en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento (http://alovera.sedelectronica.es) o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los Anexos | y Il, junto con el justificante de pago de la tasa, se acompanaran de la
siguiente documentacion:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
 Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

Ademas, para poder valorar los méritos de la fase de concurso, a la documentacion
anteriormente referida, se acompafara:

* Certificado de las administraciones publicas en las que se han prestado
servicios, acreditativos del puesto, de la categoria y duracién de los mismos.

e En el caso del sector privado: vida laboral, contratos de trabajo, certificado de
empresa o ndminas que acrediten la experiencia por la cualificacién
profesional requerida.

e Copia (una vez seleccionado se requerira original o copia autenticada) de
certificados o diplomas de superacién de los cursos de formacién, master o
cursos de post-grado, acreditados, en los que se especifiquen el nUmero de
horas y los contenidos de los mismos.

No se valoraran los periodos de experiencia laboral en los que no se pueda agrupar
dicha experiencia en bloques de treinta dias.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
(http://alovera.sedelectronica.es), insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La presentacion de la solicitud en el modelo recogido en el Anexo |, supondra la
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aceptacion de la normativa reguladora del procedimiento selectivo.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
6.1. Requisitos

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara con que los
aspirantes manifiesten en sus instancias que reldnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base cuarta, referidas siempre a la fecha de expiracién
del plazo sefalado para la presentacién de instancias y que conste acreditado el
abono de los derechos de examen en dicho plazo.

6.2. Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y de excluidos. La resolucién
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

El plazo de subsanacién de defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién de
la mencionada Resolucion. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucién de la Alcaldia,
declarando aprobada la lista definitiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera
(http://alovera.sedelectronica.es), y que contendrd, ademas el lugar, fecha y hora
del comienzo de la primera prueba de la fase de oposicién. Asi como la relacién
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion en
ese caso.

6.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacién de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de
admitidos y de excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, sera
determinante a los efectos de posibles recursos o impugnaciones.

En el supuesto, de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar
el lugar, la fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, se hara publico
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Alovera (http://alovera.sedelectronica.es).

6.4. Admision excepcional a las pruebas

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de admitidos o excluidos a la que
se refiere el apartado 2 precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios, siempre que acredite documentalmente, ante éste, la
presentacion de la solicitud, mediante copia de la misma sellada por la oficina
receptora, y justificante del abono de los derechos de examen conforme a la base
4, A dicho fin, el Tribunal resolverd provisionalmente, sin mas tramite, las
peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes
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gue se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el plazo mas breve a la
Alcaldia, quien resolvera definitivamente sobre la admisién o exclusion,
comunicandolo al Tribunal para su conocimiento y efectos, notificandoselo a los
interesados.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicidon del Tribunal

El Tribunal Calificador de las Pruebas estard compuesto, de conformidad con lo
dispuesto en El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empelado Publico, y el
Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo,
por los siguientes miembros:

e PRESIDENTE: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.
e VOCALES:

o Un funcionario de carrera designado por la Consejeria de
Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

o Tres funcionarios de Carrera designados por la Alcaldia.

e SECRETARIO: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia. Actuara con
voz y sin voto.

Todos los vocales deberdn contar con titulaciéon académica igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

La designacién de los Miembros del Tribunal, que incluird la de los respectivos
suplentes, deberd efectuarse en el plazo de quince dias desde que sea solicitada
por el Ayuntamiento. Si no se recibiera la designacién de algin miembro del
Tribunal, la Alcaldia lo designara directamente.

7.2. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo del
presidente y del secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de los miembros con derecho a voto. En caso de ausencia, tanto del
presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente
titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién
nominal. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira el presidente con su voto.
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Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resoluciéon de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.3. Abstencidn

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo articulo 23.2 Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo
13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

7.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente
base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Municipal,
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

7.6. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria
primera, conforme a lo preceptuado en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio.

OCTAVA.- PRUEBA SELECTIVA

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicién libre,
pudiendo sumar como maximo en total en ambas fases un maximo de 100 Puntos.

Fase de Oposicidn.- maximo 60 puntos:
Primer Ejercicio: Este ejercicio constara de dos partes:

Primera Parte.- Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test
propuesto por el Tribunal compuesto por cuarenta preguntas basadas en el
contenido de los tres blogues de la materia comdn del temario recogido en el Anexo
I, en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos.
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Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas siendo sélo una
de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara a razén
de 0,25 puntos, la pregunta no contestada o con mas de una opcion de respuesta,
no tendran valoracién y la pregunta con contestacidén errénea se penalizara con
0,085 puntos.

El cuestionario incluira cinco preguntas de reserva que seran valoradas en el caso
de que se anule alguna de las cuarenta preguntas que integran el ejercicio.

Esta primera parte se valorara con 10 puntos.

Segunda parte.- Consistird en desarrollar por escrito, tres temas de la Materia
Comun del temario, extraidos al azar de la siguiente forma:

Se desarrollard un tema de los tres extraidos al azar del Bloque | de la Materia
Comun del temario.

Se desarrollard un tema de los tres extraidos al azar del Bloque Il de la Materia
Comun del temario.

Se desarrollard un tema de los dos extraidos al azar del Bloque Ill de la Materia
Comun del temario

El desarrollo de los tres temas, se realizara en un tiempo maximo de tres horas.
Esta segunda parte se valorara con un maximo de 30 puntos, 10 puntos por tema.

En este ejercicio se valorara la ortografia y correccién gramatical, la facilidad y el
nivel de formacidén general y de conocimiento, la presentacién, la coherencia
interna, el orden y claridad en la estructura, la capacidad de sintesis e integracién y
claridad de ideas en la redaccién, con un maximo de 3 puntos, y los conocimientos,
la utilizaciéon del marco conceptual adecuado y el uso de las normas y referencias
actualizadas y adecuadas, con hasta 7 puntos por cada tema.

Este primer ejercicio tendra caracter eliminatorio, sera puntuable hasta un maximo
de 40 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 20
puntos.

La puntuaciéon media se obtendra mediante media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal. Sin embargo, cuando entre las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal en los ejercicios de la
oposicidon existe una diferencia de 3 0 mas enteros entre las calificaciones maxima
y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuaciéon media entre
las calificaciones restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas
que se diferencien en 3 0 mas puntos, sélo se eliminara una de las calificaciones
maxima y otra de las minimas. No se procedera a la exclusién de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Segundo Ejercicio: Constara en la resolucién por escrito, de uno o varios supuestos
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practicos en un tiempo maximo de 3 horas, relacionados con el temario de la parte
especifica Bloque IV.

Esta prueba sera puntuable hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 10 puntos.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes no podran hacer uso de textos
legales, colecciones de jurisprudencia o libros de consulta.

La puntuacion final de la fase de oposicion sera el resultado de la suma de las
calificaciones obtenidas en los ejercicios primero y segundo de la oposicidn, mas la
calificacion obtenida en la fase de concurso.

Los aspirantes que no hayan superado la Fase de Oposicidn no pasaran a la fase de
Concurso de Méritos.

Fase de Concurso.- maximo 40 puntos:
Se valorara de acuerdo con el baremo de méritos que se detallan:
1.- Experiencia Profesional

* Servicios efectivos prestados en el area de Secretaria o Intervencién en una
Administraciéon Publica Local, en puestos del grupo de clasificacion Al: 0,75
puntos por cada mes, hasta un maximo de 15 puntos.

* Servicios efectivos prestados como titulado superior de caracter econémico
(contabilidad, pagos o cobros) en el Sector Privado, grupo de cotizacién 1:
0,35 puntos por cada seis meses, hasta un maximo de 15 puntos.

2.- Formacion

» Por realizacion de cualquier Master o cursos de Post-grado, 5 puntos,
independientemente del nimero de Master o cursos de Post-grado realizados.

* Por realizacion de cursos sobre materias relacionadas con la Administracion
PUblica, con una duracién de hasta 19 horas lectivas: 0,10 puntos por curso y
de 20 o mas horas lectivas: 0,20 puntos por curso, valorandose un maximo de
2,5 puntos.

* Por realizacién de cursos que versen sobre las materias relacionadas con las
labores desempefiadas en la plaza convocada, necesarias para el desarrollo
del puesto, con una duracién superior a las 19 horas lectivas: 0,50 puntos por
curso, valorandose un maximo de 2,5 puntos.

Los méritos alegados se acreditaran mediante titulo, certificacion o diploma,
expedidos por la Corporacion u Organismo correspondiente publico o privado. Se
admitiran copias de los referidos documentos, y una vez seleccionado se aportaran
originales o copias autenticadas.

La fecha de referencia para la valoracidén de los méritos sera la de expiracion del
plazo de presentacién de solicitudes.
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La auto baremacidn vinculara la revisién de los méritos que el Tribunal hara con
posterioridad una vez presentada la justificacion documental de los mismos por
parte de los candidatos, de tal manera que el Tribunal no podra asignar una
puntuacién superior a la recogida en la auto baremacidn, ni podra tampoco tener
en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizaciéon del plazo de
presentacién de la justificacion documental, ni aquellos no considerados por los
candidatos en su auto baremacion.

NOVENA.- FECHA, LUGAR Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas
se dara a conocer junto con la publicacién de la lista de admitidos y excluidos
definitiva, en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Alovera (http://alovera.sedelectronica.es).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera
(http://alovera.sedelectronica.es), con 12 horas al menos de antelacién al comienzo
de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 72 horas si se trata de uno nuevo.
Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacidén de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible el
anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Illamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, en el
procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, a que se
refiere el Art. 17 del Real Decreto 364/1995 de 19 de marzo.

DECIMA.- CALIFICACION

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el procedimiento
selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sera nula de
pleno derecho.
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La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién y los puntos
obtenidos en la fase de concurso, que no podran utilizarse para superar la fase de
oposicién, quedando eliminados los aspirantes con calificaciones inferiores que
excedan de las vacantes anunciadas, sin que por tanto puedan considerarse que
han superado la oposicién, obteniendo plaza o quedando en situacién de
expectativa de destino los aspirantes que no figuren incluidos en la relacién
propuesta por el Tribunal.

El orden de prelacidon de los aspirantes en la lista definitiva de los aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate éste se dirimira de la siguiente forma: primero, por aquel
aspirante que haya sacado mejor puntuacién en el segundo ejercicio, y
posteriormente en el primer ejercicio.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacién, en Sede Electrénica de este Ayuntamiento
(http://alovera.sedelectronica.es).

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la relacién expresada a la
Alcaldia del Ayuntamiento de Alovera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacién de los actos de los érganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
convocatoria.

DECIMO PRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que no obtengan la calificacién de aprobados, segun lo indicado en
la base décima, y que por tanto no cubran las plazas ofertadas, formaran una bolsa
de trabajo para sustituciones y para ocupar puestos de nueva creacion de las
mismas caracteristicas durante el plazo de tres afos.

DECIMO SEGUNDA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acrediten que
reldnen los requisitos exigidos, serdn nombrados funcionarios de carrera por la
Alcaldia del Ayuntamiento de Alovera en uso de sus competencias.

DECIMO TERCERA.- TOMA DE POSESION

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias naturales, a contar desde la publicacién del nombramiento en
el Tabdén de Anuncios Municipal, conforme a lo prevenido en el articulo 35 del
Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local.

Para la toma de posesién los interesados compareceran durante cualquiera de los
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dias expresados en el apartado anterior, y en horario de ocho de la mafiana a tres
de la tarde, debiendo prestar juramento o promesa que prescribe la legislacidn
vigente y formular la declaracion jurada de las actividades que estuviesen
realizando.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no
adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento concedido.

Asimismo, desde el momento de la toma de posesién, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a
disposicién el Ayuntamiento.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 28 fecha: martes, 11 de Febrero de 2025
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

D./DAa. , con domicilio en
de la localidad de , provincia
de , teléfono , e-mail

y provisto de D.N.I. nim. )

EXPONGO:

Habiendo tenido conocimiento de las bases para la convocatoria de una plaza de
Técnico/a de Administracién General del Ayuntamiento de Alovera, reino todos los
requisitos indicados en las mismas.

SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo de la plaza:
A la presente solicitud se acompafa:

 Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
* Fotocopia del titulo académico.

» Hoja de auto baremacién de méritos.

e Méritos a valorar.

Alovera,a __ de de 2.025
(firma del interesado/a)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA
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ANEXO I
HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS FASE DE CONCURSO
D./Dia. , con domicilio en

de la localidad de , provincia
de , teléfono , e-mail

y provisto de D.N.l. nim. , efectla la siguiente auto baremacion de
méritos a efectos de la fase de concurso de la convocatoria de una plaza de
Técnico/a de Administracién General del Ayuntamiento de Alovera.

1.- Experiencia Profesional

Servicios efectivos prestados en el area de Secretaria o Intervencion en una
Administracién Publica Local, en puestos del grupo de clasificaciéon Al: 0,75 puntos
por cada mes, hasta un maximo de 15 puntos.

Administracién

P Fecha Inicio Fecha Fin Tiempo total
Publica

Dia Mes Afo Dia Mes Afo Afos Meses

Total: Afios y Meses

Puntuacién Total 1 (0,75 puntos x mes completo):

Servicios efectivos prestados como titulado superior de caracter econédmico
(contabilidad, pagos o cobros) en el Sector Privado, grupo de cotizacién 1: 0,35
puntos por cada seis meses, hasta un maximo de 15 puntos.

Empresa Fecha Inicio Fecha Fin Tiempo total

Dia Mes Afo Dia Mes Afo Afos Meses

Total: Afos y Meses

Puntuacién Total 2 (0,35 puntos x cada 6 meses completos):

Puntuacién Total Experiencia (Suma Total 1 y Total 2) (Mdximo 30 puntos)

2.- Formacion
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Por realizacion de cualquier Master o cursos de Post-grado, 5 puntos,
independientemente del nimero de Master o cursos de Post-grado realizados.

NUMERO DENOMINACION DEL MASTER O CURSO DE POST-GRADO

1

Puntuacién Total 1 (5 puntos):

Por realizacion de cursos relacionados con la Administraciéon Pdblica, con una
duracién de hasta 19 horas lectivas: 0,10 puntos por curso; y de 20 o mas horas
lectivas: 0,20 puntos por curso, valorandose un maximo de 2,5 puntos.

TOTAL HORAS

NUMERO DENOMINACION DEL CURSO CERTIFICADAS

1

10

11

12

DURACION DEL CURSO N2 DE CURSOS PUNTUACION POR CURSO PUNTUACION

Hasta 19 horas 0,10 punto por curso

Mds de 20 horas 0,2 puntos por curso

Puntuacién Total 2 (Maximo 2,5 puntos):

Por la realizacién de cursos que versen sobre las materias relacionadas con las
labores desempenadas en la plaza convocada, necesarias para el desarrollo del
puesto, con una duracion superior a las 19 horas lectivas: 0,50 puntos por curso,
valorandose un maximo de 2,5 puntos.

TOTAL HORAS

NUMERO DENOMINACION DEL CURSO CERTIFICADAS

1
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DURACION DEL CURSO N2 DE CURSOS PUNTUACION POR CURSO PUNTUACION

Mds de 19 horas 0,50 puntos por curso

Puntuacién Total 3 (M&ximo 2,5 puntos):

Puntuacién Total Formacién (Suma Total 1 mas Total 2 mas Total 3) (Médximo 10 puntos)

Alovera,a __ de de 2.025

(firma del interesado)

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 28 fecha: martes, 11 de Febrero de 2025
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ANEXO Il

TEMARIO

MATERIA COMUN (56 Temas)

Blogue I: Derecho Administrativo General y Direccién Publica (20 temas)

Tema 1.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y
organicas. Normas del gobierno con fuerza de ley. El reglamento. La potestad
reglamentaria: formaciéon y fundamento. Distincién entre figuras afines. Las
relaciones entre Ley y reglamento.

Tema 2.- Las fuentes del Derecho Administrativo: El reglamento. Concepto y
naturaleza. La potestad reglamentaria. Clases de reglamentos. El control de la
potestad reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 3.- Los actos juridicos de la Administracién: publicos y privados. El acto
administrativo: concepto. Elementos del acto administrativo. Clasificacion de los
actos administrativos.

Tema 4.- La eficacia del acto administrativo: principios generales. Ejecutividad del
acto administrativo. Ejecutoriedad y procedimientos de ejecucién: el principio de
autotutela ejecutiva. La teoria de la via de hecho. La ejecucién forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa
directa.

Tema 5.- Validez e invalidez de los actos administrativos: normas generales.
Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Irregularidades no invalidantes.
Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 6.- La obligacién de resolver. Plazos y responsabilidad de la tramitacién. El
silencio administrativo. Régimen de notificacion y publicacion.

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas: Estructura. Disposiciones Generales. Interesados
en el procedimiento. Normas generales de actuacidon de las administraciones
Plblicas. Términos y plazos.

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Revision de oficio. Principios generales de los
recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de revisién.
Recurso extraordinario de revisién.

Tema 9.- La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacidon de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 10.- La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas: La ordenacién y tramitacion del
procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 11.- La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Terminacion del procedimiento. La
obligacién de resolver. Contenido de la resolucidon expresa: principios de
congruencia y de no agravacioén de la situacién inicial. La terminacién convencional.

Tema 12.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Tema 13.- La potestad sancionadora de la Administracién. Principios generales.
Especialidades procedimentales.

Tema 14.- La expropiacién forzosa: naturaleza y justificacién. Elementos. El
procedimiento expropiatorio. Las expropiaciones especiales.

Tema 15.- Las formas de actividad administrativa. La actividad de servicio publico.
Formas tradicionales de gestion directa e indirecta. Nuevas formas de gestiéon de
los servicios publicos locales. Partenariados publico-privados y gestion de alianzas y
redes.

Tema 16.- La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. Especial
referencia a la accién subvencionada. La actividad de policia o limitacién. La
actividad de fomento. Especial referencia a las subvenciones: tipos, procedimiento
y control. Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de
las subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 17.- Los funcionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon de caracter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones. Sistema
selectivo. Régimen de provisidon de puestos de trabajo. Concursos ordinario y
unitario. Otras formas de provision. El Registro de Funcionarios Habilitados.
Situaciones administrativas y régimen disciplinario.

Tema 18.- Régimen General de la Seguridad Social: Accién protectora.
Contingencias protegibles. Régimen general de las prestaciones. Entidades
gestoras y servicios comunes. Colaboraciéon en la gestion.

Tema 19.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacién publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Bloque II: Derecho Local General (24 temas)

Tema 1.- EI Régimen Local: significado y evolucidn histérica. La Administracion
Local en la Constitucion. La Carta Europea de la Autonomia Local. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.
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Tema 2.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa
de las Comunidades Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 3.- La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas vy
Reglamentos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Principios y técnicas de
buena regulacién aplicados a las Ordenanzas y Reglamentos Locales. Especial
referencia a los Reglamentos y Ordenanzas del Ayuntamiento de Alovera. Los
Bandos.

Tema 4.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y
legislacién autondmica. La poblaciéon municipal. El padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros. Estructura y referencias del
Ayuntamiento de Alovera.

Tema 5.- La organizacién municipal (1). Organos necesarios. El Pleno. Comisiones
del Pleno. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. Particularidades de la
organizacion en el municipio de Alovera.

Tema 6.- La organizaciéon municipal (l1): El Alcalde y los Tenientes de Alcalde.
Atribuciones del alcalde en el régimen comuin y en los municipios de gran
poblacion. La Junta de Gobierno Local en el régimen comuin y en los municipios de
gran poblacion. La Organizacién municipal del Ayuntamiento de Alovera.

Tema 7.- La organizaciéon municipal (Ill): el reglamento orgdnico y las normas
organicas. La organizacién complementaria. Particularidades del régimen de
municipios de gran poblacién. El régimen de Concejo abierto y otros regimenes
especiales.

Tema 8.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Elecciéon de Diputados Provinciales y
Presidentes. Elecciéon de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares.
La mocién de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
Locales.

Tema 9.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno municipal. El
funcionamiento del Pleno. Actas, certificaciones, comunicaciones y publicidad de los
acuerdos y del propio funcionamiento. La utilizacién de medios telematicos. El
Registro de documentos. Con Referencia al municipio de Alovera.

Tema 10.- El sistema competencial de los municipios espafoles (I). Competencias
propias. Formas de atribucion. Competencias delegadas. El régimen juridico de la
delegacién y las garantias financieras.

Tema 11.- El sistema competencial de los municipios espafioles (llI): Competencias
distintas de las propias y delegadas. La sostenibilidad de las haciendas locales
como presupuesto para el ejercicio de las competencias. Convenios para el ejercicio
de competencias.
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Tema 12.- La intervencién administrativa local en la actividad de los particulares.
Las ordenanzas municipales para la regulacidon social. Las autorizaciones
administrativas municipales: sus clases. Especial referencia las comunicaciones
previas y declaraciones responsables.

Tema 13.- El patrimonio de las Entidades Locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Los bienes
comunales. El inventario de bienes. Especialidades del municipio de Alovera.

Tema 14.- La contratacién municipal (I). Principios y reglas generales de la
contratacién publica. La aplicacién en el ambito municipal. Tipos de contratos en el
sector publico municipal. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y de los contratos privados.

Tema 15.- La contratacién municipal (). Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Prohibiciones. Clasificacion. La compra publica de
innovacion. Aspectos sociales y ambientales en la contratacion publica local.

Tema 16.- La contratacién municipal (lll). La preparaciéon de los contratos
municipales. Precio y valor estimado en los contratos. Seleccidn del contratista.
Procedimiento y criterios de adjudicacion de los contratos. La subasta electrdnica.
Garantias.

Tema 17.- La contratacién municipal (IV). Perfeccionamiento y formalizacion.
Efectos, modificaciéon y extincion de los contratos. Prerrogativas de la
Administracién. Racionalizacién técnica de la contratacién: acuerdos marco,
sistemas dinamicos de contratacidon y centrales de contratacion.

Tema 18.- La contratacidon municipal (V). Ejecuciéon de obras por la propia
administracion. El contrato de concesion de servicios publicos locales. Colaboracién
publico privada en la contratacion. Los convenios administrativos. Sociedades de
economia mixta. Referencias a las contrataciones del municipio de Alovera.

Tema 19.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.

Tema 20.- Los servicios minimos de obligada prestacién. Estructura y contenidos.
Funciones que cumplen. Formas de prestacién. Derechos de los vecinos.

Tema 21.- Seguridad ciudadana y policia Local. Los cuerpos de policias locales.
Funciones. La coordinacion de las policias locales. Protecciéon civil y las
competencias municipales en la legislacién sectorial estatal. Los servicios de
prevencion y extincidn de incendios. Referencias al municipio de Alovera.

Tema 22.- Las competencias de las entidades locales en materia de medio
ambiente urbano (l). Parques y jardines publicos. La proteccion contra la
contaminacién acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.
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Tema 23.- El control ambiental de actividades en la normativa sectorial de
aplicacion. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades
econdmicas. La inspecciéon municipal. La gestién de los residuos urbanos en la
legislacion sectorial de aplicacién. El abastecimiento de agua y la evacuacion y
tratamiento de las aguas residuales.

Tema 24.- Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la
legislacién de régimen local. Las competencias sanitarias de las entidades locales
en la legislacién sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia
sanitaria mortuoria.

Bloque IlIl: Hacienda y Administracién Tributaria (13 temas)

Tema 1.- Los recursos en el marco de la legislacion de las haciendas locales: de los
municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los
ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Alovera.

Tema 2.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacién de los actos de imposiciéon y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 3.- La gestién y liquidaciéon de recursos locales. La revisién en via
administrativa de los actos de gestién dictados en materia de haciendas locales,
tanto en municipios de régimen comin como en municipios de gran poblacién. La
devolucidén de ingresos indebidos.

Tema 4.- Régimen juridico de la recaudacién de las Entidades Locales. El pago y
otras formas de extincion de las deudas. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion por la via de apremio.

Tema 5.- La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion
tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 6.- La gestidn tributaria en la Administracion Local: Competencia de las
Entidades Locales. La gestion recaudatoria en la Administracién Local. Organos.
Enumeraciéon. Competencias.

Tema 7.- Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.
Tema 8.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 9.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tema 10.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica

Tema 11.- El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.
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Tema 12.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 13.- El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen
juridico. Competencias para su aprobacion y autorizacion. Limitaciones establecidas
en la vigente legislacion.

MATERIA ESPECIFICA (36 temas)
Bloque IV
A: Materias juridicas y Urbanismo (21 temas)

Tema 1.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico.
Legislacién basica y legislacién del estado sobre funcién publica local.

Tema 2.- Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los
planes de empleo, la Oferta de Empleo Plblico y otros sistemas de racionalizacién

Tema 3.- Derechos econdmicos y sistema retributivo de los empleados publicos.

Tema 4.- El régimen disciplinario de los empleados publicos. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades de los
empleados publicos.

Tema 5.- Evolucidn histérica de la legislacién urbanistica espafiola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las entidades locales.

Tema 6.- Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo: Contenido del derecho de
propiedad del suelo: Facultades, deberes y cargas. El suelo rural y el urbanizado en
la legislacidn basica estatal. Clasificacién del suelo en la legislacién urbanistica de
Castilla La Mancha: El suelo rustico, urbano y urbanizable. El contenido urbanistico
del derecho de propiedad del suelo en la legislaciéon urbanistica de Castilla La
Mancha.

Tema 7.- Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: Tipos vy
fundamento. Deberes vinculados a la promociéon de las actuaciones de
transformacién urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El régimen del suelo
rustico, urbano y urbanizable en la legislacién urbanistica de Castilla La Mancha.
Referencias al municipio de Alovera.

Tema 8.- La intervencion publica en el mercado inmobiliario: los patrimonios
publicos del suelo, los derechos de superficie, los derechos de tanteo y retracto. Las
parcelaciones y las reparcelaciones. Especial referencia a la legislaciéon de Castilla
La Mancha. Referencias al municipio de Alovera.

Tema 9.- Ordenacion del territorio y urbanismo: problemas de articulacion. La
concertacion de la actuacidn publica. Los instrumentos de ordenacion territorial y
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su incidencia urbanistica. Los planes supramunicipales. Los Planes de Singular
Interés y los Proyectos de Singular Interés de la legislacion de Castilla La Mancha.

Tema 10.- Instrumentos de planeamiento general: planes generales y normas
urbanisticas municipales. Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa
autondmica. Las Ordenanzas urbanisticas. Los planes de ordenacién municipal y los
planes de delimitacidon del suelo urbano. Especial referencia a la legislacién de
Castilla-La Mancha. Referencias al municipio de Alovera.

Tema 11.- Planeamiento de desarrollo: los planes parciales, los catdlogos de bienes
y espacios protegidos y los estudios de detalle. Los planes especiales. Especial
referencia a la legislacion de Castilla-La Mancha. Referencias al municipio de
Alovera.

Tema 12.- Ejecucidén del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. La ejecucion
mediante actuaciones urbanizadoras. Especial referencia a la legislacion de Castilla
La Mancha. Referencias al municipio de Alovera.

Tema 13.- La ejecucion de los sistemas generales. Otras formas de ejecucion del
planeamiento. La conservacién de obras y construcciones. Especial referencia a la
legislacion de Castilla-La Mancha. Referencias al municipio de Alovera.

Tema 14.- El control de las actividades objeto de la ordenacién territorial y
urbanistica en Castilla-La Mancha. Las actividades sujetas a comunicacion previa.
Las licencias urbanisticas. La inspeccién urbanistica. El deber de conservacién y
rehabilitacién. Inspeccién periddica de construcciones y edificaciones. Declaracion
de ruina. Ordenes de ejecucién.

Tema 15.- La disciplina territorial y urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus
condiciones. Licencias ilegales. La restauracion de la ordenacion territorial y
urbanistica. Las infracciones y sanciones urbanisticas. Especial referencia a la
legislacion de Castilla-La Mancha. Referencias al municipio de Alovera.

Tema 16.- Elaboracion y aprobacidn de planes a la luz de la normativa autondmica.
Competencia y procedimiento. Publicidad. Efectos de la aprobacién. Modificacién y
revision de planes.

Tema 17.- La gestién urbanistica. Concepto y modalidades. La gestiéon de
actuaciones aisladas. La gestidon de actuaciones integradas: Disposiciones
generales. Los distintos sistemas de actuacion.

Tema 18.- Intervencién en el uso del suelo. La licencia urbanistica. Instrumentos de
fomento de la edificaciéon, conservacién y nueva edificacién. Proteccion de la
legalidad urbanistica. Inspeccién urbanistica. Régimen sancionador

Tema 19.- Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios
publicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal
del Suelo. Otros instrumentos de intervencién en el mercado del suelo.

Tema 20.- La participacién de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las
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politicas municipales de suelo y viviendas de proteccién publica. Patrimonio
Municipal del Suelo como instrumento de gestidn en la promocién de viviendas de
proteccidon publica. El Plan de Vivienda y los convenios interadministrativos de
colaboracién.

Tema 21.- El actual Acuerdo Econdmico y Social de los Empleados Publicos al
servicio del Ayuntamiento de Alovera.

B.- Materias Econdmicas (15 temas)

Tema 1.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y
aprobacién del presupuesto general. Bases de ejecuciéon del presupuesto del
Ayuntamiento de Alovera. La prérroga presupuestaria.

Tema 2.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacién, situacidon y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 3.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos.

Tema 4.- La liquidacidn del presupuesto. Tramitacidn. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 5.- La Cuenta General de las Entidades Locales: los estados y cuentas anuales
y anexos de la entidad local y sus organismos auténomos. Las cuentas de las
sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta General.

Tema 6.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucién y
normativa de desarrollo. Principios generales. Los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto en las Corporaciones
Locales.

Tema 7.- La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de
prudencia. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.
Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos:
prelacién, procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacién.

Tema 8.- La instruccion de contabilidad de 2013 en el régimen contable local (1)
Caracteristicas del modelo normal, simplificado y basico. (I): Estructura y contenido
del modelo normal. Principios generales. Justificantes de las operaciones.
Incorporacién de datos al sistema. Archivo y conservacion.

Tema 9.- La instruccion del modelo normal de contabilidad local (Il): Informacion a
obtener del sistema. La cuenta general de la entidad local. Otra informacidn
contable.
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Tema 10.- La instruccién del modelo normal de contabilidad local (lll): Los proyectos
de gasto. Los gastos con financiacion afectada y coeficiente de financiacién.
Desviaciones de financiacidn repercusiones en el resultado presupuestario y en el
remanente de tesoreria. Administracién de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

Tema 11.- Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local
(I): Caracteristicas, estructura y contenido. Marco conceptual de la contabilidad
publica.

Tema 12.- Concepto de control interno y su aplicacion al sector publico. Las normas
de auditoria del sector publico. La funcién interventora. El control interno de la
actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.
Ambito, formas, modalidades y principios de la funcién de control. Deberes y
facultades del érgano de control.

Tema 13.- Fases y contenido de la funcién interventora en las entidades locales.
Procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora. Régimen de fiscalizacion
e intervencidén limitada previa de requisitos bdsicos. Los reparos y observaciones
complementarias y resolucién de discrepancias. Fiscalizacién en las distintas fases
del gasto. Comprobacién material de inversiéon. La omision de la funcién
interventora.

Tema 14.- Control financiero, control permanente y auditoria publica en las
entidades locales. El resultado del control financiero. Informe, resumen y plan de
acciéon. Régimen del control simplificado. Especialidades del régimen de control
interno.

Tema 15.- El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas. La
responsabilidad contable. »

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicardan en la sede electrénica del este Ayuntamiento
http://alovera.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio, ante
Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
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haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Alovera, a 5 de febrero de 2025.- La Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero Pliego.

Sede electrdnica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php
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