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Administracion: Excma. Diputacion Provincial.
Pza. Moreno, N.° 10.

BOP de Guadalajara, n®. 220, fecha: lunes, 17 de Noviembre de 2025

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE RIBA DE SAELICES

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE MAESTRO/A CON
FUNCIONES DIRECTIVAS

Primera. — Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es la constituciéon de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal de la plaza de:

1.

2.

Maestro/a de Educacion Infantil de la Escuela de Educacidn Infantil, con las
siguientes caracteristicas:

Denominacion de las plazas: Maestro/a de Educacion Infantil con funciones de
Direccién.

Régimen: Personal laboral temporal.

Titulacién exigible:

o Grado en Maestro de Educacion Infantil.

o Maestros con la especialidad de Educacion Infantil.

o Diplomado o Licenciado con la especialidad de Educacién Infantil
debidamente reconocida por la Administracién Educativa (Orden
Ministerial de 11 de enero de 1996, Anexo 3, “Boletin Oficial del
Estado” de 23 de enero de 1996).

o Profesor de Educaciéon General Basica con especialidad de educacién
preescolar.

o O grado equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes o por
cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

5. Sistema selectivo: Concurso de méritos.

Segunda. — Necesidad y modalidad contrato.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 220 fecha: lunes, 17 de Noviembre de 2025

Q Edita: DIPUTACION PROVINCIAL




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Tras la firma del convenio entre el Ayuntamiento de La Riba de Saelices y la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha para la creacién de nuevas plazas del primer ciclo de educacién infantil
de titularidad del componente 21, se aprecia la necesidad de constituir una bolsa
de trabajo para la contratacion del personal responsable de prestar servicio de
Escuela Infantil durante la vigencia del convenio, asi como, para cubrir de forma
agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades
circunstanciales del servicio.

El caracter del que se suscriba con los integrantes de la bolsa sera laboral temporal
y en régimen de dedicacién a tiempo completo. Sera un contrato de duracidn
determinada vinculado a programas financiados con el Mecanismo de Recuperacién
y Resiliencia, de conformidad con la disposicién adicional quinta del Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Horario: De lunes a viernes, en horario intensivo de mafianas con un minimo de 6
horas/dia. En cualquier caso sera fijado por la Alcaldia.

Funciones: Aquellas derivadas del funcionamiento de la escuela de 1 a 3 afos, con
todas las obligaciones que establece para el cargo Maestro/a Director/a o puesto de
trabajo la legislacion vigente, en especial: Elaboracion y seguimiento de la
propuesta pedagdgica del centro, atencidn integral del nifio/a, control de entrada y
salida de los alumnos/as, atencién a familias, programacion de actividades ludico-
formativas, etc.

Ademads, deberd cumplirse la normativa y medidas sanitarias vigentes en cada
momento.

Retribucion: Conforme al XIIl Convenio Colectivo de Centros de asistencia y
educacién infantil, de ambito estatal (cédigo convenio n? 99005615011990). Se
valoraran por la Alcaldia complementos como el kilometraje.

Duracion: 3 afios a partir de la formalizacién del contrato, siempre y cuando haya
alumnos/as.

Tercera. — Condiciones de admisién de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
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o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacién exigida, sefialada en la Base Primera, apartado 4.

* No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual.

Los requisitos deberdn reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse en el momento de la contratacion.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a
la sefiora Alcaldesa del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las bases integras se publicardn en el BOP de Guadalajara, en la web de este
Ayuntamiento (direccién: https://www.ribadesaelices.es) en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (direccién: https://ribadesaelices.sedelectronica.es/) y en el
tablon de anuncios para mayor difusion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la web de este Ayuntamiento, en la sede electronica de
este Ayuntamiento y en el tabldn de anuncios.

La solicitud debera acompafarse de:

e Fotocopia del DNI o, en caso de extranjeros, documento equivalente.

» Fotocopia compulsada de la titulacion exigida. No obstante, lo anterior, sera
valida la aportacién de la certificacion de haber abonado los derechos para la
expedicién del correspondiente titulo.

* Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, que
acredite que no ha sido condenado por ningln delito contra la libertad sexual.

e Los documentos acreditativos de los méritos alegados para el concurso,
debiendo aportarse copia compulsada de la documentacion acreditativa de
los méritos alegados y justificados documentalmente durante el plazo de
presentacion de instancias, no admitiéndose mas documentos que pudieran
presentarse con posterioridad. Solo se valoraran los méritos alegados y
justificados documentalmente durante el plazo de presentacion de instancias.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon serdn tratados
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Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serda el
responsable del tratamiento de estos datos.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta. — Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de cinco dias habiles declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica y web del
Ayuntamiento de La Riba de Saelices y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
se sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de cinco dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procederd a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que igualmente serd
objeto de publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccién:
https://ribadesaelices.sedelectronica.es/), en el tablédn de anuncios y web. En esta
misma publicacion se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Sexta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara constituido por:

e Presidente.
e Tres vocales.
e Secretario.

El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir, actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracidn en el tribunal.
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El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacioén,
qgue actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencidn y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Séptima. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
La puntuacion maxima sera de 100 puntos.

La formacién supondra un 60% de la calificacion, obteniéndose la mitad de la
puntuacidn en este criterio por formacion académica y la otra mitad por cursos de
formacién continua.

La experiencia profesional se valorara con el 40% de los puntos totales.
12) PUNTUACION DE MERITOS REFERIDOS A FORMACION.

Para acreditar cada titulacion, se presentara certificacién académica o fotocopia del
titulo correspondiente o, en su caso, certificacién del abono de los derechos de su
expedicion. El limite maximo en la valoracién de la formacién serd de 60 PUNTOS.

Se valoraran los siguientes méritos:

|. FORMACION ACADEMICA. (M&ximo 30 puntos sobre 100).

a. Por estar en posesion del titulo de Magisterio o Grado en Maestro en
educacién de cualquier otra especialidad distinta a la presentada para
ser admitido en el proceso selectivo del titulo, 10 puntos.

b. Por estar en posesidon de un master universitario oficial relacionado con
el campo de la Educacion Infantil: 5 puntos.

c. Por estar en posesion de un doctorado oficial relacionado con el campo
de la Educacion Infantil: 15 puntos.

Il. CURSOS DE FORMACION. (M&ximo 30 puntos sobre 100)

Se valoraran los cursos de formacién impartidos por las Administraciones Publicas,
Universidades o Centros Oficiales o programas de formacién continua en las
Administraciones Plblicas en colaboracién con los Sindicatos; siempre que tengan
una duracién minima de 20 horas y que estén directamente relacionados con los
cometidos y funciones de la plaza a la que se aspira; se sumara 0,01 puntos por
cada hora acreditada.

Es necesario incluir copia del certificado o diploma de expediciéon con el nUmero de
horas y organismo que imparte el curso; es recomendable incluir el programa o
contenido de la formacién. Los titulos de master propio de las Universidades, se
consideraran cursos de formacion.

29) PUNTUACION DE MERITOS REFERIDOS A EXPERIENCIA PROFESIONAL.
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Se tendra en cuenta el desempefio laboral en el sector publico y privado siempre
que se acredite que las funciones son afines al puesto al que se aspira.

No se tendran en cuenta actividades como practicas, ni aquellas que no tengan
caracter contractual.

Si los servicios se han prestado en alguna Administracion Plblica es necesario
presentar informe de vida laboral, certificado de la Administracion Publica en la que
se ha ejercido (en el que conste categoria o nivel desempefiado y tiempo
trabajado); si se ha trabajado para un Ayuntamiento, el certificado ha de ser
firmado por el responsable de la Secretaria.

Cuando el trabajo se haya realizado en el &mbito privado es necesario el informe de
vida laboral y el certificado de empresa con el sello identificativo, la denominacién
de la plaza, la categoria profesional y el grupo de cotizacién en la Seguridad Social.

El limite maximo en la valoracién de la experiencia no podra superar 40 PUNTOS,
distribuidos de esta forma:

a. EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO. (M&ximo 30 puntos sobre
100). En la misma categoria a la del puesto al que se opta, se sumaran 0.4
puntos por cada mes trabajado, si se han desempefado funciones iguales a
las de la plaza a que se opta.

b. EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO. (Maximo 15 puntos sobre
100). En la misma categoria a la de la plaza a la que se opta, se sumaran 0.2
puntos por cada mes trabajado, si se han desempefado funciones iguales a
las de la plaza a que se opta.

Los servicios deberan haber sido prestados en Escuelas Infantiles autorizadas e
inscritas como tales en el registro de la Delegacién Provincial de Educacién de la
provincia de que se trate.

Octava. — Calificacién.

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 100 puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en el concurso de méritos.
Novena. — Relacién de aspirantes y acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluaciéon de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas durante diez dias, el tribunal hara publica la relacién de
aspirantes por orden de puntuacién en el tablén de anuncios y web del
Ayuntamiento (direccion: https://www.ribadesaelices.es/), y en la sede electrénica
del Ayuntamiento (direccion: https://ribadesaelices.sedelectronica.es/).

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado durante diez dias, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo
para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo
de aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
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debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

e Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

* Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

Décima. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacidn obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias, y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en otro Ayuntamiento, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

» Estar en situacion de ocupado, con contrato laboral.

e Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirlrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.
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Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar la
documentacidn justificativa de su renuncia en el plazo de cinco dias desde la
misma.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes (nimero de teléfono y correo electrénico) que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Los llamamientos se realizaran por comunicacion telefénica a los primeros
integrantes de la bolsa sucesivamente, y se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto, con un intervalo de quince minutos entre cada llamada.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefdnica, si no fuese posible el contacto en cinco horas desde la primera llamada
se acudira a la persona siguiente (que ya estara preavisada).

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacioén para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 5 dias, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afos.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la padgina web municipal.

Undécima. — Proteccion de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de La Riba de Saelices con el fin
exclusivo de realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de El Pobo de
Duefias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
y su normativa de desarrollo.

Duodécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
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obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para dar respuesta sera
de 24 horas, y se presentara el/los dia/s que se le hayan indicado telefénicamente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio en el BOP de Guadalajara (art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablon
de anuncios.

Normativa de aplicacién

 Los contenidos educativos y requisitos profesionales seran los determinados
en el Decreto 88/2009, de 07/07/2009, por el que se determinan los
contenidos educativos del primer ciclo de la Educacion Infantil y se
establecen los requisitos basicos que deben cumplir los centros que lo
impartan en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, publicado en el
DOCM n2 133 de 10 de julio de 2009.

» Si bien la escuela infantil de La Riba de Saelices esta gestionada por una
entidad publica (Ayuntamiento de La Riba de Saelices) las retribuciones,
clasificacién, jornada de trabajo, gestién y contratacién del profesorado de la
escuela infantil de La Riba de Saelices queda afectado por el XIIl Convenio
Colectivo de Centros de asistencia y educacién infantil (cddigo convenio n?
99005615011990) publicado en el BOE n2 135 del 5 de junio de 2025.

La Riba de Saelices, a 13 de octubre de 2025 El Alcalde: D. Carlos Loscos Moreno
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ANEXO | (Solicitud)

D/DY. e con DNI N2 L , domicilio a
efectos de notificacion en .....cccccccviii i Y siguientes datos de
contacto: Teléfono: ...ooiviiiiiiiiiiiinn, : Correo electrdénico:
EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 de fecha en relacidn con la convocatoria y bases de seleccién para
la creacién de una Bolsa de Trabajo mediante el sistema de concurso de la plaza de
Director/a en Educacion Infantil de la Escuela Infantil de La Riba de Saelices,
conforme a las bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el
proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer y acepto las bases generales de la convocatoria
relativa al proceso selectivo para la creacién de una bolsa de trabajo de Educacion
Infantil en la Escuela Infantil de El Pobo de Duefas.

CUARTO. Que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los
datos aportados en la presente instancia y en la documentacion que le acompafia
para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos y actuaciones
derivadas de estos.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En La Riba de Saelices, a ....... de i de 2025. El/la Solicitante,
Fdo.:

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. DOCUMENTACION OBLIGATORIA:
1. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros/as: permiso de residencia y trabajo,
segun los casos).
2. Titulacién requerida.
3. Certificacidn negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
B. OTRA DOCUMENTACION: curriculum vitae, documentacion acreditativa de los
méritos alegados, etc.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LA RIBA DE SAELICES

Sede electrdnica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php
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