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Administracion: Excma. Diputacion Provincial.
Pza. Moreno, N.° 10.

BOP de Guadalajara, n?. 217, fecha: miércoles, 12 de Noviembre de 2025

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UCEDA

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE
TECNICO/A EN MEDIO AMBIENTE

(Proyecto subvencionado por el Ministerio para la Transiciéon Ecoldgica y el Reto
Demografico — MITECO)

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la creaciéon de una bolsa de empleo
temporal, mediante sistema de concurso de méritos, para la cobertura del puesto
de UCEDA.

La presente convocatoria se enmarca en el proyecto subvencionado por el
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico (MITECO), y queda
sujeta a las condiciones y financiacién establecidas en la citada subvencién.

Segunda. Modalidad de contratacién y ubicacién del puesto

La modalidad del contrato sera la que se ajuste a las condiciones reguladas en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores). El caracter del contrato es laboral.

Duracién estimada: 12 meses.
Grupo profesional: M2. Retribucién bruta total: 33.537,16 €.
Jornada: completa, segun horario establecido por el Ayuntamiento.

Se establece un periodo de prueba de un mes, conforme a lo previsto en la
normativa laboral aplicable.
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Tercera. Funciones a desempenfar

e Liderar la Linea de Actuacion 2, de proyecto: planificacién estratégica de
infraestructura verde y proyectos de economia circular.

e Disefiar planes de gestién de residuos, reutilizacién y reciclaje de
subproductos(especialmente de poda).

e Coordinar un Proyecto Piloto de formacion juvenil en gestién de residuos y
microemprendimiento.

e Promover la conciencia ambiental y el desarrollo econdmico local.

e Integrar la perspectiva medioambiental en las Lineas de Actuaciéon 1y 3.

e Aplicar normativa medioambiental vigente en el ambito municipal y
territorial.

* Manejar software de planificacion y evaluacién ambiental.

Cuarta. Requisitos de las personas aspirantes
Generales:

e Tener capacidad para ser contratado conforme al Estatuto de los
Trabajadores.

» Tener la nacionalidad espafiola o la condicién legal para trabajar en Espafia

conforme a la normativa vigente.

Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacién forzosa.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas.

Especificos:

e Titulacién exigida: Grado o Licenciatura en Ciencias Ambientales, Biologia,
Ingenieria Ambiental o disciplina afin (titulo universitario).
e Conocimientos y experiencia acreditables segun lo requerido para el puesto.

Quinta. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccidn se realizara mediante el sistema de concurso de
méritos. La puntuaciéon maxima sera de 10 puntos, distribuidos del siguiente modo:

1) Experiencia profesional (hasta 5 puntos).

Se valorara la experiencia profesional relacionada con proyectos de sostenibilidad
ambiental, gestién de residuos, economia circular y coordinacién técnica de
proyectos.

Servicios prestados en puesto similar en la Administracién Publica: 0,50 puntos por
mes completo, hasta un maximo de 3 puntos.
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Servicios prestados en puesto técnico relacionado con la Administracion Publica:
0,25 puntos por mes completo, hasta un maximo de 2 puntos.

Servicios prestados en el ambito privado en puesto similar: 0,20 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 2 puntos.

La puntuacion total por este apartado no podra superar 5 puntos.

2) Formacién complementaria acreditada relacionada con el puesto (hasta 3
puntos).

Se valoraran cursos acreditados por entidades oficiales, con baremo por horas:

e De 30 a 49 horas: 0,25 puntos

De 50 a 99 horas: 0,50 puntos

De 100 a 199 horas: 1,00 punto

De 200 a 299 horas: 1,50 puntos

De 300 a 499 horas: 2,00 puntos

500 horas 0 mas: 3,00 puntos (maximo)

3) Otros méritos (hasta 1 puntos).

Se valorara: idiomas, formaciéon complementaria no especifica, publicaciones,
experiencia en proyectos subvencionados, etc., acreditados documentalmente.

4) Entrevista personal (hasta 1 punto).

La entrevista tendra caracter meramente valorativo para valorar aptitudes,
habilidades comunicativas y conocimiento del entorno y del puesto.

Sexta. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Uceda o
a través de su sede electrénica, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) y en el tablén de anuncios municipal.

Documentacién obligatoria:

e Solicitud en modelo formalizado (Anexo I).

e Fotocopia del DNI/NIE.

* Titulo académico requerido (Grado o Licenciatura en Ciencias Ambientales,
Biologia, Ingenieria Ambiental o disciplina afin (titulo universitario)).

e Curriculum vitae actualizado.

« Vida laboral y certificados de los contratos que se quieran hacer valer.

e Documentacién acreditativa de méritos alegados (certificados de cursos,
diplomas, etc.).

Séptima. Tribunal calificador

El tribunal estara compuesto por:




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

e Presidenta: Secretaria municipal.

e Vocales: 1 representante de los trabajadores/as; 1 técnico/a del area
correspondiente; 1 profesional con experiencia en el puesto o similar.

e Secretaria: Coordinadora de personal.

Octava. Resultados y constitucién de la bolsa

Finalizado el proceso selectivo se publicara la relacion de personas admitidas por
orden de puntuacién, que constituira la bolsa de empleo. La bolsa tendrd una
vigencia maxima de 3 afios a partir de la contratacién del primer candidato
propuesto, pudiendo prorrogarse hasta la constituciéon de una nueva bolsa.

La contratacién quedara condicionada a la existencia de crédito y a la financiacién
de la subvencidén otorgada por el MITECO para este proyecto.

Novena. Proteccion de datos

Los datos personales seran tratados conforme al Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD)
y normativa aplicable, con la exclusiva finalidad de gestionar el proceso de
seleccién.

Décima. Recursos

Contra la presente convocatoria cabra interponer recurso de reposicién ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente contencioso-administrativo en el
plazo previsto por la ley, una vez agotada la via administrativa.
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ANEXO | - SOLICITUD DE ADMISION

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE EMPLEO TEMPORAL DE UCEDA PARA
TECNICO/A MEDIOAMBIENTE

DD , con D.N.I. n®
........................ , 'y domicilio a efectos de notificacion en el municipio de
................................... v Clovveiiiiiiiiiie N2 L, Y telEfONO i, Y

EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocada la creacion de una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades de provision temporal del puesto descrito, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, solicita su admisién al proceso.

SEGUNDO.- Que declara, bajo su responsabilidad, reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y adjunta la
documentacidén exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Uceda con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualguier momento ante el propio Ayuntamiento de Uceda, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UCEDA

En Uceda a 7 de noviembre de 2025. Fdo. Domingo Canfran Ajo. Alcalde -
Presidente

Sede electrdnica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: 56ecd352ec37e719b7d62dae4d48e4b971c59762
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