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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUMANES

APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA BOLSA
DE EMPLEO , OPERARIO DE LIMPIEZAS DIVERSAS. SUSTITUCION DE

BOLSA

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n? 529/2025, de fecha 28/10/2025,
las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo para el
puesto de operario de limpiezas diversas, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En la misma resolucidn se acuerda la sustitucién de la bolsa de empleo formada por
Resolucion de Alcaldia n® 91/2021, de 23 de marzo de 2021 por la que resulte del
proceso selectivo convocado por la citada Resolucién de Alcaldia n2 529/2025.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS BASES

Visto que el Ayuntamiento de Humanes formé bolsa de empleo para la categoria de
pedn de Limpieza, aprobada en fecha de 23/03/2021, mediante Resolucién de
Alcaldia n® 91/2021, si bien en las bases de convocatoria no se especificaron las
tareas correspondientes al puesto, segln la relacién de puestos de trabajo
municipal, asi como tampoco se ajusté la denominacién del puesto a dicha relacién.

Considerando, a mayor abundamiento, que es necesario actualizar el perfil de los
candidatos incluidos en dicha bolsa, puesto que en la actual bolsa no se exigia la
tenencia del carné de conducir B, siendo esta condicién indispensable para
trasladarse a la pedania de Cerezo de Mohernando, incluida en este municipio,
pedania en la que también debera dirigirse el/la empleado/a para prestar servicios;
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no precisando de vehiculo propio, puesto que se utilizaria el vehiculo municipal; por
ello es necesario actualizar los requisitos para adecuarlo a las funciones
efectivamente desempenadas, garantizando asi una seleccion ajustada a las
necesidades actuales.

Visto que la bolsa para la categoria de pedn de limpieza cuenta mas de tres afios de
antigledad, sobre la cual se han realizado llamamientos para los que se han
presentado renuncias por encontrarse empleadas las personas integrantes de la
mismas, principalmente en los primeros puestos de la bolsa, lo que conduce a
sucesivos llamamientos y, entretanto, los dias quedan sin servicio, por no existir
ningun empleado para ello.

Atendiendo a que disponer de una bolsa de empleo en el que el perfil quede
actualizado a las necesidades existentes, afiadiendo ademas, que una bolsa de
empleo actualizada y suficiente facilitard la cobertura inmediata de ausencias,
vacantes o necesidades temporales para el puesto de operario de limpieza
diversas, contribuyendo a mantener su adecuada calidad y continuidad en el
servicio.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones

Sistema de seleccién concurso y
pérdida de vigencia de la bolsa de

Providencia de Alcaldia 28/10/2025 |empleo aprobada por Resolucidn
de Alcaldia n® 21/2021, de
23/03/2021

Informe Juridico 28/10/2025

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de 28/10/2025

Seleccion

Informe -Propuesta de Secretaria 28/10/2025

Examinadas las bases de la convocatoria en relacidn con la seleccién del personal
que va conformar la bolsa de trabajo, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Considerar justificada y necesaria la sustitucién de la actual bolsa de
empleo temporal de pedn de limpieza, aprobada por Resolucién de Alcaldia n?
91/2021, de 23/03/2021, por una nueva bolsa de empleo para el puesto de
Operario/a de Limpiezas Diversas, resultante esta Ultima de un nuevo proceso
selectivo, motivado en:

a. la necesidad de que la bolsa de empleo temporal contemple todas las tareas
previstas en la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

b. debe quedar actualizado el perfil de los candidatos incluidos en la bolsa en
tanto que es preciso que los integrantes cuenten con carnet de conducir B,
indispensable este para poder moverse por el municipio en vehiculo para una
mayor agilidad del servicio, pero ademas imprescindible para poder
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trasladarse a prestar servicios en a la pedania de Cerezo de este municipio,
que dista del nicleo de Humanes 6 kildmetros aproximadamente.

C. una bolsa de empleo debe encontrarse actualizada, la bolsa de empleo
temporal de pedn de limpieza, cuenta con 4 afios, cuyos integrantes cuando
son llamados renuncian a la contratacién por encontrarse empleados,
conllevando el trascurso de dias sin servicio por la espera a la respuesta al
[lamamiento, la recepcion de la renuncia y nuevos llamamientos; no
suponiendo agilidad para la cobertura de las necesidades inmediatas.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria y las Bases reguladoras para la constitucién de
la bolsa de trabajo para el puesto de operario de limpiezas diversas, sustituyendo la
bolsa de empleo que resulte de este proceso de seleccién a la bolsa de empleo
aprobada mediante Resolucién de Alcaldia n? 91/2021, de 23 de marzo de 2021.

Texto de las bases reguladoras del proceso de seleccién:

BASES QUE HAN REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL PARA EL PUESTO DE OPERARIO DE
LIMPIEZAS DIVERSAS DEL AYUNTAMIENTO DE HUMANES.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento de seleccién para la
constitucion de una bolsa de empleo para la contrataciéon de personal que sea
necesario para cubrir las necesidades de provisién de caracter temporal que se
generen en el Ayuntamiento, para el puesto de operario de limpiezas diversas,
cuando las necesidades de los servicios municipales asi lo requieran; vacantes,
sustituciones, vacaciones, incapacidad temporal o cualquier otra circunstancia
sobrevenida que pudiera derivarse, y siempre que conste justificaciéon bastante y
crédito adecuado y suficiente.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacién.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién la siguiente legislacion:

e La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

 El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

e Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y del régimen juridico del sector
publico, respectivamente.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocidn Profesional de los
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Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

Articulado y disposiciones del Real Decreto-Ley 32/2021. de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en
el Empleo y la Transformacién del Mercado de Trabajo (BOE 30/12/2021).
Especialmente a lo que hace referencia a la temporalidad de la contratacién a
partir del 31/03/2022.

Ademas, a la presente contratacién también le resulta de aplicacién la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Tareas mas significativas:

Limpieza en general de todos los edificios municipales, incluyendo los centros
educativos, instalaciones deportivas: suelos, azulejos, ventanas, persianas,
paredes, mobiliario y enseres, equipos informaticos, etc.

Limpiar sillas, mesas, ordenadores, armarios, pizarras, lamparas, paredes,
alfombras y demas mobiliario y enseres.

Limpiar, barrer y fregar suelos, paredes, etc. de entrada, despachos, aulas y
todas las instalaciones municipales.

Limpieza de papelas

Recogida de toallas, batas, cortinas, etc

Utilizacion de maquinas tales como limpiadoras, barredoras, aspiradoras y
enceradoras.

Depdsito de productos en los lugares que se le indiquen para su recogida por
el servicio pertinente.

Colaborar en el ahorro energético, apagando luces, cerrando grifos de agua,
ventanas etc.. y dando avisos de las averias detectadas.

Limpiar y desinfectar aseos, duchas y urinarios, con los productos,
detergentes, lejias, amoniacos, desinfectantes, utensilios y materiales
adecuados.

Hacer limpiezas generales periédicamente y cuando sea preciso con
escaleras.

Controlar y solicitar la reposicién de los productos de limpieza.

Abrir y cerrar puertas de acceso a las instalaciones y poner y quitar alarmas
cuando se precise.

En general , cualquier otras tareas afines a la categoria del puesto y
semejantes a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

El puesto de trabajo podra estar sujeto a disponibilidad y/o guardias conforme
a lo que se determines mediante Acuerdo Econdmico y Social, Convenio etc,
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siempre que sea fruto de negociacion colectiva o individual.

Todas estas funciones se haran, segun cuadrante y de la manera establecida en la
organizacion del trabajo.

Los lugares de trabajo incluirdn edificios municipales de Humanes y de la pedania
de Cerezo de Mohernando.

La modalidad del contrato laboral temporal dependera de las necesidades que
surjan en cada momento. La jornada de trabajo sera a tiempo parcial o a tiempo
completo, segln necesidades del servicio, y la distribucion horaria comprendera de
lunes a domingo, incluyendo tardes, domingos y festivos ajustdndose a las
necesidades del servicio.

La retribucién bruta mensual que percibirdn los trabajadores contratados, sera la
que corresponda a trabajadores con su misma categoria, segln la RPT de este
Ayuntamiento.

Se establecerd un periodo de prueba conforme la Ley establece. Durante este
periodo el Ayuntamiento podra dar por concluido dicho periodo, mediante
Resolucion motivada, y contratar al siguiente candidato por orden de puntuacién de
la Bolsa o lista de espera, que cumpla las condiciones requeridas.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el art. 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Tener capacidad para ser contratado, conforme el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no estar
afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible para el
desempefio de las correspondientes funciones y tareas.

d. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los 6rganos constitucionales
o0 estatutarios de las comunidades Auténomas., ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
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los mismos términos el acceso al empleado publico.

f. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas y su R.D de desarrollo 598/1985, de
30 de abril, referido a la fecha de su contratacion.

g. Aquéllas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo, y seran admitidos en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal
desempefo de las funciones o tareas correspondientes a los puestos
convocados.

h. Estar en posesiéon de Certificado de Escolaridad o titulo oficial equivalente a
efectos laborales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de admision de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera acreditarse su homologaciéon por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano de la Administracién
competente para ello. También cumplird este requisito quien aporte titulo
superior.

i. Estar en posesion del carnet de conducir, tipo B, dado que debera realizar
desplazamientos no sélo dentro de la superficie del Humanes pueblo sino que
también se deberdn prestar servicios en la pedania de Cerezo de
Mohernando.

Todos los requisitos exigidos, deberan cumplirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo formar parte en este proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones de admisién exigidas en las
presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Humanes y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o bien
mediante el procedimiento previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Se publicardn también, estas bases, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la Sede Electrénica Municipal, siendo estos lugares los habilitados para la
publicacion de los tramites-anuncios que se generen en el procedimiento y
requieran de publicidad Asi como los demas anuncios que el procedimiento genere.

Las solicitudes, dirigidas al Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Humanes, se
presentaran en solicitud administrativa por escrito de conformidad con el Anexo |,
acompanada de la siguiente documentacién:

e Copia de DNI o pasaporte
 Declaracién Jurada (Anexo Il).
e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
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deban ser valorados en materia de formacidn, asi como los relativos a la
experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracion,
etc.) mediante certificados expedidos por los organismos publicos que los han
impartido, segln se establece en la Base Séptima de la presente
convocatoria.

» Copia del titulo de Certificado de Escolaridad o titulo oficial equivalente a
efectos laborales, o0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de admision de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano de la Administracién
competente para ello. También se podra aportar copia de titulo superior, si
bien en este caso este titulo de acceso no sera objeto de valoracién como
mérito.

 Copia del carnet de conducir, tipo B.

 Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud. La
condicién de minusvalia y su compatibilidad con el trabajo a realizar se
acreditaran con el certificado del organismo competente sobre el grado de
discapacidad y sus limitaciones con el trabajo a realizar, en su caso.

Si no constara claramente, se acompafara certificado médico que acredite la
capacidad funcional para el trabajo a realizar. Esta documentacién debera ser
presentada en el caso de ser seleccionado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de los
aspirantes.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de/ de los
interesados.

El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
protecciéon de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Asimismo, las personas aspirantes para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
Administracién actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido al efecto.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, publicandose en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede
Electrénica Municipal. Indicando la causa de exclusion y concediendo un plazo de
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cinco dias habiles, para que los interesados puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusidon. Durante el plazo de
subsanacion no cabe la aportacion de nuevos méritos.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
mediante Resolucidn que se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la Sede Electrénica municipal. En la misma publicacién se hara constar la
composicion del Tribunal de seleccidn. Esta publicacion servird de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

No obstante, si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién al Presidente de la Corporacién, asi como las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisiéon en este
procedimiento, a los efectos oportunos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales y sus correspondientes suplentes. Todos ellos con voz y voto.

La composicion de los érganos de seleccidn debe ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializacién y profesionalidad de sus miembros, y se tendera en
su composicion a la paridad entre hombres y mujeres; en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los érganos de seleccién actlan con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Ajustandose en todo momento
el procedimiento de actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; y demas disposiciones vigentes.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, contar con la titulacién académica igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada; y seran personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
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realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por la mayoria de sus
miembros.

Para la valida actuacion del Tribunal, es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros, y, en todo caso, la del presidente, secretario y un vocal; o la de quienes
legalmente les sustituyan.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El sistema de seleccion de los aspirantes a integrar la bolsa de empleo, constara de
una Unica fase: CONCURSO, consistente en una valoracion de méritos. No tendra
caracter eliminatorio.

Por el Tribunal Calificador seran objeto exclusivamente de valoracién los méritos
gue se hayan acreditado documentalmente, en la forma descrita en la Base Cuarta,
forma y plazo de presentacidn de instancias; Los méritos a valorar son:

1. FORMACION: Maximo 2 puntos

 Por estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Educaciéon Secundaria
Obligatoria o titulo oficial equivalente a efectos laborales: 0,50 puntos.

No seran objeto de puntuacidn los titulos que se aporten para el acceso a la
seleccion.

Forma de acreditacidn para valoracién: copia del titulo que se aporte con objeto de
valoracién del mérito.

» Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto objeto de la
convocatoria, especificados en la Base Segunda. Hasta un maximo de 1,50
puntos.

Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya denominacion
coincide o programa coincide solo sera objeto de valoracién uno de ellos.

Se valoraran de la siguiente forma:

De hasta 50 horas: 0,10 puntos por curso.
De 51 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.
De 101 a 200 horas: 0.5 punto por curso.
De mas de 200 horas: 1 punto por curso.

Todos los cursos deberan estar impartidos por Administraciones Publicas y/u otros
Organismos publicos o privados en colaboracion debidamente homologados.

Forma de acreditacion:




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Fotocopia del diploma o similar, con indicacién expresa de las horas impartidas y
contenido del curso.

2. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: Maximo 3 puntos.

No se efectuard distincion entre contrato a tiempo completo o contrato a tiempo
parcial.

Se valoraran los siguientes méritos:

e Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como personal de limpieza
prestado en cualquier Administracion Publica: 0,15 puntos por mes trabajado.

e Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como personal de limpieza
prestado para empresas privadas: 0,10 puntos por mes trabajado.

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.
Forma de acreditacion:

Experiencia en la Administracién publica: certificado del empleado que dé fe plblica
en la entidad, donde se hago constar el tipo de contrato laboral o nombramiento,
antigledad, categoria profesional y las funciones desempefadas por el interesado
en el puesto de trabajo.

Experiencia en la empresa privada: certificado de la empresa correspondiente o
contrato de trabajo en los que conste la duracién del contrato o la antigliedad en la
empresa para el puesto de trabajo de limpieza, sefialando la categoria profesional y
funciones desempenadas por el interesado en dicho puesto de trabajo.

En ambos casos, acompanado de Informe de la vida laboral.

Calificacién final: La puntuacioén final total de cada aspirante se obtendra sumando
la puntuacién de los méritos de los distintos apartados que consta el concurso.

En el supuesto que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos 0 mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado Experiencia laboral y profesional fase de concurso, de la Base Séptima.
De persistir el empate, se tendra en cuenta la puntuacién del apartado de
Formacion.

Si aun asi persistiera, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “U” (Resolucién de 87 de julio de
2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado). Atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de
actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y
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asi sucesivamente.
OCTAVA.- RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION

El Tribunal de seleccidn, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la
suma de los puntos obtenidos en el concurso y efectuara la calificacién provisional,
la cual sera objeto de publicacidon a efectos de la presentacion de alegaciones en el
plazo de tres dia habiles; de no existir alegaciones dicha calificacidon provisional
pasara final y definitiva de forma automatica y serd la propuesta a la Alcaldia, y de
existir alegaciones seran resueltas por el tribunal y se propondra la calificacién
definitiva final que se elevara a la Alcaldia.

La publicaciéon de esa calificaciéon provisional y definitiva se hara efectiva en el
Tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Humanes
(https://humanes.sedelectronica.es).

Tanto la calificacién provisional como definitiva del Tribunal de seleccién se
ordenara de mayor a menor puntuacién obtenida por los aspirantes.

La resolucion del Tribunal de seleccidn sera recurrible en alzada ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes desde la publicacion de la misma.

Mediante Resolucién de Alcaldia se aprobara la constitucion y formacién de la bolsa
de empleo, la cuas sera objeto de publicacion en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Humanes. bolsa de empleo p

Dicha bolsa servira para que el 6rgano competente contrate a los candidatos
seleccionados, por orden de prelacién, cuando sea necesario.

En la misma Resolucién de Alcaldia se dispondra que los interesados que formen
parte de la bolsa de empleo presente, en el plazo de diez dias habiles COPIA
AUTENTICA, en caso de no haberla presentado durante el proceso de seleccidn, de
los documentos presentados para su admision y posterior baremacion, asi como del
DNI, NIE o equivalente; Nimero de afiliacién a la Seguridad Social.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

NOVENA. FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Se formara una Bolsa de empleo con los aspirantes que hayan sido calificados por
el Tribunal, por orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo; que se
ird utilizando en la medida que sea necesario dar cobertura a los servicios referidos.

La Bolsa de empleo tendra una duracidn indefinida, y sustituye a cualquier bolsa de
empleo existente hasta la fecha para el puesto de operario de limpieza diversas,
incluyendo la aprobada mediante Resolucion de Alcaldia n 91/2021, de de fecha
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23/03/2021.

Esta Bolsa tendra vigencia hasta la resultante de un nuevo proceso selectivo que la
sustituya. Esta bolsa sustituye cualquier bolsa de empleo aprobada en fechas
anteriores para el puesto, incluida la bolsa de empleo aprobada por Resolucién de
Alcaldia n® 91/2021, de 23/03/2021.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado a fecha del llamamiento, bien como trabajador por
cuenta ajena en empresa privada administracion (funcionario o laboral), estar
ocupado como auténomo, o bien por estar prestando servicios en el Ayuntamiento
de Humanes, como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho, laboral o funcionario interino.

Para acreditar esta situacion se debera aportar contrato de trabajo en vigor o
Resoluciéon de nombramiento de funcionario, y ademas se acompafiard en ambos
casos vida laboral. En caso de auténomos se aportara vida laboral.

— Estar en situacién de que impida la asistencia al trabajo por accidente, baja por
enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad,
embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Certificado de desempefio del cargo publico a fecha del lamamiento.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de cualquiera de los
siguientes medios: llamada telefdnica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo
electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica,
se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00
horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
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rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas ,salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, y presentar, en el plazo de tres
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la aceptacion de la oferta de empleo:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

La renuncia, por causa no justificada, a un puesto de trabajo ofertado supondra el
pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa.

La pertenencia a la Bolsa de Empleo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas Bases.

DECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se susciten referentes a la
interpretacién de las presentes bases, en todo aquello que estas Bases no prevean
y tomar los acuerdos necesarios, para el buen orden del procedimiento.

Las presentes Bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relaciéon con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

UNDECIMA- PUBLICACION DE ANUNCIOS

Los sucesivos anuncios de esta Convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las Bases, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento y en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse
por los interesados con cardcter potestativo recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podrd interponerse
en el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-administrativo de
Guadalajara; a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Presentado recurso de reposicidon no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL PARA EL PUESTO DE OPERARIO DE LIMPIEZA
DIVERSAS, PERSONAL LABORAL TEMPORAL; MEDIANTE CONCURSO EN EL
AYUNTAMIENTO DE HUMANES.

D - P con DNI
NUMETO .vvvvveeeiiiiiiiiiieeeeeeenn y domicilio a efectos de notificaciones en el municipio
€ , provincia de .......ccccoeiiiiiiiiinnns CP
. calle i i DAM Y
teléfono........................... correo electrénico...............

Ensucaso, | Minusvalia (marcar en caso de contar con minusvalia)
Porcentaje de minusvalia ................. (indicar, en su caso porcentaje)
EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la creacién de una
bolsa de empleo para cubrir las necesidades de provisiéon de vacantes y
sustituciones en el Ayuntamiento de Humanes, para desempefiar las funciones en
tareas del puesto de operario de limpieza, en régimen de personal laboral temporal,
mediante concurso de méritos con arreglo a las presentes Bases y a la normativa
de aplicacion; siempre que conste justificacion bastante y crédito adecuado y
suficiente para las contrataciones de los candidatos seleccionados.

SEGUNDO.- Que conociendo y aceptando las Bases Generales de la presente
Convocatoria y adjuntando la documentacion exigida en las mismas. Por todo ello,

SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para formar parte en el proceso de seleccion para la
creacion de la Bolsa de Empleo para el puesto de operario de limpiezas diversas del
Ayuntamiento de Humanes para la contratacién laboral con cardcter temporal,
acompanando copia de los siguientes documentos: (Base Tercera. Condiciones de
admision y Base Séptima: Méritos.)

e Copia de DNI o pasaporte

e Declaracién Jurada (Anexo ll).

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en materia de formacion, asi como los relativos a la
experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracién,
etc.) mediante certificados expedidos por los organismos publicos que los han
impartido, segln se establece en la Base Séptima de la presente
convocatoria.

e Copia del titulo de Certificado de Escolaridad o titulo oficial equivalente a
efectos laborales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de admisién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberad acreditarse su homologacién por el Ministerio de
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Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello. También se podra aportar copia de titulo superior, si
bien en este caso este titulo de acceso no sera objeto de valoracién como
mérito.

e Copia del carnet de conducir, tipo B.

 Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud. La
condicién de minusvalia y su compatibilidad con el trabajo a realizar se
acreditaran con el certificado del organismo competente sobre el grado de
discapacidad y sus limitaciones con el trabajo a realizar, en su caso.

En Humanes, a ...... e de 2025
Fdo.:

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUMANES

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 208 fecha: jueves, 30 de Octubre de 2025
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ANEXO Il DECLARACION JURADA

D75 3 T- TR PSSP con DNI
NUMENO ..ooeevvevviiiiiece e y domicilio a efectos de notificaciones en el municipio
o [ , provincia de ...ooeviiiiiiiineenn, CP

.calle . et NUM L, Y teléfono

DECLARA:

Que a fecha de presentacion de esta instancia, DECLARO BAJO MI
RESPONSABILIDAD que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Tercera de la Convocatoria, Condiciones de admisién de los aspirantes,
comprometiéndome a comunicar en el momento de la formalizacién del contrato
cualquier variacion que se hubiera producido.

En Humanes, a ....... (o [ de 2025
Fdo.:
ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUMANES

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras del proceso selectivo
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(direccion https://humanes.sedelectronica.es) y en el Tablédn de Anuncios de esta.

En Humanes, a 28 de octubre de 2025. Fdo. Alcaldesa-Presidente. Elena Cafieque
Garcia.

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: abdb338cc41000557be3da8bce4206ed53d29ec5
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