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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA L.N.P.L.R. DE GUADALAJARA,S.L.
VIGENCIA DE 11/07/2025 A 31/12/2027

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa L.N.P.L.R. GUADALAJARA, S.L.
(cédigo de convenio 19100221012018), para el periodo comprendido desde el 11
julio de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2027, que tuvo entrada el 22 de agosto y
subsanado el 14 de octubre de 2025, en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de medios electrénicos y, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el
Decreto 64/2025, de 9 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los drganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el
que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo, prevencién de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa
aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

B.0O.P. DE GUADALAJARA, N.2 204 fecha: viernes, 24 de Octubre de 2025
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EN GUADALAJARA A 15 DE OCTUBRE 2025. LA DELEGADA PROVINCIAL. SUSANA
BLAS ESTEBAN

CONVENIO COLECTIVO L.N.P.L.R. GUADALAJARA, S.L.
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CAPITULO X. DISPOSICION FINAL

VINCULACION A LA TOTALIDAD.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1 DETERMINACIONES DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo tienen la legitimacién que
determina el Art. 87.1 en relacién con el Art. 88.1 del Estatuto de los Trabajadores y
son:

DE UNA PARTE: Los/as representantes legales de la Empresa L.N.P.L.R.
GUADALAJARA, S.L.

DE OTRA PARTE: Los Miembros electos del Comité de Empresa de la Empresa
L.N.P.L.R. GUADALAJARA, S.L. legalmente constituido.

Art. 2 AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio sera de aplicacion a la empresa “L.N.P.L.R. GUADALAJARA,
S.L” con CIF B-19252691 que en la actualidad cuenta con un centro de trabajo sito
en Calle Hernan Cortés S/N de Marchamalo (Guadalajara).

Art. 3 AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL
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El presente Convenio resulta de aplicaciéon a todas las personas trabajadoras
actuales de la empresa “L.N.P.L.R. GUADALAJARA, S.L.”, asi como los/as que puedan
ser contratados/as durante la vigencia del Convenio, exceptuando el Personal
Excluido del Convenio.

Se considera Personal Excluido DEL PRESENTE Convenio a (i) los supuestos
regulados en el apartado 3 del Art. 19 del E.T., (ii) los directores, (iii) los
subdirectores, los cuales veran regulada su relacién laboral por lo dispuesto en su
contrato de trabajo y pactos individuales que puedan suscribirse individualmente.

Art. 4 AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma,
independientemente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, y
mantendra su vigencia inicial ordinaria hasta el 31 de diciembre de 2027.

No obstante, lo anterior, determinados aspectos salariales se retrotraeran hasta el
1 de enero de 2025, en los términos previstos en el Anexo Il (Tablas Salariales).

Para la denuncia del presente convenio no sera precisa formalidad expresa alguna,
entendiéndose denunciado entre las partes a la fecha de su expiracién, es decir el
31 de diciembre de 2027.

En consecuencia, las partes firmantes del presente convenio quedan desde ahora
formalmente comprometidas a iniciar la negociacion para el que lo haya que
sustituir dentro del Ultimo mes de vigencia de este convenio en diciembre de 2027.

Durante tales negociaciones se mantendra la aplicacion ultra activa del contenido
del presente convenio hasta que no se alcance un acuerdo para su renovacion.

Art. 5 FACULTAD DE COMPENSACION Y ABSORCION

Los conceptos salariales previstos en las tablas salariales anexas al presente
Convenio (salario base, complemento actividad y complemento ad personam) no
seran absorbibles ni compensables.

Art. 6 COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.

1. Ambas partes firmantes del presente Convenio Colectivo son conscientes del
hecho de que la negociacion colectiva debe ser una herramienta viva y continuada
de adaptacion de las relaciones laborales a la situacién del entorno, tanto
empresarial como de mercado.

2. La presente Comisidn Paritaria se establece como un érgano de interpretacion, y
vigilancia del cumplimiento del Convenio Colectivo, asi como los conflictos
colectivos que puedan surgir durante la vigencia del presente Convenio.

3. La Comisidn Paritaria estara formada por un maximo ocho (8) miembros, con voz
y voto, cuatro (4) miembros en representacion de los representantes de las
personas trabajadoras y cuatro (4) miembros en representacion de la Compania
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Igualmente, se elegiran otros tantos suplentes, designados por cada una de las
representaciones sefaladas.

4. La Comision elegira de entre sus miembros a un Presidente y a un Secretario,
que recaera alternativamente en cada una de las representaciones.

5. Ambas partes podran ser asistidas por los asesores/as que estimen convenientes
segun las materias a tratar, con voz pero sin voto, siempre y cuando, los referidos
asesores, sean terceros ajenos a la Compafia. En caso de que una de las partes
vaya a acudir a una reunién de la Comisidn asistida por asesores, lo pondra en
conocimiento de la otra parte con la antelacién suficiente para que aquella pueda
también contar con sus respectivos asesores en la reunion.

6. De las reuniones celebradas por la Comisién se levantard acta en la que
figuraran las decisiones tomadas, debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad
de los miembros asistentes a ellas.

7. Las atribuciones de dicha Comision seran:

a. Interpretacion del Convenio Colectivo en su mas amplio sentido.

b. Aplicacion de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.

c. Mediacion y conciliacion, en caso de conflicto colectivo. A instancia de la
representacién de las personas trabajadoras o de la Compafia podrd
solicitarse la inmediata reunién de la Comision Paritaria a los efectos de
interpretar lo acordado y ofrecer su mediacion.

d. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional
sobre la interposicién de cualquier tipo de controversia o conflicto de caracter
colectivo que pudiera surgir como consecuencia de la interpretacién de la
norma acordada.

e. Ambas partes firmantes convienen en dar conocimiento a la citada Comisién
Paritaria de cuantos detalles, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de la interpretacion y aplicacién del Convenio Colectivo
para que la misma emita su dictamen previo al planteamiento de tales causas
ante las jurisdicciones correspondientes. Entenderd también de aquellas
cuestiones establecidas en la Ley, y de cuantas otras le sean atribuidas por la
misma.

8. La Comisidn se reunird a peticién de cualquiera de las partes con un preaviso de
cinco dias naturales de antelacion, con la finalidad de resolver la controversia
citada.

9. Una vez notificada a la Comisién Paritaria la correspondiente controversia por
parte del interesado o interesados, esta debera emitir el preceptivo dictamen al
respecto en un plazo maximo de quince (15) dias, prorrogable a treinta (30) por
acuerdo entre las partes, a contar desde la fecha de recepcion del escrito en que se
desarrolle la cuestién objeto de conflicto.

10. En caso de que, sometida la eventual controversia a la Comisién Paritaria del
Convenio Colectivo, no haya sido alcanzado un acuerdo dentro del plazo resefiado
en el apartado anterior, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se
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hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico, previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

11. Se reunira la Comisidn Paritaria en el primer trimestre del afio 2026 para el
analisis del funcionamiento de la jornada de verano y del sistema de teletrabajo.

CAPITULO 2. CONTRATACIONES
Art.7 CONTRATACION DE PERSONAL.

La admisién de personal se acomodard a lo recogido en este Convenio Colectivo y
las normas legales y reglamentarias vigentes en cada momento con las siguientes
especialidades.

1.- Contratos formativos.

A. Contrato Formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada. La
duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un
afo. La retribucion para la persona trabajadora con contrato en practicas sera
del 90 por 100 del salario convenio para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas. En ningln caso la
retribuciédn podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién
al tiempo de trabajo efectivo.

B. Contrato Formativo para la alternancia. La duracién minima de este contrato
sera de tres meses y la maxima de 24 meses. La retribucion para la persona
trabajadora con contratos formativos para la alternancia sera: 75 y 85 por
100, durante el primero y segundo afio de vigencia del contrato
respectivamente, del salario convenio para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempefadas, y en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucién podra ser inferior al
salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.
Las personas trabajadoras acogidas a contratos de practicas o formacion se
regiran en lo no establecido por el presente convenio por las disposiciones
legales o0 normativas que los regulen.

2.- Contratos de duracidon determinada.

La persona trabajadora y empresa podradn concertar cualquiera de los contratos
previstos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores cuando concurran los
requisitos exigidos para dichos supuestos.

De manera expresa se conviene que para el supuesto previsto en el articulo
15.1.b), de la disposicién legal citada, dichos contratos podran ser prorrogados
hasta 6 meses.

3.- Contrato a tiempo parcial.

El contrato de trabajo regulado en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, se
entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de
servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes, o al afo inferior a
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la jornada de trabajo de una persona trabajadora tiempo completo comparable.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién
determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacion de
esta modalidad de contratacion.

El nGmero de horas complementarias, que podra realizar una persona trabajadora,
podra ampliarse, hasta un 40% del nimero de horas ordinarias para las que fue
inicialmente contratado/a.

4.- Contrato para trabajos fijos discontinuos.

Las personas trabajadoras cuyos servicios tengan la naturaleza de fijos de caracter
discontinuo, de conformidad con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores, se
regiran por dicho precepto, asi como por las disposiciones del presente convenio en
lo no previsto por esta disposicién.

Su orden de llamamiento sera por antigiiedad en cada grupo o categoria y le sera
comunicado al personal afectado con una antelacion de diez dias laborables.
Igualmente, se publicara en el tablén de anuncios, el correspondiente censo de
personas trabajadoras en orden de llamamiento.

La citacidn para incorporarse al trabajo se realizara mediante carta certificada con
acuse de recibo dirigido al dltimo domicilio que haya sefialado a estos fines la
persona trabajadora.

Quienes no acudan sin causa justificada a la llamada de la empresa causaran baja
en la lista perdiendo todos sus derechos a este respecto.

Solo se entenderan justificadas a estos efectos las situaciones de imposibilidad
fisica por enfermedad o similar y deberan ser comunicadas a la empresa en el plazo
de tres dias laborales desde la fecha de recibir la citacién y debidamente
justificadas.

No obstante, si alguna persona trabajadora no fuese Ilamada y le correspondiera
por orden de antigliedad, podra reclamar en procedimiento por despido, iniciandose
el plazo para ello cuando tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

La empresa debera trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras,
en caso de existir ésta, con la suficiente antelacién, al inicio de cada afio natural, un
calendario con las previsiones de llamamiento anual, o en su caso semestral, asi
como también se les debera notificar los datos de las altas efectivas de las
personas fijas discontinuas una vez se produzcan éstas.

Art. 8 PERIODO DE PRUEBA.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que no podra exceder de
seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para las demas personas
trabajadoras.
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En el supuesto de los contratos temporales de duracién determinada concertados
por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un
mes.

La persona empresaria y la persona trabajadora estan, respectivamente, obligadas
a realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona
trabajadora haya ya desempenado las mismas funciones con anterioridad en la
Compaiiia, bajo cualquier modalidad de contratacién.

2. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora a tendra los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiiedad de la persona trabajadora en la Compania.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcidn, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad, que afecten la persona trabajadora durante el periodo de prueba,
interrumpen el cdmputo de este siempre que se produzca acuerdo entre ambas
partes.

Art. 9 BAJA VOLUNTARIA PREAVISO.

La persona trabajadora a que desee extinguir unilateralmente su contrato de
trabajo, deberd notificarlo a la Direccién de Recursos Humanos de la Compafiia por
escrito duplicado y firmado, con copia a su superior jerarquico, con una antelacién
minima de 15 dias.

Las personas trabajadoras que ocupen posiciones N-1 y N-2 respecto al Director/a
de fabrica, y que tengan personal a cargo, tendran que preavisar con dos meses de
antelacion.

CAPITULO lll. ORGANIZACION DE TRABAJO
Art. 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacién técnica y practica del trabajo como sujecién a las normas y
orientacién de este convenio y a las disposiciones legales, es facultad exclusiva de
la direccion de la empresa.

La empresa podra adoptar un sistema de distribucion del trabajo que facilite la
formacidén técnica de las personas trabajadoras , con la obligacion por parte de
éstas de completar y perfeccionar dichos conocimientos, para lo cual la empresa les
facilitard los medios necesarios para ello, tanto en la practica diaria como por el
establecimiento de unos sistemas de racionalizacion del trabajo que les permita
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alcanzar una mayor eficacia y rendimiento, con lo que ademas de llevar a la
empresa a una mayor prosperidad, tenga unas retribuciones mas justas y
equitativas.

Las modificaciones sustanciales de trabajo, comprendidas en el Art.41 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo (texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores), se llevaran a cabo de conformidad con lo dispuesto en dicho articulo,
previas negociaciones entre la empresa y los representantes de los trabajadores,
durante el periodo sefialado en el citado articulo.

Art. 11 SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

El personal al servicio de la empresa quedara comprendido, en razén de la funcién
gue desempenie, en alguno de los siguientes grupos:

1. Grupo de técnicos.
Comprende las siguientes categorias:
a. Técnicos de grado superior:

Las personas trabajadoras que poseyendo un titulo universitario, de grado superior,
o de escuela técnica de igual grado, o con conocimientos equivalentes en la
materia reconocidos por la empresa, realizan en las mismas funciones propias de
dichos titulos y conocimientos.

b. Técnicos de grado medio:

Son los que poseen un titulo universitario o de escuela técnica que no sea de grado
superior, 0 conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa, y realizan las
funciones propias de dichos conocimientos, a las 6rdenes del personal directivo o
de los técnicos superiores en su caso.

c. Otros técnicos no comprendidos en los apartados anteriores:

Tienen la cualidad de técnicos contemplada en esta categoria aquellas personas
trabajadoras que desempefian tareas para las que se necesita una previa y especial
preparacion técnica con o sin diplomas especificos, tanto de planeamiento como de
ejecucion de las mismas, asi como de disposicidon de los recursos técnicos y
humanos que a su area o seccion de actividad le sean encomendados por sus
superiores, de quienes recibiran las érdenes oportunas que desarrollaran de
acuerdo con sus conocimientos.

2. Grupo administrativo y comercial.

El grupo de personal administrativo y comercial es aquel que desempena en la
empresa las funciones propias de las tareas administrativas y comerciales. El
personal administrativo podra estar adscrito a cualquier area o seccién de la
empresa, ya sea de naturaleza administrativa y/o informatica, como de apoyo a las
de naturaleza técnica, de produccién o de actividad auxiliar o comercial. Por
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personal comercial se entiende el que se dedica exclusivamente a las actividades
de organizacion, ejecucién y supervisidon de ventas, a las que podra afadirse el
seguimiento de todas las incidencias de las mismas hasta la realizacién del cobro.

Comprende las siguientes categorias:
1. Personal administrativo:

a. Jefes de area o seccién: Son empleados/as que, provistos/as 0 no de poderes
de la empresa y bajo las 6rdenes del personal directivo competente, tienen a
su cargo la realizacién de tareas de las que se requiera conocimientos
suficientes para organizar los recursos técnicos y humanos que se pongan a
sus o6rdenes, mediante el desarrollo de los planes que se les fijen, orientando
al personal de la respectiva area o seccidn, siendo responsable de la
ejecucion de los trabajos que les encomienden, incluida la ejecucién de los
mismos por el personal a su cargo.

b. Oficiales de primera: Son los empleados/as que tienen a su cargo un servicio
determinado, bajo la dependencia de un superior/a, dentro del cual ejercen
iniciativa y poseen responsabilidad, con o sin empleados/as a sus érdenes.

c. Oficiales de segunda: Son las personas trabajadoras que con iniciativa y
responsabilidad restringida realizan tareas de indole administrativa, bien de
caracter general o de apoyo a personal técnico, o comercial.

d. Auxiliares: Son aquellos empleados/as que se dedican a tareas elementales
administrativas o de apoyo, asi como a las puramente mecanicas derivadas
de aquéllas. Podran realizar tareas no meramente burocraticas, sino otras
como pesar, anotacién de pesos, comprobacién de existencias, atencién de
centrales telefdnicas, reparto de documentacién, fotocopias, recepcién y
similares. Dichas tareas en caso necesario podran ser realizadas fuera del
centro de trabajo, siempre que lo exija la naturaleza de las mismas.

3. Las categorias para el personal comercial se adaptaran a las definiciones
anteriores asimilandose a la categoria de oficial de primera a los promotores/as o
supervisores/as de ventas y a los de segunda a los viajantes corredores/as de plaza;
y a los auxiliares las de degustadores o demostradores, y en general los
encargados/as de tareas auxiliares de la venta que podran realizar fuera del centro
de trabajo, como grandes superficies, o similares cuando lo exija la actividad de la
empresa.

4. Grupo de produccidn y tareas auxiliares.

Estan incluidos en este grupo todas las personas trabajadoras no comprendidos en
ninguno de los ya enunciados que realizan su tarea tanto dentro del proceso
productivo estrictamente dicho de las mercaderias elaboradas por las Industrias
lacteas a que abarca el presente convenio, como de las actividades auxiliares
necesarias para su ejecucion, sea en el acopio de materias primas, distribucién de
productos y subproductos; mantenimiento de los centros de trabajo y utiles
empleados; limpieza y cuidados de los mismos, asi como las de vigilancia o control
de la seguridad del centro de trabajo.

Las categorias del personal del grupo seran:
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a. Especialista u oficial de primera: Son aquellas las personas trabajadoras que,
con conocimiento practico pleno de las operaciones de elaboracion de uno o
varios productos lacteos, realizan una o varias de las mismas; o los que
conocen igualmente un oficio de naturaleza auxiliar de la produccion
manejando las maquinas o vehiculos mas complejos de los de su clase y/o
tienen a su cargo el cuidado y/o mantenimiento de los mismos.

b. Especialistas u oficiales de segunda: Se consideran como tales a aquellas
personas trabajadoras que conocen varias fases de la elaboracidén de un
producto, y realizan alguna de ellas o los que, teniendo conocimientos de un
oficio auxiliar, realizan los trabajos de complejidad media debiendo conocer el
funcionamiento de las maquinas y vehiculos lo suficiente para detectar
cualquier anomalia, subsanando las que no tengan especial dificultad.

c. Especialistas u oficial de tercera: Son las personas trabajadoras que tienen
conocimientos para realizar una operacion o fase del proceso de elaboracién
de un producto, o tienen un oficio para el que no se necesita especial
cualificacién y/o manejan una maquina sencilla sin tener a su cargo mas que
el cuidado de buen funcionamiento y el deber de poner en conocimiento del
superior cualquier anomalia en el mismo. Dentro de esta categoria se
comprende al personal que realice tareas de vigilancia y limpieza de las
zonas de produccién y almacenamiento donde se establezcan.

d. Peones: Constituyen esta categoria las personas trabajadoras que realizan
tareas que no requieren especiales conocimientos, sino fundamentalmente
esfuerzo fisico.

e. Personal de limpieza de dependencias administrativas y similares: Dentro de
esta categoria profesional y con las caracteristicas especificas de la tarea a
que se refiere el enunciado, se comprende al personal dedicado
exclusivamente a la misma y que la realizan generalmente en jornada
incompleta por lo que su salario sera fijado por horas empleadas en la misma.

5. En la vigencia de este convenio, una vez firmado el mismo, se comenzara a
realizar una descripcién de puestos de trabajo de forma conjunta entre la parte
social y la parte empresarial, mediante una comisidon formada por un miembro de
cada seccién sindical del érgano colegiado del Comité de Empresa y el mismo
nimero de miembros por parte de la Representaciéon Empresarial.

Art. 12 PROMOCIONES.

1.- Personal de libre designacién: Seran de libre designacién por la Empresa las
categorias que no estén comprendidas entre los niveles 1 y 13 de la clasificacién
profesional expuesta en el Anexo de niveles del presente convenio, asi como el
personal que dependa directamente de un Unico superior jerarquico.

Los accesos del personal que no sean de libre designacién de la Empresa, se
realizaran por medio de evaluacién entre los/as integrantes del personal de la
Empresa que opten al puesto vacante. Dicha evaluacion se hara de acuerdo con los
siguientes criterios:

e De 0 a 4 puntos por Formacién académica, o conocimientos similares
reconocidos por la Empresa.
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e De 0 a 3 puntos por la evaluacion cuantificada por el Responsable de
Departamento.

e De 0 a 4 puntos por méritos personales, cursos 0,25 y grupos de analisis 0,50.

e 1 punto al candidato del género sub-representado en el departamento de
destino.

Para la realizacion de estas promociones, se crearda un Tribunal calificador
compuesto por cuatro miembros, dos miembros designados por el Comité de
Empresa, y otros dos designados por la Direccidn, de los cuales uno de ellos sera la
persona Responsable de Recursos Humanos o persona en quien delegue, que
actuara como Presidente del Tribunal y el otro la persona Responsable del
Departamento correspondiente.

En caso de igualdad en la puntuacidn, el desempate se realizara a segin la mayor
antigledad de los candidatos.

Para una vacante o puesto de nueva creacién en estas categorias, la Empresa
comunicard al Comité y hara publico en el tablén de anuncios la existencia de tal
vacante o puesto de nueva creacion. A esta convocatoria podrd concurrir cualquier
persona con una antigiedad minima de un afio de la plantilla, formulando la
oportuna solicitud en el plazo que se sefale.

El Tribunal calificador debera, establecer las calificaciones definitivas y publicarlas
en un plazo maximo de 15 dias, a partir de la fecha de terminaciéon del plazo de
solicitud establecido.

Si la convocatoria quedara desierta por falta de candidatos internos, la Empresa
podra cubrir dichas vacantes por libre designacion dentro de la plantilla o nueva
convocatoria a la que podra optar personal ajeno a la Empresa.

ACCESO A LA CATEGORIA:

Para la realizacion efectiva del cambio de categoria, se establecen los siguientes
periodos de prueba:

e SEIS MESES para puestos de libre designacién
e TRES MESES para puestos de personal cualificado.
 QUINCE DIAS para puestos de personal no cualificado.

Se considera personal cualificado, aquellas personas que para el desarrollo de su
puesto de trabajo necesiten la titulacién minima de grado medio de formacién
profesional (o titulacién analoga)

Estos plazos empezaran a contar a partir del desempefio del puesto por si solo.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora percibird el salario
correspondiente a la nueva categoria, pero no se efectuara formalmente el cambio
efectivo de la misma. Si transcurrido dicho periodo, los informes emitidos por su
superior jerarquico no fuesen positivos, la persona trabajadora retornard a sus
funciones, categoria y salario de origen.
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Si transcurrido dicho periodo, los informes emitidos por su superior jerarquico
fuesen positivos, se entendera que es apto/a y consolidara sus nuevas funciones,
categoria y salario.

Art. 13 DESCONEXION DIGITAL.

El actual desarrollo tecnoldgico viene permitiendo la comunicacion entre la persona
trabajadora y su entorno laboral a través de dispositivos digitales con
independencia del momento y lugar en el que se encuentre. El marco descrito
permite dotar a la relacion laboral de mecanismos que impactan positivamente en
su desarrollo, si bien un uso abusivo de estos mecanismos puede conllevar la
confusién entre tiempo de trabajo y tiempo de descanso. Por ello, a fin de
garantizar el respeto al tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como la
intimidad familiar y personal de las personas trabajadoras, estas tendran derecho a
la desconexion digital. El derecho a la desconexidn digital potenciara la conciliacién
de la actividad profesional y la vida personal sin perjuicio de las necesidades,
naturaleza y objeto de la relacion laboral

Para garantizar el derecho de las personas trabajadoras a la desconexién digital,
conforme al Art. 20 bis del Estatuto de los Trabajadores, la empresa ha adoptado
una POLITICA DEL DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL.

CAPITULO IV. RETRIBUCIONES
Art. 14 ESTRUCTURA SALARIAL.

1. El Salario Fijo se dividird en los siguientes conceptos: Salario Base, y
Complemento Anos de Servicio (C.A.S). En algunos supuestos pueden
ademas: Complemento Ad Personam y Complemento actividad.

2. La estructura salarial basica del personal obrero se compone de Salario base,
complemento actividad y Complemento Afios de Servicio.

3. La estructura salarial basica del personal técnico y administrativo se compone
de salario base y Complemento Afios de Servicio.

Art. 15 INCREMENTOS SALARIALES
Los incrementos salariales pactados en este convenio son los siguientes:

Afo 2025: Se incrementara en un lineal de 1.500 € brutos anuales por categoria y/o
nivel retributivo en el concepto de salario base. Ademas, el salario se incrementara
conforme al IPC real con un minimo del 2,5% y un tope del 4%.

Afio 2026: Se incrementard en un lineal de 600 € brutos anuales por categoria y/o
nivel retributivo en el concepto de salario base. Ademas, el salario se incrementara
conforme al IPC real con un minimo del 2% y un tope del 4%.

Afio 2027: Se incrementard en un lineal de 500 € brutos anuales por categoria y/o
nivel retributivo en el concepto de salario base. Ademas, el salario se incrementara
conforme al IPC real con un minimo del 2% y un tope del 4%.
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En el caso de que la suma del IPC real de los tres afios esté por encima del 12%, la
empresa garantizara la actualizacidn de las tablas salariales hasta el 12% en el afio
2028.

El resto de los conceptos econdmicos que no tengan un importe fijado en el
presente Convenio se actualizaran conforme a la regla de los incrementos de IPC de
los afios 2025, 2026 y 2027 respectivamente.

Los siguientes conceptos variables, para los afios de vigencia del Convenio, quedan
fijados en los siguientes importes:

Los importes econdmicos tendran efectos retroactivos desde el 01 de enero de
cada afo.

Art. 16 DEL SALARIO BASE, COMPLEMENTOS AD PERSONAM Y COMPLEMENTO
ACTIVIDAD

Sera de aplicacién el Salario Base, complemento ad personam y complemento
actividad, contenido en las tablas salariales del Anexo Il del presente Convenio.

Se respetaran como condicion mas beneficiosa "ad personam" los importes
superiores que pudiesen venir percibiéndose, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 5 del presente Convenio.

Art. 17 COMPLEMENTO ANOS DE SERVICIO (C.A.S.)

Los aumentos periddicos por afios de servicio (C.A.S) se abonaran a todo el
personal que preste sus servicios, a razén de las cantidades expresadas en anexo I
(variables) en jornada completa y la parte proporcional en las jornadas reducidas y
parciales por cada cuatrienio trabajado ininterrumpidamente, sin distincién de
categorias.

Estas cantidades se devengaran a partir del 12 de enero del afio en que se cumplan
los afos de servicio.

Se respetaran como condicidn mas beneficiosa los importes superiores que
pudieran venir percibiéndose en concepto de C.A.S. y pasaran a incluirse dentro del
Complemento “ad personam”.

Se aplicardn los incrementos correspondientes segun el articulo 15 del presente
convenio.

Art. 18 COMPLEMENTOS SALARIALES
1.-Complemento de domingo o festivo:

El personal que realice jornada en domingo o festivos percibira una prima conforme
a las tablas del Anexo II.

Si la jornada realizada en domingo o festivo no fuese completa, la prima se
percibira de la forma siguiente: hasta 4 horas de trabajo en dia festivo o domingo,
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la persona trabajadora percibira una prima de medio festivo, a partir de 4 horas de
trabajo en dia festivo o domingo se devengara el importe de la prima completa.

Los domingos o festivos trabajados se descansaran en la semana siguiente, si no se
han descansado en la propia semana, salvo pacto individual en contrario.

Cuando la jornada laboral comience en la noche del festivo o domingo, seguido de
festivo o domingo, se devengara el complemento de festivos o domingos en cada
dia natural, segun el tiempo efectivamente trabajado en cada uno de los dias
naturales que conformen la jornada de trabajo y seguln lo dispuesto en el articulo
18.1 parrafo segundo del vigente convenio.

Este régimen no se aplicard cuando domingo y festivo coincidan en el mismo dia
natural, supuesto en el que sélo se devengara el plus o medio plus, segun
corresponda.

2. Complemento de Nocturnidad:

El personal que trabaje entre las 22:50h y las 06:50h, percibird un complemento de
trabajo nocturno por cada una de las horas trabajadas en dicho tramo horario. Los
importes de dicho plus estan desglosados en el anexo Il

3.-Plus Promedio Vacaciones:

Durante el periodo de vacaciones anuales retribuidas, las personas trabajadoras
tendran derecho a percibir una cuantia equivalente al promedio de los
complementos salariales de Nocturnidad, de Sabado, de domingo o festivo,
regulados en el presente articulo y percibido en el afio natural dividido por 11. La
cuantia que proceda abonar para este concepto se abonara en una sola paga a afio
vencido, en la némina de agosto.

4.-Complemento sabado

Lo recibira el personal que realice su jornada en sabado. Si la jornada realizada en
sabado no fuese completa, la prima se percibird de la forma siguiente: hasta 4
horas de trabajo en sdbado, el personal percibird una prima de medio sabado, a
partir de 4 horas de trabajo en sabado se devengarda el importe de la prima
completa.

El importe de dicho plus viene establecido en el Anexo Il del presente Convenio
colectivo.

5.- Plus de Brigadas

El personal que pertenezca a estas brigadas percibird 15 € brutos mensuales para
el afio 2025, no percibiendo ningln otro concepto salarial por este motivo.

Se aplicardn los incrementos correspondientes segun el articulo 15 del presente
convenio para 2026 y 2027.

6.- Plus Descarga Amoniaco
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Las personas trabajadoras de Servicios Generales que realicen descargas de
Amoniaco percibiran este plus por actuacidén realizada. El importe del mismo esta
especificado en el anexo Il del presente convenio.

Art. 19 PAGAS O GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se devengaran tres pagas extraordinarias anuales por importe equivalente a una
mensualidad de Salario Base, Complemento de Actividad, Complemento Ad
Personam y C.A.S. cada una de ellas.

Con caracter general las tres gratificaciones extraordinarias estaran prorrateadas
en las 12 mensualidades del afio, y se incluirdn dentro de los conceptos de la
némina.

En el caso del colectivo proveniente de Nestlé cada persona trabajadora
individualmente podra optar por percibir las tres pagas extraordinarias en los
meses de Junio, Abril y Noviembre o por adherirse al sistema de prorrateo en 12
pagas iguales. Para adherirse a esta posibilidad es necesario comunicarlo al
departamento de RRHH antes del mes de enero del afio del efecto. El periodo de
devengo de las tres pagas extras es de enero a diciembre del afio en curso.

CAPITULO V. TIEMPO DE TRABAJO
ART. 20 JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

1. La jornada ordinaria anual de trabajo sera de 1770 horas.

2. Para todo el personal con jornada completa efectiva y que preste sus
servicios en turno partido su jornada semanal terminara a las 15:00 horas del
viernes, adecuando su horario para realizar las horas correspondientes a la
jornada pactada de 40 horas semanales de promedio. Este horario no debe
impedir el correcto funcionamiento de los diferentes departamentos
afectados. Habra departamentos y/o posiciones que no podran tener este
horario por la importancia estratégica y su especial organizacion. A modo
ejemplificativo y no de numerus clausus, afectara dicha imposibilidad a los
departamentos relacionados con la planificacion logistica o de produccién.
Todo el personal que no pueda realizar lo previsto en el parrafo anterior y
siempre que en cada uno de los cuatrimestres supere en 8 horas la jornada
maxima, tendran derecho a un dia de descanso por exceso de jornada por
cuatrimestre. Para el calculo del exceso de jornada se tendra en cuenta
cuando la jornada exceda mas de 45 minutos al dia.

3. Siempre que la duracidn de la jornada diaria continuada exceda de seis horas,
la persona trabajadora tendrd derecho a un descanso de 15 minutos para
bocadillo que se computara como tiempo de trabajo efectivo.

4. La jornada se computa anualmente, los turnos establecidos toman como
referencia 40 horas semanales de promedio en cdmputo anual, pero nunca
como una norma estricta, ya que esto no seria posible en una planta que
trabaja siete dias a la semana.

5. Los horarios de los turnos de trabajo seran publicados en cada uno de los
departamentos de la planta.

6. La compania no podra aplicar la distribucion irregular de la jornada de trabajo
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sin previo acuerdo con el comité de empresa.

7. Para todas las personas trabajadoras afectadas por el sistema alternode Ty
D, la empresa publicara el cuadrante con cuatro semanas de antelacidn
(D=descanso, T=trabaja) siendo la alternancia cada semana.

8. La publicacién de los cuadrantes de Ty D y de todos los turnos semanales y
de fin de semana sera los martes antes de las 12:00h.

9. Jornada de Verano para personal de oficinas

El horario de verano se extendera desde el 15 de junio al 15 de septiembre (ambos
incluidos). El horario de la jornada de verano sera continuado de 07:00 a 15:00
horas todos los dias de la semana. La entrada sera pactada con su responsable
pudiendo ser hasta las 08:00 horas y la salida una vez realizada la jornada
correspondiente.

Habra departamentos que no puedan realizarlo (1), otros con retén (2) y otros sin
limitaciones (3). Los departamentos son:

Departamentos Horario verano
Contabilidad 3
Control gestién 3
Aprovisionamiento 1
Secretarfa Direccién 3
Informatica 1
RRHH 2
PRL 2
Ordenanceur 1
Medio Ambiente 1
Calidad 1
Industrializacién 3
Oficina Técnica 1
Transporte 1
Estructura CD 2
Postventa 2

Se entiende por retén: la persona trabajadora designada para permanecer
fisicamente en el departamento durante el horario de verano, asegurando la
continuidad de las operaciones y atendiendo cualquier eventualidad que pueda
surgir en ausencia de sus compaferos. En este caso, dicha persona trabajadora
realizara el horario partido, pudiendo tener los viernes su hora de salida a las 15:00,
conforme al segundo parrafo de este articulo.
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Esta designacidn sera equitativa entre todas las personas trabajadoras que
conformen el Departamento.

La realizacion del horario de verano sera voluntaria para la persona trabajadora.
BOLSA DE HORAS DE ADMINISTRACION

Sélo podra generar bolsa de horas la persona trabajadora con una autorizacion
previa y por escrito de su responsable. Excepto personal PO 12%.

ART. 21 PERMISOS Y LICENCIAS
Permisos Retribuidos

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién en legal forma, tendra derecho a
licencia con remuneracién salarial, por alguno de los motivos y con la duracién
maxima siguientes:

a. Por contraer matrimonio: quince dias naturales. Este permiso se podra disfrutar
desde el dia anterior, desde el mismo dia o partir del dia siguiente al hecho
causante.

b. Por nacimiento de hijos siempre y cuando no se retna el periodo de carencia
para la percepcién de la prestacion de nacimiento y cuidado del menor: tres dias
naturales. siendo, al menos, uno de ellos laborable.

c. Por accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de
las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella: hasta cinco dias laborables.

Para el disfrute de los tres primeros dias laborables del permiso, sera suficiente la
presentacién de un documento acreditativo que justifique la concurrencia de alguno
de los hechos causantes mencionados. El disfrute de los dos dias laborables
adicionales estara condicionado a la presentacién de un documento acreditativo
que justifique la duracién del hecho causante, debiendo dicho documento tener
fecha coincidente con el Ultimo dia de disfrute del permiso retribuido.

En el caso de hospitalizacion el permiso se podra disfrutar en dos periodos, el
primero de 3 dias y un segundo de 2 dias comunicando previamente a la empresa
las fechas de estos dos dias de disfrute, y siempre y cuando se mantenga la
hospitalizacion.

Para, accidente o enfermedad grave con hospitalizacién en desplazamientos a
paises que no tengan frontera con el territorio espafiol, y siempre que acrediten de
forma efectiva la realizacion del desplazamiento, el permiso sera de hasta ocho dias
de los cuales seran exclusivamente retribuidos los cinco primeros a tenor de lo
dispuesto en el parrafo anterior, y los tres restantes tendran la consideracion de
permiso sin retribuir.
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En el caso de hospitalizacion por enfermedad grave o por el reposo domiciliario
precisado por una intervencion quirdrgica sin hospitalizacién, el permiso podra
disfrutarse mientras el familiar se mantenga ingresado o precise reposo domiciliario
acreditado por el facultativo/a correspondiente.

d. Por el fallecimiento, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad: tres dias naturales. Si precisa desplazamiento y es superior a 90 km desde
el centro de trabajo, la licencia se ampliard a cinco dias naturales. Para
fallecimiento, en desplazamientos a paises que no tengan frontera con el territorio
espafol, y siempre que acrediten de forma efectiva la realizacién del
desplazamiento, el permiso sera de hasta ocho dias de los cuales seran
exclusivamente retribuidos los cinco primeros a tenor de lo dispuesto en el parrafo
anterior, y los tres restantes tendran la consideracién de permiso sin retribuir.

Si el fallecimiento fuese de hijo/a 0 conyuge dicho permiso serd de 4 dias naturales.
Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento de
mas de 90 km, desde el centro de trabajo, el permiso sera de cinco dias naturales.

Se entiende como personas a su cargo, aquella persona quien, por sentencia firme
de los érganos jurisdiccionales competentes, sea tutelada por la persona
trabajadora.

e. Por traslado de domicilio habitual: un dia.

f. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales, técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. Este
permiso podra ser disfrutado por ambos progenitores. La persona trabajadora para
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando éste
se determine en una norma legal, se estara a lo que la misma disponga en cuanto a
la duracién de la ausencia y su compensacién econémica.

g. Por el tiempo imprescindible para la asistencia a consulta médica. Para su abono
sera requisito necesario presentar el parte, justificante o certificado expedido, con
indicacién de hora de la cita y salida.

h. Todo el personal, en caso de matrimonio, bautizo y comunién de padre/madre,
hijo/a, o hermano/a, podra disfrutar de un permiso retribuido de 1 dia.

i. La Compafiia asumira la hora de menos que se realiza en el cambio de horario
entre invierno y verano y en cuanto a la hora de mas trabajada en el cambio horario
de verano a invierno, sera abonada como hora extra o a compensar a voluntad de
la persona trabajadora.

j. Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por
las vias de circulacidn necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por
las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacién de riesgo
grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendmeno
meteoroldgico adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara
hasta que desaparezcan las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la
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posibilidad de la empresa de aplicar una suspensién del contrato de trabajo o una
reduccion de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el
articulo 47.6.

k. Por el tiempo indispensable para la realizacidn de los actos preparatorios de la
donacidén de dérganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

|. La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que
hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro
dias al afio, aportando las personas trabajadoras, acreditacion del motivo de
ausencia

Todos los permisos retribuidos se conceden para parejas de hecho que asi lo
acrediten mediante certificado de la inscripcién en el registro legalmente
competente.

Ademas de los permisos resefiados en los apartados anteriores, las personas
trabajadoras que tengan una antigiiedad de mas de seis meses tendran derecho a
disfrutar de tres dias por asuntos propios. Y aquellos con mas de dos meses de
antigliedad y menos de seis, podran disfrutar de un dia al afio natural por asuntos
propios.

El disfrute de estos dias no requerira de justificacion alguna y estara sujeto a las
siguientes condiciones:

La persona trabajadora se obliga a comunicar a la empresa con tres dias laborables
de antelacidn al disfrute de esos dias.

Su disfrute no podra en ningln caso poner en riesgo el funcionamiento normal de
cada unidad o departamento de la empresa, por lo que las partes podran modificar
de mutuo acuerdo y dentro del mismo afo natural las fechas solicitadas por la
persona trabajadora.

No podran acumularse a las vacaciones ni a dias festivos del calendario laboral ni
hacerlos coincidir con fiestas locales que sean festivos en el calendario laboral de la
empresa.

Los dias de asuntos propios tendran el caracter de no recuperables.

Cuando el hecho causante se produzca en dia no laborable para la persona
trabajadora, todas las licencias recogidas en el presente articulo, salvo los dias de
asuntos propios y matrimonio, iniciardn su disfrute en el primer dia laborable
posterior al hecho causante. Se entiende dia laborable cualquier dia de la semana
que la persona trabajadora esté citada a trabajar por cuadrante.
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Permisos no retribuidos

1. Por concurrencia a examen oficial el tiempo indispensable para la realizacion
de este, quedando el personal obligado a justificar su asistencia a las
pruebas.

2. Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o0 menor acogido por tiempo
superior a un afo, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos.

Este permiso, que tendrd una duracién no superior a ocho semanas, continuas o
discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a
tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres 0 mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del
disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
empresa con una antelacion de diez dias, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la
situacion de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el
mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos
en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere
seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y
después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

ART. 22 EMBARAZO Y LACTANCIA

1. A partir de la notificacion por la trabajadora a la Compafiia de su situacion de
embarazo, se procedera a revisar la evaluacion de su puesto de trabajo adoptando,
en caso de que fuera necesario, las medidas preventivas necesarias para evitar que
puedan producirse riesgos que afecten negativamente a la salud de la trabajadora
o del feto.

2. Siempre que sea posible, en los supuestos de riesgo durante el embarazo o la
lactancia natural se facilitard a la trabajadora un puesto de trabajo compatible con
su situacion y en su mismo centro de trabajo. De no ser posible se procedera a la
suspension del contrato por riesgo por embarazo segln lo dispuesto en los articulos
45.1.e) y 48.7 del Estatuto de los trabajadores.

3. En todo caso se aplicara el protocolo de embarazo vigente en la compafia.

4. Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos
fracciones. La persona trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de jornada en media hora con la misma finalidad, o a disfrutar de
un permiso de 16 dias consecutivos naturales inmediatamente posteriores a su
incorporacion tras la baja maternal, y previa peticién de la persona trabajadora. La
concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
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lactancia y de la reduccidon de jornada contemplados en este articulo,
correspondera a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. La persona
trabajadora debera preavisar a la Direccion de Recursos Humanos con 15 dias de
antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

ART. 23 PERMISO DE PATERNIDAD

1. El permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adopcién o acogida, tendra
la duracién que legalmente se establezca en cada momento.

ART. 24 CALENDARIO LABORAL

Teniendo en cuenta la jornada anual pactada en el presente convenio, antes de que
finalice el afio natural en curso, la direccién de la compania y los representantes de
las personas trabajadoras se reuniran a fin de llegar a un acuerdo para fijar el
disfrute de los dias de ajuste de la jornada del afio siguiente.

Preferiblemente se acordara el ajuste de jornada anual, en caso de existir, en los
dias 24 y 31 de diciembre. Si Unicamente hubiera un dia de ajuste en el afio, éste
se pactara por ambas partes. Esto se realizara con caracter general excepto en el
Centro de Distribucién y los departamentos y turnos que se pacten calendarios
diferentes dependiendo de la actividad desarrollada.

En dichos dias, en caso de ser trabajados, cada hora trabajada se compensara a
razén del importe de una hora extra pagada, mas una hora descansada. Dicha
retribucién se pagara en un concepto especial denominado plus hora ajuste se
organizaran con personas voluntarias, garantizdndose el 50% de la plantilla
necesaria.

El resto de dias de ajuste, en caso de que los hubiera, se uniran al periodo de
vacaciones.

Se consideraran dias festivos aquellos publicados en el DOCM vy los festivos locales
de Guadalajara. Para trabajo en festivos, la empresa se nutrird de personas
trabajadoras voluntarias cuyo trabajo se compensara, cada hora trabajada, a razén
del importe de una hora extra pagada, mas una hora descansada. Dicha retribucién
se pagara en un concepto especial denominado plus horas festivas.

Si no hubiera personal suficiente para cubrir las necesidades productivas de la
empresa para dichos festivos, esta podra disponer de la plantilla necesaria, hasta
un porcentaje de un 50% de la operativa. Cada persona trabajadora podra ser
requerida, en su caso, hasta un maximo de 4 llamamientos obligatorios. Este
llamamiento se llevara a cabo de manera equitativa en cada seccion.

Se respetaran en todo caso el acuerdo contenido en oficio de inspeccién de trabajo
de 25 de febrero de 2019 en relacién al servicio técnico de Guada 1, asi como la
operativa establecida actualmente para servicios generales.

ART. 25 VACACIONES
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1. Los dias de vacaciones para el personal, cualquiera que sea su categoria
profesional, seran de 23 dias laborables.

2. El periodo vacacional se correspondera con el afio natural, es decir de 01 de
enero al 31 de diciembre de cada afio. En dicho periodo vacacional, la Compaifia
regula el disfrute de determinados dias de vacaciones en el periodo estival, de
conformidad con las siguientes reglas:

Se define el periodo estival como el periodo de tiempo comprendido entre los
meses de junio y septiembre, ambos incluidos.

En dicho periodo estival, las personas trabajadoras de la Compafiia podran disfrutar
de al menos 15 dias habiles seguidos de vacaciones. Los dias sobrantes de
vacaciones se podran disfrutar en el resto de los meses. Todo ello de comUn
acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora.

La incorporacion después de vacaciones no se realizara en el turno de trabajo del
domingo noche.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal: enfermedad comun, accidente de trabajo, o bien incapacidad derivada de
riesgo por embarazo, parto o lactancia natural, o con la suspensién del contrato de
trabajo por maternidad o paternidad, se tendra derecho a disfrutarlas en periodo
distinto, aunque haya terminado el afo natural que corresponda.

Todas las personas trabajadoras, desde que cumplan cincuenta afos de edad,
tendran derecho a un dia adicional de vacaciones, a dos dias desde el afio que
cumplan cincuenta y tres, a tres dias desde el afio que cumplan cincuenta y seisy a
cuatro dias el afio que cumplan cincuenta y nueve, y cinco dias cuando cumplan
sesenta afos de edad.

ART. 26 EXCEDENCIAS.

1. Durante el periodo de excedencia, subsistira el deber de confidencialidad
establecido en el contrato de trabajo con la persona trabajadora, asi como los
deberes éticos y de buena fe que rigen en toda relacién contractual, lo cual hace
incompatible el ejercicio de la excedencia con la prestacién de servicios para un
competidor o realizar cualquier actividad (incluso por cuenta propia) que suponga
una competencia con la Compafiia.

2. Para la obtencién de cualquier clase de excedencia, la persona debera comunicar
su solicitud a la Compafia con una antelacién de un mes en caso de ser
Responsable de Departamento o de Area funcional con personas a cargo o estar en
la Secretaria de Direccidn, y 15 dias para el resto de personal, como minimo, a la
fecha en que debiera comenzar a tomar efecto la excedencia. No obstante, la
Companiia podra requerir un plazo menor en supuestos de excedencia forzosa en
los que existan razones objetivas que imposibiliten a la persona trabajadora cumplir
con este preaviso.

La persona trabajadora debera solicitar a la Compafiia el reingreso con al menos un
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mes de antelacion a la finalizacién del periodo de excedencia. En caso de no
solicitar la reincorporacion en el referido plazo, la persona trabajadora perdera su
derecho a ser reincorporado.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, la persona trabajadora excedente voluntario conserva sélo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

A estos efectos, las partes acuerdan que se entendera vacante de igual o similar
categoria cuando el puesto que desempefiaba la persona trabajadora al momento
de solicitar la excedencia y el puesto vacante al momento de solicitar el reingreso
pertenezca al mismo grupo profesional y cuando el contenido de ambos puestos,
asi como la formacion y habilidades requeridas para su desempefio sean iguales o
similares.

Art. 27 TELETRABAJO

1. Ambito de aplicacién. La modalidad de teletrabajo consistente en el desempefio
de la actividad profesional sin la presencia fisica de la persona trabajadora en el
centro de trabajo, utilizando las nuevas tecnologias de la informacién y
comunicacion. Podra ser implantado en aquellas actividades susceptibles de esta
modalidad de prestacidon de servicios, de acuerdo con el apartado 3 del presente
articulo.

Se podra desempefar la modalidad de teletrabajo, a través de la formula que se
indican a continuacion:

Se podra teletrabajar un maximo de 1 dia a la semana en aquellos departamentos
que se lo permita su organizacion de trabajo a demanda de la persona trabajadora
de mutuo acuerdo con su responsable directo e informando a RR.HH.

2. Condiciones laborales. El teletrabajo no modifica la relacidn laboral preexistente,
ni las condiciones econdmicas y laborales de las personas trabajadoras, ni el centro
de trabajo ni drea en el que esté adscrita la persona.

3. Los Departamentos donde se puede teletrabajar son:

Departamentos

Contabilidad

Control gestién

Aprovisionamiento

RRHH

Ordenanceur

Oficina Técnica
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Transporte

Postventa

Estructura CD

CAPITULO VI. BENEFICIOS SOCIALES
Art. 28 AYUDA POR DISCAPACITADOS PSIiQUICOS Y FiSICOS

La empresa abonara la cantidad establecida en el anexo Il a la persona trabajadora
con descendientes o familiares discapacitados, en al menos un 33%, menores de
edad o que estén a su cargo. Para la percepcidn de esta ayuda sera indispensable
que la situacién de discapacidad haya sido reconocida por el organismo
administrativo competente. Para el ano 2025 se acuerda un importe de 250€ brutos
mensuales. Se aplicaran los incrementos conforme en el Art. 15 del presente
convenio.

Art. 29 OBSEQUIO NAVIDAD.

La empresa entregara a su personal, que se encuentre en situacion de alta en la
fecha de la entrega, un obsequio en estas fechas denominado de Navidad,
consistente en un queso de 1 kg Flor de Esgueva y una caja de bombones Nestlé
Caja Roja de 800 gramos.

Art. 30 GINECOLOGO Y UROLOGO

Las trabajadoras tendran derecho a una revisién ginecoldgica anual, subvencionada
por la empresa y en coordinacion con el servicio médico de la misma.

Los trabajadores tendran derecho a una determinacion del antigeno especifico
prostatico (PSA TOTAL), subvencionada por la empresa y en coordinacion con el
servicio médico de la misma.

Art. 31 FISIOTERAPEUTA

Las personas trabajadoras tendran derecho a la asistencia a fisioterapeuta,
designado por la empresa, subvencionada por la misma y siempre bajo la
prescripcion del servicio médico de la empresa.

Art. 32 ACTIVIDADES, DEPORTIVAS, CULTURALES Y RECREATIVAS.

La empresa subvencionara actividades culturales, deportivas y recreativas,
poniendo a disposicion del personal, a través de la asociacidon Grupo de Empresa,
los importes correspondientes con un maximo de un importe anual. El importe
maximo anual se calculara multiplicando el nimero medio de efectivos anuales a
tiempo completo por el importe establecido en el anexo Il (80€ para el afio 2025).
Dicho importe se vera incrementado conforme en el Art. 15 del presente Convenio.

El abono de dicho importe se realizard, por parte de la empresa, en el primer
cuatrimestre del afio, una vez que la misma, haya recibido las cuentas de la
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asociacion del afio anterior.

ART. 33 OTROS BENEFICIOS SOCIALES.

1. Complementos Salariales en situacién de IT.
a) Enfermedad Comun o Accidente no Laboral

Siempre y cuando los indices de absentismo anual global de la fabrica del afio en
curso/ sean inferiores a 3,75%, cuando la persona trabajadora se halle en situacién
de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral,
mientras permanezca de alta en la empresa y por un periodo maximo de 12 meses,
la Empresa complementara la prestacion por incapacidad temporal que perciba la
persona trabajadora de la Seguridad Social hasta el porcentaje del Salario Base,
Complemento Ad Personam, Complemento Actividad y C.A.S. que consta en las
tablas que se incluyen a continuacion.

En el computo de los indices de absentismo anual global de la fabrica no se tendran
en cuenta las bajas por maternidad, paternidad, riesgo de embarazo, lactancia y
accidente de trabajo ni las horas sindicales, ni vacaciones, ni dias generados por
absentismo individual y se continuaran manteniendo el resto de los conceptos:
enfermedad comun, licencias y resto de las ausencias remuneradas 0 no.

Todo ello en funcién de la siguiente tabla:

Primera ausencia en el periodo de 12 meses inmediatamente anterior a la baja por
L.T.

Periodo Porcentaje

Del 1er al 3er dia|98%

Del 4° al 20 dia [98%

Del 21 al 365 dia|100%

Menos de 3 dias de ausencia en el periodo de 9 meses inmediatamente anterior a
la baja por I.T.

Periodo Porcentaje

Del ler al 3er dia|65%

Del 4° al 20 dia |90%

Del 21 al 365 dia|100%

3 dias 0 mas de ausencia en el periodo de 9 meses inmediatamente anterior a la
baja por I.T.

Periodo Porcentaje
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Del ler al 3er dial45%

Del 4° al 20 dia |85%

Del 21 al 365 dia|100%

Se entiende por ausencia: la baja médica (accidente no laboral y enfermedad
comdun) y ausencias sin justificar.

b) Absentismo individual
Dias de descanso por ausencia de absentismo:

Toda persona trabajadora podra generar un dia por cuatrimestre natural por
ausencia de absentismo. El calculo del mismo se hara de la siguiente forma:

e Ese dia se genera siempre que la persona trabajadora esté de alta en la
empresa el cuatrimestre completo.
 S6lo se tendra en cuenta para no generar este derecho:
o Las ausencias por enfermedad comun
o Las ausencias injustificadas

c) Enfermedad Profesional o Accidente Laboral

En caso de enfermedad profesional o accidente laboral, la Compaifia
complementard la prestacién por incapacidad temporal que perciba la persona
trabajadora de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del Salario Base,
Complemento Ad Personam, Complemento Actividad y C.A.S., desde el primer dia.

2. Sequro de accidentes

La empresa afectada por este convenio concertard un seguro colectivo tanto por
enfermedad comdn como por accidentes para los supuestos de fallecimiento,
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, a favor de su personal
trabajador.

La cobertura de dicho seguro sera, con efectos de la fecha de publicacion del
Convenio Colectivo en el B.O.P, la siguiente:

e Por muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
derivada de accidente: 35.000 €.

e Por muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
derivada de enfermedad comun: 25.000 €.

e Gastos de sepelio: 4.000 £.

e El seqguro se declara expresamente no absorbible ni compensable de
cualquier otro de igual naturaleza que pueda tener pactado la persona
trabajadora afectada.

Garantia de asistencia, en los términos que se recogen en el anexo | de este
Convenio.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

En los supuestos de fallecimiento, la expresada cantidad sera entregada a quien la
persona trabajadora haya designado como beneficiario/s en su pdliza, o en su
defecto a sus legales herederos.

Art 34 OBSEQUIO REYES.

Con motivo de la festividad de Reyes, la empresa obsequiara a las personas
trabajadoras con hijos en edades comprendidas entre uno y doce afios en alta en la
Compafiia a 1 de diciembre del correspondiente afio, la cantidad establecida en el
anexo Il. Este importe serd abonado en la ndmina del mes de diciembre. En el
supuesto que ambos progenitores trabajasen en la empresa, sélo se abonara a uno
ellos.

Dicho importe se verd incrementado conforme en el Art 15 del presente Convenio.
ART. 35 FORMACION.

La Compafiia procurara fomentar la formacién profesional y continua de todas las
personas trabajadoras, con la finalidad de proveer y alcanzar la actualizacién y
profesionalizacién de su personal. Dentro de esta formacién se establecera
formacion de caracter obligatorio y formacién de caracter voluntario.

Se entendera por formacion obligatoria aquella formacién indispensable para la
ejecucién de las funciones del puesto de trabajo, esa formacién se ofrecera dentro
de las horas de trabajo.

A todas aquellas personas trabajadoras a quienes se cambie el turno nocturno con
el fin de realizar una formacion de la Compafiia, se les abonaran los pluses
variables que hubiesen devengado estado en el turno nocturno.

La Direccidon de la empresa, a través del Departamento de RR.HH. organizara los
planes de formacion anuales de la misma. El Comité de empresa presentara sus
propuestas formativas antes del mes de junio del afo anterior al del plan de
formacion. Una vez realizado el plan de formacién definitivo se presentara al
Comité de empresa quien, con caracter previo a la ejecuciéon de dicho plan, podran
emitir informe sobre los planes de formacién profesional en la empresa. Las
formaciones se trabajaran en comun entre la empresa y el comité.

ART. 36 PREMIO DE JUBILACION (G.A.S.)

Aquellas personas trabajadoras que vean extinguido su contrato de trabajo con la
Empresa (i) por declaracidon de incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez o (ii) en el mes en el que alcancen la edad ordinaria de jubilacién
estipulada en el articulo 205.a) y la Disposicidon Transitoria Séptima de la Ley
General de la Seguridad Social, percibirdn la cantidad establecida en el anexo Il por
afo de servicio con un minimo de 3.212,64€ euros brutos (valor de 2025
incrementos incluidos). Dicho importe se vera incrementado conforme en el Art 15
del presente Convenio.

Esta gratificacién se abonara exclusivamente al colectivo proveniente de Nestlé que
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vea extinguido su contrato de trabajo con la Empresa por (i) acceder a la jubilacién
anticipada en virtud de lo previsto en el articulo 208 de la Ley General de la
Seguridad Social o (ii) por fallecimiento (en cuyo caso seran el cdnyuge o, en su
defecto, los descendientes de la persona trabajadora quienes recibiran la
gratificaciéon). En estos casos, los afos de servicio se computardan como si la
persona trabajadora hubiera permanecido en activo hasta cumplir los sesenta y
cinco afos de edad.

ART. 37 TIQUE COMEDOR

Durante la vigencia del presente Convenio se establece un sistema doble de ayuda
al comedor:

1.-Tique comedor que se regulara de la siguiente forma:

e El importe del Tique Comedor es de 14€ dia laborable efectivamente
trabajado en turno partido, de los cuales la empresa aporta 12€ y la persona
trabajadora 2,15€ que seran descontados en la némina de la persona
trabajadora.

e Este importe es un “valor promedio”. Se puede gastar mas de 14€ si se
compensa otros dias con un consumo inferior.

e El importe maximo de consumo se fija en 28 € dia en un Unico pago.

 El Tigue Comedor Unicamente podra utilizarse los dias laborables de trabajo
efectivo en las oficinas de Guadalajara que se tenga turno partido. No incluye
el teletrabajo, ni los viernes que se regula jornada, ni los dias de jornada de
verano.

 Las personas trabajadoras tendran que solicitar, al departamento de RRHH,
antes del dia 20 de cada mes las recargas para el mes siguiente.

e El presente sistema se harad efectivo mediante una tarjeta personal e
intransferible que la empresa recargara conforme a los criterios establecidos
en los apartados anteriores del presente articulo.

2.- Sistema de Catering:

e El importe del servicio sera el que en cada momento comunique la empresa.
En cualquier caso, la empresa aportara un maximo de 12 € y la persona
trabajadora asumira el resto del importe hasta llegar al 100% del coste de
servicio.

 Este servicio Unicamente podra utilizarse por las personas trabajadoras los
dias laborables de trabajo efectivo en las oficinas de Guadalajara que se
realice turno partido. No incluye el teletrabajo, ni los viernes que se regula
jornada, ni los dias de jornada de verano.

Si la persona trabajadora hiciera uso de ambos servicios, el importe maximo anual
que aportara la empresa sera el resultado de multiplicar 12€ por los dias laborables
efectivamente trabajos en turno partido de la persona trabajadora.

La empresa podréd modificar la forma de hacer efectivo este beneficio social,
siempre y cuando uno de ellos se mantuviera.
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CAPITULO VII. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y MEDIOAMBIENTE
ART. 38 PRINCIPIOS GENERALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

1. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo coinciden en reconocer la
importancia de la seguridad y salud de las personas trabajadoras en sus relaciones
reciprocas. A estos efectos consideran de la maxima importancia el fomento,
promocion y desarrollo de cuantas acciones sean necesarias para la implantacion
de una cultura preventiva basada en el tratamiento prioritario de los aspectos
relacionados con la seguridad y salud del personal y en la obligacién de incluir los
mismos en todas las actividades que se realicen u ordenen en todas las decisiones
gue se adopten.

2. Para dar cumplimiento al deber empresarial de garantizar la integridad y salud
del personal a su servicio, la Compafiia dirigird su politica en materia preventiva a
la implantacidon de cuantas medidas sean necesarias para garantizar una proteccion
eficaz de la seguridad y salud de las personas trabajadoras en todos los aspectos
relacionados con el trabajo.

3. Para conseguir una adecuada gestién de la prevencion de riesgos laborales la
Compafiia continuara gestionando e implantando un Plan de Prevencion de
conformidad con lo especificado en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

4. Para hacer posible la citada implantacién, la Compafiia, con la contribucién de la
representacion sindical, proporcionara a las personas trabajadoras la formacién en
materia preventiva que resulte necesaria y les dotara de los equipos y medios
adecuados. Al mismo tiempo todas haran un uso correcto de los equipos de trabajo
y de la formacidn recibida en materia preventiva y utilizaran adecuadamente los
medios de proteccidn puestos a su servicio, de tal forma que se garantice su propia
seguridad.

5. Corresponde a cada persona trabajadora velar, mediante el cumplimiento de las
medidas de Prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad
y salud en el trabajo y por la de aquellas personas a las que pueda afectar su
actividad profesional debiendo realizarse un adecuado uso de las maquinas e
instrumentos de trabajo, medios y equipos de proteccidn.

6. La Compafia y su personal asumen el compromiso de actuar de forma
responsable y respetuosa con el medioambiente, prestando atencion a su defensa y
proteccidén, de acuerdo con los intereses y preocupaciones de la sociedad, a través
de la adopcién de una actitud permanente, responsable y visible en la materia.

7. Las partes se comprometen a que la prevencién de riesgos laborales y la
proteccion del medioambiente sean aspectos inseparables en la actuacién cotidiana
de la Compania y de las personas trabajadoras.

8. Sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, asi como su normativa de desarrollo, vigente en
cada momento.
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En virtud de todo ello, seran de aplicacién todas las disposiciones legales vigentes
de obligado cumplimiento en cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el
trabajo, siguiendo los criterios de aplicacién y valoracion que determinen los
organismos competentes.

ART. 39 OBLIGACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

Las personas trabajadoras de la Empresa deberan velar, segln sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean
adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y de aquellas personas a
las que pueda afectar su actividad profesional a causa de sus actos u omisiones en
el trabajo, de conformidad con su formacidn y las instrucciones de la Compania. Asi,
las personas trabajadoras con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones
de la Compafifa usaran adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias, productos, equipos
de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrolle su
actividad.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el
empresario de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad
o en los lugares de trabajo en que ésta tenga lugar.

Informar de inmediato a su responsable directo y a las personas trabajadoras
designadas para realizar actividades de proteccion y de prevencién o en su caso, al
servicio de prevencién acerca de cualquier situaciéon que a su juicio motive un
riesgo para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la Direccién de la
Compafia con el fin de proteger su seguridad y salud, asi como la de sus
companeros/as de trabajo.

Cooperar con la Compafia para que ésta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud de sus
companeros/as.

Mantener limpio y ordenado su puesto de trabajo, depositar y ubicar los equipos y
materiales en los lugares asignados al efecto.

Comunicar cualquier estado, de caracter permanente o transitorio, que merme su
capacidad de desarrollar las tareas para tomar decisiones con el nivel de seguridad
requerido.

ART. 40 VIGILANCIA DE LA SALUD Y SEGURIDAD.

1. La Compafia garantizara la vigilancia del estado de salud de sus personas
trabajadoras en funcion de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, segun los
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términos regulados en el art. 22 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

2. De conformidad con el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores, la Compafiia
podra verificar el estado de enfermedad o accidente de la persona trabajadora que
sea alegado por este para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante
reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa de la persona trabajadora
a dichos reconocimientos podrd determinar la suspensiéon de los derechos
econdmicos que pudieran existir a cargo del empresario por dichas situaciones.

Asimismo, si durante el proceso de verificacién antes mencionado, la Compaiiia
constatase la existencia de simulacion en el estado de enfermedad o accidente, la
misma podra adoptar las medidas disciplinarias oportunas por falta muy grave de
conformidad con el régimen disciplinario previsto en el presente Convenio
Colectivo.

3. Dado que la prestacion de servicios se produce en fabrica, la ejecucién de los
trabajos realizados en las instalaciones o en cualquiera de los puestos de trabajo,
seran desarrollados fuera de los efectos de alcohol, drogas o estupefacientes. Lo
contrario generaria un riesgo grave, adicional e inherente a la actividad
desarrollada, no solo para si mismo, sino también para el resto del personal
trabajador y personas ajenas para la Compania.

CAPITULO VIIl.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.
ART. 41 REGIMEN DISCIPLINARIO.

El personal podra ser sancionado por la Direccién de la Compafiia de acuerdo con la
regulacidn de las faltas y sanciones que se establecen en los apartados siguientes.
Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara atendiendo a su
indole y circunstancia que concurran en leves, graves y muy graves.

ART. 42 CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras de la empresa se clasificaran en
leves, graves y muy graves.

1. Se consideraran como faltas leves:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta
tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c. La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la
notificacion.

d. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos
de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la
gravedad, como falta grave o muy grave.

e. Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere
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responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

. La embriaguez o toxicomania no habitual en el trabajo, siempre que ello no

hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, 0
perjudique la imagen de la Compafia, en cuyo caso podrd ser calificado,
seguln la gravedad, como falta grave o muy grave.

. La desatencién y falta de correccién en el trato con cualquier persona en el

ambito laboral cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa

2. Se consideraran como faltas graves.

. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta

en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

. La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo

de un mes.

. El entorpecimiento, la omisidon maliciosa y el falseamiento de los datos que

tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

. La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la

letra d) del nimero 3.

. La suplantaciéon de otra persona trabajadora alterando los registros y

controles de entrada y salida al trabajo.

. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las

relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general,
bienes de la Compafia o comportasen riesgo de accidente para las personas,
en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

. La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anomalias

observadas en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando
de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

. La realizacidn sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la

jornada, asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos vy,
en general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para
usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada
laboral.

i. El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no

produzca grave perjuicio para la Compafiia.

j. La embriaguez habitual o toxicomania en el trabajo, siempre que ello no

hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, 0
perjudique la imagen de la Compafiia, en cuyo caso podra ser calificado como
falta muy grave.

. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso

productivo o a la prestacién del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

. La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no

se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

. La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.
. Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,

dentro del centro de trabajo de caracter puntual y no grave. Cuando estos
comportamientos se produzcan de manera reiterada o revistan acusada
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gravedad (ya sea por la naturaleza de la ofensa o por el contexto en el que se
produce la misma) podran ser constitutivas de falta muy grave.

0. La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves: Todas aquellas que impliquen
conductas que perjudiquen con gran importancia cuantitativa el proceso
productivo, y/o supongan infraccién de leyes, reglamentos o convenios; entre las
gue se deberan considerar incluidas las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o0 en veinte durante un afio debidamente
advertido.

b. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c. La transgresién de la buena fe contractual, el fraude, deslealtad o abuso de

confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras
personas dentro de las dependencias de la empresa.
A estos efectos se entiende como transgresién de la buena fe contractual,
fraude, deslealtad o abuso de confianza, el incumplimiento de las distintas
politicas internas, cdédigos de conducta e instrucciones de trabajo de la
compafia.

d. La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cuenta propia o ajena.

e. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo. Se entenderd igualmente que constituye falta muy grave la
embriaguez o toxicomania con independencia de su habitualidad, cuando
cause riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, o perjudique
gravemente la imagen de la compaifiia.

f. La realizacién de actividades que impliguen competencia desleal a la
Compainiia.

g. La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

h. La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga, tanto
los legales como los que se pacten previamente al efecto.

i. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

j. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo. Asi como las denuncias falsas
de acoso moral, acoso sexual y acoso por razon de género. Se entendera
como denuncia falsa aquella presentada a sabiendas de su falsedad o por
temerario desprecio por la verdad.

k. La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

I. Las derivadas de los apartados 1.d) y 2 1) y n) del presente articulo.

m. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

n. La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando
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como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la
comisién del hecho, la persona trabajadora hubiese sido sancionado dos o
mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de
un ano.

0. El incumplimiento de la normativa, comunicada por la empresa, que ha de
preservar la entidad para el cumplimiento de las disposiciones generales de
caracter legal en materia de prevencién de blanqueo de capitales y
financiacion del terrorismo.

p. El incumplimiento de la normativa interna, comunicada por la empresa, que
incorpore el modelo de organizacién y gestiéon de la empresa y en especial de
las medidas establecidas para la vigilancia, control y prevencién de delitos de
los que la persona juridica pueda ser penalmente responsable.

g. La inobservancia de las normas de la empresa relativas a la prohibicion de
fumar en los centros de trabajo.

r. Cualquier conducta de acoso que tenga por objeto o resultado atentar contra
la dignidad de una persona por razén de su orientacién sexual, identidad o
expresion de género, generando un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

ART. 43 SANCIONES.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las
siguientes:

a. Por falta leve:
o Amonestacion verbal.
o Amonestacién escrita.
o Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b. Por falta grave:
o Suspensiéon de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
o Suspensidn para promocionar durante 6 meses
c. Por falta muy grave:
o Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes.
o Despido disciplinario.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, el Comité de
Empresa del respectivo centro de trabajo deberd ser informado y notificado
mediante escrito por la Direccién de la compafiia de las sanciones impuestas por
faltas muy graves y, en especial, en supuestos de despido, después de haber sido
notificadas a la persona interesada.

El procedimiento de imposicién de sanciones graves o muy graves a los y las
representantes legales de las personas trabajadoras, exige la apertura de
expediente contradictorio. En la tramitacidn de dicho expediente contradictorio
habra de dar audiencia a la persona interesada y a las personas integrantes de la
representacion de que él mismo formase parte.

El procedimiento de imposicién de sanciones al personal afiliado a un sindicato con
implantacién en la compafia, siempre que tal condicién sea conocida por el
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empresario, requerira, si se trata de faltas graves o muy graves, la audiencia previa
a los Delegados Sindicales del sindicato designados a tal efecto por el sindicato al
gque pertenezca.

CAPITULO IX. REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
ART. 44 ACCION SINDICAL.

La Compania respetard y garantizara el derecho de todas las personas trabajadoras
a sindicarse libremente y a no discriminar ni hacer depender el empleo de una
persona trabajadora de la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical.

Las partes firmantes se reconocen como interlocutores validos en orden a
instrumentar unas relaciones laborales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a
facilitar la resoluciéon de cuantos conflictos y problemas suscite la dinamica social
en la compafiia.

ART. 45 ASPECTOS SOBRE LA RELACION SINDICAL.
1.- Acumulacién y gestion de las horas sindicales.

Se reconoce la posibilidad de acumulacién y cesién de horas sindicales a la
representacion legal de las personas trabajadoras. Corresponderd a las
organizaciones sindicales, previa cesion firmada por los titulares individuales de
tales derechos, la comunicacién a la empresa

2.- Los miembros del Comité de Empresa podran utilizar por adelantado las horas
sindicales correspondientes al mes siguiente. Esta posibilidad excepcional
solamente sera aplicable una vez al afo y previa autorizacién del departamento de
RR.HH.

ART. 46 PLAN DE IGUALDAD.

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas adoptadas, las cuales han
sido acordadas después de realizar un diagnostico de situacion, con la pretensién
de llegar a lograr en la compania la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, y de eliminar la discriminacidn por razén de sexo. Las partes
acuerdan regirse por el Plan de Igualdad vigente en la Compafia de conformidad
con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

La Comision de Igualdad de Oportunidades y No discriminacién se encuentra a
fecha de la presente negociando el Plan de Igualdad.

Adicionalmente, la Comisidon de Igualdad de Oportunidades y No discriminacién ha
desarrollado un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI y aprobd el PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE
SEXO, POR ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD SEXUAL O EXPRESION DE GENERO.
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Los protocolos de actuacidon que han de aplicarse para promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y por razdén de sexo, por orientacién sexual,
identidad sexual o expresién de género, asi como los procedimientos especificos
para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo, se regulan en el PROTOCOLO PARA
LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON
DE SEXO, POR ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD SEXUAL O EXPRESION DE
GENERO, vigente en la empresa

A efectos de lo establecido anteriormente se ha creado una Comisién de Igualdad
de Oportunidades y No discriminacién, formada por cuatro componentes de la
compafiia y cuatro componentes de los representantes de las personas
trabajadoras, que se reunird trimestralmente con la finalidad de analizar el
seguimiento de las acciones especificadas en el Plan y mantenerlo actualizado,
impulsando nuevas medidas y/o acciones de mejora, asi como llevar a cabo las
tareas que tiene encomendadas informando de todas ellas al resto de la plantilla.

Los objetivos principales que la Comision de lgualdad tiene que promover y
conseguir, son los siguientes:

e Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, para poder garantizar en el ambito laboral la misma
oportunidad de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles evaluando
sus posibles efectos.

e Determinar medidas para poder conseguir una representacion equilibrada de
la mujer en el ambito profesional de nuestra entidad.

» Asegurar que la gestién del departamento de RRHH cumpla con los requisitos
legales aplicables en materia de igualdad de oportunidades.

 Establecer medidas contra la discriminacién por razén de género recogidas en
el protocolo de actuaciones para estos casos.

e Establecer medidas contra el acoso sexual, el mobbing y la violencia de
género.

» Negociar la ampliacion de los derechos de conciliacién de la vida familiar y
laboral, actualizandolos conforme a la normativa vigente y a la realidad
social.

Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias, procedimientos y medidas
puestas en marcha para el desarrollo del Plan de Igualdad.

ART. 47 MEDIDAS TENDENTES A GARANTIZAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

Los principios de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y de no discriminacion
por razén de género informardn con caracter transversal todas las actuaciones
empresariales y estardn presentes en cualesquiera de las politicas de Recursos
Humanos de la compafia y, de modo muy especial, en las que hagan referencia a
los procesos de seleccién, formacién, promocidn profesional, retribucién y
prevenciéon del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Al objeto de hacer efectivos los precitados principios de igualdad y de no
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discriminacion, la compafia iniciarad las actuaciones que sean necesarias para la
consecucidn de los siguientes objetivos:

a. En materia de selecciéon y promocion profesional:

o Garantizar la inexistencia, en las ofertas de empleo y en la publicacién
de las vacantes que se generen, de cualquier requisito relacionado
directo o indirectamente con el género.

o Facilitar la incorporacion de las mujeres en las vacantes que se
produzcan en aquellos puestos de trabajo en los que se encuentren
menos representadas.

o Establecer criterios de igualdad de oportunidades en los procesos de
seleccién, asi como en los procesos de contratacion.

o Informar y sensibilizar a los interlocutores e intermediarios de la
necesidad de tener en cuenta las disposiciones a favor de la igualdad
en todos los procesos.

b. En materia de formacién:

o Garantizar que la distribucién de horas de formacién responde a
criterios de igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres.

o Desarrollar programas formativos y/o jornadas de sensibilizacion
especificos para temas de igualdad para todas las personas
trabajadoras de la compafiia.

c. En materia de retribuciones:

o Garantizar la aplicacién efectiva del principio de igual remuneracién por
un trabajo de igual valor y, en concreto, la no existencia de diferencias
salariales por razén de género.

d. En materia de informacidn, comunicacién y sensibilizacion:

o En todas las comunicaciones e informaciones de la compaiia, se tendra
especial cuidado en la utilizacién de un lenguaje neutro y no sexista.

o Al objeto de sensibilizar al conjunto de la plantilla sobre la importancia
de respetar el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
como factor estratégico para la realizaciéon del pleno potencial del
capital humano y la mejora de la productividad, la compafiia
programara actos concretos de sensibilizacién e informacién (cursos
jornadas...) tendentes a lograr un cambio de mentalidad en el conjunto
de la plantilla.

o Las partes se remiten en esta materia a la regulacién contenida en el
articulo 82.3. del Estatuto de los Trabajadores.

ART 48. MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS
LGTBI

El presente convenio colectivo contempla diversas medidas transversales para
hacer efectivo el principio de accién positiva y no discriminacién de las personas
LGTBI con la finalidad de contribuir a crear un contexto favorable a la diversidad y a
avanzar en la erradicacion de la discriminacién de las personas LGTBI, con
referencia expresa no sélo a la orientacion e identidad sexual sino también a la
expresion de género o caracteristicas sexuales y que resultan aplicables con
independencia del nUmero de personas trabajadoras de la empresa. En linea con
todo ello se promovera la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos
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laborales diversos, inclusivos y seguros, garantizando la protecciéon contra
comportamientos LGTBIfébicos. Asi mismo la empresa atendera a la realidad de las
familias diversas, conyuges y parejas de hecho LGTBI, y garantizaran en los
términos legales o convencionales el acceso a los permisos, beneficios sociales y
derechos sin discriminacién por razén de orientacién e identidad sexual y expresién
de género.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 204 fecha: viernes, 24 de Octubre de 2025
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ANEXOS

ANEXO |

Garantia de asistencia

1. Traslado nacional e internacional en caso de fallecimiento.

El asegurador garantiza las gestiones y gastos necesarios para el traslado del
cadaver y las personas aseguradas que figuran en la pdéliza, con exclusién de los
menores de edad, que fallezcan en cualquier lugar del territorio espafol o del resto
del mundo al cementerio de la localidad del domicilio de Espafa que constituya su
residencia habitual y que debe coincidir con el que figura en la pdliza. El traslado
del cadaver se realizara siempre que por parte de las autoridades competentes se
concedan las oportunas autorizaciones, no medien causas de fuerza mayor vy el
traslado se realice por mediacién de la empresa funeraria que asistencia indique al
efectuarse la correspondiente declaraciéon del fallecimiento. En el caso de que se
desee realizar el traslado a localidad distinta de la figurada en la pdliza, sera por
cuenta de las personas derechohabientes de la persona asegurada fallecida la
diferencia, si la hubiera, del costo del traslado e inhumacién contratados. Los
tramites a realizar, en caso de siniestro, son los siguientes: En caso de traslado
dentro del territorio espafol peninsular se dara conocimiento del fallecimiento de la
persona asegurada inmediatamente de sucedido a las oficinas de la agencia o
sucursal de asistencia. En caso de traslado en Espafia desde fuera de la peninsula
(Ceuta, Melilla, islas Baleares e islas Canarias) o desde el extranjero se dara
conocimiento del fallecimiento de la persona asegurada, inmediatamente de
sucedido, al teléfono en Espafia que designe el asegurador. Este teléfono es
atendido las veinticuatro horas del dia. Las conferencias telefénicas desde el
extranjero se solicitaran por el sistema de cobro revertido, es decir, sin coste
alguno para las personas derechohabientes de la persona asegurada fallecida.

2. Garantia de acompafante para repatriacion de cadaver.

e Los beneficiarios de la persona asegurada fallecida fuera de Espana
peninsular tendran derecho a un billete de avion (ida y vuelta), o del medio
de transporte idoneo para que la persona que ellos designen pueda viajar
desde Espafia, hasta el pais donde haya ocurrido el fallecimiento y regresar a
Espafia acompafiando el cadaver.

3. Traslado en ambulancia, caso de accidente ocurrido en Espafia.

e El asegurador tomara a su cargo los gastos de ambulancia precisos para
trasladar a la persona asegurada accidentada desde el lugar de ocurrencia
del siniestro hasta el centro médico mas cercano que cuente con los medios
idéneos, para atender debidamente las lesiones sufridas. Esta garantia
solamente surtira efecto cuando el accidente se haya producido a mas de 30
kildbmetros de la residencia habitual de las personas aseguradas.

4. Repatriacion sanitaria en caso de accidente y enfermedad grave ocurrida en el
extranjero.

fit
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e En caso de accidente o enfermedad grave fuera de Espafia, el asegurador

organizara, cuando los médicos lo aconsejen, el traslado o la repatriacion de
la persona asegurada accidentada. Solo las consideraciones de indole
médica: Urgencia, estado de la persona accidentada y aptitud para viajar,
etc., asi como otras circunstancias: Disponibilidad de aeropuerto, condiciones
meteoroldgicas y distancia, etc. Sera criterio BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
NUm. 144 viernes 17 de junio de 2022 Sec. Ill. Pag. 84460 cve: BOE-
A-2022-10077 Verificable en https://www.boe.es impuesto que determinara si
el transporte debe efectuarse y por qué medio (avion sanitario especial,
helicéptero, avion de linea regular, coche-cama o ambulancia, etc.). El
personal médico designado por Asistencia tomara la decisidén con el personal
médico que trate a la persona asegurad en el lugar del accidente. Todos los
servicios seran otorgados y realizados bajo constante control médico.

5. Gastos médicos de urgencia a consecuencia de accidente en el extranjero.

e El asegurador, satisfara en caso de accidente ocurrido en el extranjero los

gastos médicos de urgencia precisos para atender al tratamiento de las
lesiones sufridas por las personas aseguradas hasta un limite del contravalor
de 1.202,02 Euros por persona. En todo siniestro seran a cargo de la persona
asegurada las primeras 30,05 Euros por persona accidentada. Exclusiones en
caso de accidente. Las garantias tercera, cuarta y quinta no surtirdn efecto en
los siguientes casos:

a. Las garantias de ambulancia, repatriacién sanitaria y gastos médicos no
seran de aplicacion: Cuando las lesiones sufridas se hayan producido
por un intento de suicidio. Cuando la persona asegurada participe en
conflictos armados, civiles o militares, revueltas o insurrecciones.
Cuando la persona asegurada participe en cualquier tipo de «rallyes» o
practique el alpinismo.

b. Las coberturas de repatriacidn sanitaria no surtiran efecto cuando las
heridas sufridas por la persona asegurada sean consideradas por el
personal facultativo que asista al accidentado como leves y puedan ser
curadas en el lugar donde se encuentren sin imposibilitarle para
continuar el viaje. Sin embargo, en este caso, se le presentara la
asistencia médica prevista en la garantia quinta de este articulo.

6. Normas en caso de accidente que ocasione lesiones corporales.

e Cuando la persona asegurada sufra un accidente que de acuerdo con las

garantias tercera, cuarta y quinta esté amparado por esta pdliza deberd
llamar inmediatamente al teléfono designado por el asegurador. Este teléfono
sera atendido permanentemente las veinticuatro horas. Las conferencias
telefénicas desde el extranjero se solicitaran por el sistema de cobro
revertido, es decir, sin coste alguno para los familiares de la persona
asegurada accidentada.

7. Notas importantes a la cobertura «Asistencia»:

a. El incumplimiento de los tramites sefialados para el caso de fallecimiento que
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dé lugar a un traslado se entenderda como renuncia a las personas
beneficiarias del presente suplemento.

. Si se realizase un traslado en caso de fallecimiento, sea nacional o

internacional, se entenderd incluido en el mismo el servicio contratado para
la cobertura de decesos.

. En ningln caso la persona asegurada puede pretender, en caso de accidente,

el reembolso de los gastos efectuados directamente por el mismo, sin previa
autorizacion de asistencia; salvo en los casos médicos de urgencia vital y el
traslado al centro médico mas préximo, siempre que se avise a Asistencia en
las veinticuatro horas siguientes para obtener su aprobacion.

. La garantia de «Asistencia» sélo podrd ser suscrita por las personas que

tengan el caracter de residente en Espafia

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 204 fecha: viernes, 24 de Octubre de 2025
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ANEXO Il

TABLAS SALARIALES 2025 PROVISIONALES

PERSONAL OBRERO FABRICA

Comp. Actividad

A/ PRODUCCION Sal. Bruto afio Sal Base Afio anual Hora extra |NIV 11 ‘ 36.536,59‘ 20.043,30‘ 16.493,29‘ 21,61‘
NIV 10 32.109,64 20.043,30 12.066,34 20,12
NIV 9 31.167,92 20.043,30 11.124,62 19,38
NIV 8 29.941,15 20.043,30 9.897,84 18,63
NIV 7 28.433,32 19.787,23 8.646,09 17,89
NIV 6 27.254,50 19.787,23 7.467,27 17,14
NIV 5 25.817,27 19.787,23 6.030,05, 16,46
NIV 4 24.421,34 19.787,23 4.634,11] 16,46
NIV 3 23.624,80 19.257,25 4.367,55 15,95
NIV 2 23.150,61 19.257,25 3.893,36 15,95
NIV 1 22.756,34 19.257,25 3.499,08 15,95
B/ SERVICIOS TECNICOS Sal. Bruto afo C. ad Pers afio C. ad Pers mes Hora extra NIV 13 ‘ 37.843,61'
NIV 11 37.171,27 634,68 52,89 21,61
NIV 9 33.809,60 2.641,68 220,14 19,38
NIV 7 29.920,35 1.487,03 123,92 17,89
C/ LOGISTICA sal. Bruto afio sal Base Afio C°mpa'rfuc;i“”dad Hora extra  |NIV 4 ‘ 24.421,34‘ 19.257,26‘ 5,164,08‘ 16,46‘
NIV 3 23.417,91 19.257,26 4.160,65 15,95
NIV 2 22.765,68 19.257,26 3.508,43 15,95
NIV 1 22.188,11 19.257,26 2.930,85, 15,95
TABLAS SALARIALES 2026 PROVISIONALES 2%
PERSONAL OBRERO FABRICA
Valor 2026
A/ PRODUCCION Sal Base Afio C. Act anual
2026 2026 2026 Hora extra
NIV 11 37.879,32 21.056,17 16.823,15 24,31
NIV 10 33.363,83 21.056,17 12.307,66 22,64
NIV 9 32.403,28 21.056,17 11.347,11 21,80
NIV 8 31.151,97 21.056,17 10.095,80 20,96
NIV 7 29.613,99 20.794,97 8.819,02 20,13
NIV 6 28.411,59 20.794,97 7.616,62 19,28
NIV 5 26.945,62 20.794,97 6.150,65 18,52
NIV 4 25.521,77 20.794,97 4.726,80 18,52
NIV 3 24.709,30 20.254,40 4.,454,90 17,94
NIV 2 24.225,62 20.254,40 3.971,22 17,94
NIV 1 23.823,47 20.254,40 3.569,07 17,94
C. ad Pers C. ad Pers
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B/ SERVICIOS TECNICOS Afo Mes Hora extra
2026 2026 2026 2026
NIV 13 39.212,48
NIV 11 38.526,70 647,38 53,95 24,31
NIV 9 35.097,79 2.694,51 224,54 21,80
NIV 7 31.130,76 1.516,77 126,40 20,13
C/ LOGISTICA
Sal. Bruto afio Sal Base afio C. Act Ao Hora extra
NIV 4 25.521,77 20.254,40 5.267,37 18,52
NIV 3 24.498,27 20.254,40 4.243,87 17,94
NIV 2 23.832,99 20.254,40 3.578,59 17,94
NIV 1 23.243,87 20.254,40 2.989,47 17,94
TABLAS SALARIALES 2027 PROVISIONALES 2%
PERSONAL OBRERO FABRICA
Valor 2027
A/ PRODUCCION Sal Base Afio C. Act anual
2027 2027 2027 Hora extra
NIV 11 39.146,91 21.987,29 17.159,62 27,35
NIV 10 34.541,11 21.987,29 12.553,82 25,47
NIV 9 33.561,35 21.987,29 11.574,06 24,53
NIV 8 32.285,01 21.987,29 10.297,72 23,58
NIV 7 30.716,27 21.720,87 8.995,40 22,65
NIV 6 29.489,82 21.720,87 7.768,95 21,69
NIV 5 27.994,53 21.720,87 6.273,66 20,84
NIV 4 26.542,21 21.720,87 4.821,34 20,84
NIV 3 25.713,49 21.169,49 4.544,00 20,18
NIV 2 25.220,13 21.169,49 4.050,64 20,18
NIV 1 24.809,94 21.169,49 3.640,45 20,18
C. ad Pers C. ad Pers
B/ SERVICIOS TECNICOS Afio Mes Hora extra
2027 2027 2027 2027
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NIV 13 40.506,73
NIV 11 39.807,23 660,32 55,03 27,35
NIV 9 36.309,75 2.748,40 229,03 24,53
NIV 7 32.263,38 1.547,11 128,93 22,65
C/ LOGISTICA
Sal. Bruto afio Sal Base afio C. Act Afio Hora extra
2027 2027 2027 2027
NIV 4 26.542,21 21.169,49 5.372,72 20,84
NIV 3 25.498,24 21.169,49 4.328,75 20,18
NIV 2 24.819,65 21.169,49 3.650,16 20,18
NIV 1 24.218,75 21.169,49 3.049,26 20,18
TABLAS SALARIALES PROVISIONALES
EMPLEADOS GUADALAJARA A 2025
TOTAL SALARIO 2025 2025
SALARIO BASE S. B mes S. B mes
TIT. SUPER 29.880,23 29.880,23 2.490,02 1.992,02
TIT. MEDIO 26.809,77 26.809,77 2.234,15 1.787,32
JEFE SECCION (Encargados) 25.549,86 25.549,86 2.129,15 1.703,32
OTROS TECNICOS 24.747,13 24.747,13 2.062,26 1.649,81
(Aux. Labor; Ay, Técn, Técn. No titul) - - -
OF. 12 ADMIN. 22.849,62 22.849,62 1.904,13 1.523,31
OF. 22 ADMIN. 21.326,05 21.326,05 1.777,17 1.421,74
AUX. ADMIN. 19.554,22 19.554,22 1.629,52 1.303,61
EMPLEADOS GUADALAJARA A 2026
TOTAL SALARIO 2026 2026
SALARIO BASE S. B mes S. B mes
ANUAL'26 ANUAL'26 12 pagas 15 pagas
TIT. SUPER 31.089,83 31.089,83 2.590,82 2.072,66
TIT. MEDIO 27.957,97 27.957,97 2.329,83 1.863,86
JEFE SECCION (Encargados) 26.672,85 26.672,85 2.222,74 1.778,19
OTROS TECNICOS 25.854,07 25.854,07 2.154,51 1.723,60

fi
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(Aux. Labor; Ay, Técn, Técn. No titul) - - -

OF. 12 ADMIN. 23.918,61 23.918,61 1.993,22 1.594,57
OF. 22 ADMIN. 22.364,57 22.364,57 1.863,71 1.490,97
AUX. ADMIN. 20.557,30 20.557,30 1.713,11 1.370,49

EMPLEADOS GUADALAJARA A 2027

TOTAL SALARIO 2027 2027
SALARIO BASE S. B mes S. B mes

ANUAL'27 ANUAL'27 12 pagas 15 pagas

TIT. SUPER 32.221,63 32.221,63 2.685,14 2.148,11
TIT. MEDIO 29.027,13 29.027,13 2.418,93 1.935,14
JEFE SECCION (Encargados) 27.716,31 27.716,31 2.309,69 1.847,75
OTROS TECNICOS 26.881,15 26.881,15 2.240,10 1.792,08

(Aux. Labor; Ay, Técn, Técn. No titul) - - -

OF. 12 ADMIN. 24.906,98 24.906,98 2.075,58 1.660,47
OF. 22 ADMIN. 23.321,86 23.321,86 1.943,49 1.554,79
AUX. ADMIN. 21.580,45 21.580,45 1.798,37 1.438,70
TABLAS PROVISIONALES 2025 OTROS CONCEPTOS

CAS 603,00 €

Compl. Domingos y Festivos 74,93 €

Compl. Medio Festivo 49,96 €

Compl. Noct. 3,28 €

Plus Sabado 43,71 €

Plus medio sabado 27,33 €

Plus Brigadas (bombero mensual) 15,00 €

(practica amoniaco) 45,87 €

C. Festivo Ad Personam (Ex - Nestlé) 7,75 €

C. Noct. 1 Ad Personam (Ex - Nestlé) 0,40 €

Ayuda Minusvalidos 250 €

Obsequio Reyes 57,56 €

GAS 216,52 €

Grupo de empresa 80,00 €
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Cantidad minima garantizada GAS 3.212,64 €
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TABLA DE NIVELES EMPLEADOS

Puesto de Trabajo

Tit. Superior

TIT. Medio

Jefe de Seccidn (encargados)

Otros Técnicos

Of 12 administrativo

Of 22 administrativo

Auxiliar Administrativo

TABLA DE NIVELES SERVICIO TECNICO

Nivel Puesto de Trabajo

13 Eléctrico, Mecanico y Electromecénico A

11 Eléctrico, Mecénico y Electromecénico B

9 Eléctrico, Mecénico y Electromecénico C

7 Eléctrico, Mecdnico y Electromecanico D

TABLA DE NIVELES PRODUCCION

Nivel Puesto de Trabajo

Coordinador Procesos

11
Responsable de Fiabilidad

Pasteurizacion

10 Operario de Proceso

Maquinista Frigorista (Sala de Maquinas)

Disolucién y preparacién de masas

Recepcidn de leche

Maquinista Llenado

Operador Depuradora

Técnico Preventivo Procesos

Instrumentista

Dosimetria

Operador PH

fit
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7 Mecanico Engrasador

6 Paletizador automatico

Ayudante Maquinista (Packer)

Magquinista sobreembaladora

Limpiezas y Medio Ambiente

* Carretillero de Almacén
3
2
1
TABLA NIVELES LOGISTICA
Nivel Puesto de Trabajo
4 Carretillero; Preparador; Repacking, Copacking

CAPITULO X DISPOSICION FINAL
VINCULACION A LA TOTALIDAD.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo

organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, deben
considerarse globalmente, por lo que la aplicacién de sus clausulas debera
hacerse en su integridad y sin exclusién de ninguna de ellas. En el supuesto
gue algun articulo o parrafo de este Convenio Colectivo no fuere aprobado
por la autoridad laboral, o fuere declarado nulo o ineficaz por sentencia o
resolucidon administrativa firmes, las partes se obligan a renegociar el articulo
o parrafo que hubiere quedado ineficaz o invalidado y los con él relacionados,
pudiendo, de estimarlo necesario ambas partes, renegociar el presente
Convenio Colectivo en su integridad.

. Si alguna de las condiciones del convenio colectivo sectorial resultase en el

futuro de obligatoria aplicacién a la compafia, las partes acuerdan que las
condiciones establecidas por el convenio sectorial no se aplicarian en ningin
caso de manera acumulativa a las contenidas en el presente Convenio
Colectivo. Asimismo, en tal caso las partes se comprometen a renegociar en
lo necesario el presente Convenio Colectivo para eliminar cualquier duda o
discrepancia en relaciéon con el conjunto de condiciones laborales que
resultan aplicables a las personas trabajadoras y evitar que las
modificaciones resulten en una mayor onerosidad para ninguna de las partes
negociadoras.

3. Todo lo no articulado en el presente convenio tendrd como referencia lo que
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marque el convenio de rango superior (Convenio Colectivo Estatal de
Industrias Lacteas y sus Derivados).

Todo el personal proveniente de Nestlé tendra garantizadas las condiciones
laborales, sociales y econdmicas adquiridas y no seran ni absorbibles ni
compensables

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: 9d582c273cbe01471dbf0f7756f075e3dfcb4efe
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