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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

APROBACION DEFINITIVA REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de
31/07/2025, aprobatorio del reglamento de productividad del Ayuntamiento de
Yebes, cuyo texto integro se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE YEBES
EXPOSICION DE MOTIVOS
|

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica,
establece en su art. 23.3.c) que el complemento de productividad esta destinado a
“retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa
con que el funcionario desempene su trabajo”, con el objetivo de articular
mecanimos que incentiven a los empleados publicos a la consecucién de objetivos,
mas alla de las funciones atribuidas a los puestos que desempefian.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), fij6 en el art.
24, como factores a tener en cuenta por las Comunidades Auténomas a la hora de
legislar sobre las retibuciones complementarias de los empleados publicos “el
grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo
y el rendimiento o resultados obtenidos”.
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La legislacion autondmica en la materia estd contenida en el art. 85.5 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, que dispone que
“las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha podran establecer un
incentivo por objetivos que retribuya el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con
que el personal funcionario desempena su puesto de trabajo o el rendimiento o
resultados obtenidos”.

Aflade que su percepcién no serd fija y requerira la aprobacién previa de un sistema
objetivo que mida y valore la conducta profesional y el rendimiento o logro de
resultados de cada funcionario o funcionaria, adecuado en todo caso a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacidn, sin perjuicio de la
discrecionalidad técnica de la evaluacion.

Finalmente, es el art. 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracién
Local, el que regula el complemento de productividad en el ambito local.

Aunque resulta complicado trasladar estos principios a un municipio pequefo,
donde el establecimiento de objetivos y resultados encuentran dificil encaje, ha de
establecerse un marco de aplicacién ajustado a las dimensiones de este
Ayuntamiento, de modo que los empleados publicos que no sélo cumplen con las
funciones asignadas en su correspondiente puesto y con las obligaciones que les
incumben, sino que, ademas, muestran una especial implicacién y, por ende,
contribuyen a la mejora de la eficiencia y eficacia de los servicios publicos que
presta este Ayuntamiento, han de ser retribuidos por ello, como factor impulsor de
la motivacion personal y de actitudes favorables en el desempefio del cargo, que en
Ultima instancia redundan en una mayor y mejor calidad en la prestacion del
servicio publico y la mejora permanente de la actuacién municipal.

El Ayuntamiento de Yebes cuenta en la actualidad con una plantilla de 14
funcionarios y 4 contratados laborales. Esta plantilla se mantiene invariable desde
2012 si se exceptla al personal adscrito a la prestacién de los servicios sociales
basicos en el marco del Plan Concertado, mediante convenio con la Comunidad
Auténoma.

Contrariamente a lo que sucede con la plantilla, muy estable en su nimero de
efectivos, el municipio ha experimentado un crecimiento demografico que le sitla
entre los de mayor incremento poblacional en Espafia. Baste sefialar que entre
2012 (2.458 habitantes) y 2024 (5.421) el nUmero de vecinos del municipio se ha
duplicado.

Para atender a las necesidades de una poblacidon que se ha multiplicado, los
efectivos de personal siguen siendo los mismos. Este hecho ofrece por si solo una
idea del esfuerzo e interés que, para mantener la prestacion de los servicios basicos
a la ciudadania, ponen en su dia a dia los empleados/as municipales.

Lo exiguo de la plantilla exige del personal del Ayuntamiento una gran flexibilidad y
disposicidon para desempefar tareas y cometidos que en muchas ocasiones van
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mas alla de los que corresponden al respecto puesto en la Relacién de Puestos de
Trabajo, de modo que no se perjudique la debida prestacion de los servicios a la
ciudadania.

Dotar al Ayuntamiento de un sistema lo mas objetivo posible para determinar las
retribuciones que eventualmente pueda percibir el personal por el grado de interés,
iniciativa o esfuerzo con que desempefie su trabajo y el rendimiento o resultados
obtenidos, pasa necesariamente por establecer criterios de facil aplicacién y
valoracién.

La entidad no cuenta con una organizacién muy desarrollada y por ello el personal,
qgue desarrolla tareas para diferentes servicios, no tiene una adscripcién a una
jefatura o direccion Unicas. Esta reducida estructura permite, por un lado, que el
Alcalde como Jefe de personal tenga un conocimiento directo del desempefio de los
empleados/as municipales, y por otro, que la evaluacién a efectos de la percepcién
del complemento de productividad, en lugar de hacerse por areas o servicios, se
efectle directamente por la Alcaldia.

v
El presente reglamento parte de las siguientes premisas:

1. El complemento de productividad es potestativo para el Ayuntamiento y por
tanto no consolidable.

2. Su asignacién es discrecional y por ello ha de estar debidamente motivada.

3. Se asignara de modo individual, sin que quepa su reconocimiento y abono por
categorias o grupos.

2. La asignacion del complemento ha de estar vinculada a un rendimiento especial
o actividad extraordinaria del empleado publico; por la misma razén, la no
percepcién del complemento requiere acreditar el menor rendimiento, interés o
iniciativa.

3. La asignacion del complemento durante un periodo de tiempo, no originara
derecho individual alguno respecto a periodos sucesivos.

4. El importe del complemento en ningln caso sera fijo o periddico.

5. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto serdn de
conocimiento publico para el resto de empleados y sus representantes.

Articulo 1. Objeto, ambito y finalidad.

1. El objeto del presente Reglamento es regular la gestién y cuantificacion del
Complemento de Productividad, atendiendo a los principios recogidos en el art. 24.
c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y art. 5 del Real
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Decreto 861/1986, de 25 de abril, que aprueba el Régimen de Retribuciones de los
Funcionarios de la Administracién Local.

2. El presente Reglamento se aplica a los empleados/as publicos, ya sean personal
funcionario o laboral fijo.

De acuerdo con lo establecido en el art. 92.5 de la 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el personal eventual o de confianza en
ningun caso podra percibir este complemento.

Tampoco percibirda este complemento el personal adscrito a programas
subvencionados por otras administraciones publicas, tales como programas de
empleo.

3. El Complemento de Productividad retribuye el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que los empleados/as publicos
desempenan sus funciones, con independencia de su rango en la estructura
administrativa y del nivel de complemento de destino asignado el puesto que
ocupen. Constituye, por tanto, un elemento retributivo motivador, encaminado a
fomentar la implicacién del personal en el funcionamiento del Ayuntamiento de
Yebes.

Articulo 2. Competencia.

1. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento determinar en el presupuesto la cantidad
global destinada al complemento de productividad, dentro de los limites maximos
sefialados en el articulo 7.2 b), del Real Decreto 861/1986.

2. Corresponde al Alcalde la distribucion de dicha cuantia global y su asignacién
individual, con sujecién a los criterios que, en su caso, haya establecido el Pleno, y
sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir.

Articulo 3. Criterios para la asignacion del Complemento de Productividad.
3.1. Criterios objetivos.
3.1.1. Limite individual.

La cuantia maxima anual que cualquier empleado/a puede percibir en concepto de
complemento de productividad, en ningln caso excederd del equivalente al 50 por
100 del concepto retributivo “sueldo”.

3.1.2. Formacion.

Asistencia fuera del horario de trabajo a acciones formativas que guarden relacién
con las funciones del puesto, impartidas, organizadas o reconocidas por
administraciones publicas, o realizaciéon de estudios de formacién reglada
relacionados con el contenido del puesto de trabajo.

El importe, en el caso de los cursos, se calcula multiplicando las horas de duracién
de la formacién por el precio/hora del sueldo, conforme a la siguiente féormula:
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F=X*H

Donde: F= Formacion.

X= Valor hora sueldo (Sueldo/1715).
H= Horas de formacion.

En el caso de la formacion reglada, a razén de 35,00.- € asignhatura aprobada o
ECTS.

La asistencia efectiva a estas acciones formativas, bien sean presenciales o a
distancia, se acreditara con diploma o certificado de asistencia.

3.1.3. Acumulacion de funciones.

Este factor toma en consideracion el trabajo desarrollado por acumulacién de
funciones, con caracter permanente o temporal, en los siguientes supuestos:

A. Acumulacidn de tareas correspondientes a otros puestos existentes en la
organizacion, bien sea por baja de los titulares o por vacante.

B. Acumulacién de funciones en érganos colegiados no integrados en la
organizacion municipal (Secretaria de la Comisidn Local de Pastos u otros).

C. Acumulacién de funciones reservadas a habilitados nacionales:

o La de Tesoreria en funcionarios de administracién general.

o La de Secretaria e Intervencién en un solo funcionario por la indebida
clasificacién de los puestos de acuerdo con lo establecido en el art. 8
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacién de caracter nacional.

Esta circunstancia se valorara con las siguientes cuantias por el tiempo que dure la
acumulacion de tareas:

Tarea acumulada Importe mes
Acumulacion de tareas de otros puestos 50,00
Acumulacién de funciones en érganos colegiados 75,00
Acumulacién funciones reservados Tesoreria 50,00
Acumulacién funciones reservadas Intervencién 150,00

Los criterios objetivos establecidos en el presente apartado constituyen un
instrumento de cuantificacion de la productividad, en el buen entendido que las
cuantias resultantes no dan derecho alguno a su percepcion por el empleado de
que se trate cuando no concurra el especial rendimiento y el particular interés o
iniciativa en el desarrollo de su trabajo. Estas circunstancias habran de ser
constatadas y apreciadas por la Alcaldia y son presupuesto bdasico y requisito
imprescindible para que se devengue productividad, de modo que cuando no
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concurran, la Alcaldia podra determinar motivadamente la inaplicacién de estos
criterios.

3.2. Criterios sujetos a valoracion.

La percepcién del complemento de productividad por criterios sujetos a valoracién
no podra exceder en su conjunto y para cada empleado/a del equivalente al 15 por
100 del concepto retributivo “sueldo”.

La Alcaldia podra utilizar para valorar el trabajo desempefiado por cada persona,
informacién extraida del programa de gestion administrativa usado en el
Ayuntamiento, relativa a:

Numero de expedientes asignados individualmente.
NUmero de expedientes asignados a la unidad gestora.
Registros de entrada asignados individualmente.
Registros de entrada asignados a la unidad gestora.
Registros de salida asignados individualmente.
Registros de salida creados.

Auditorias de actividad.

3.2.1. Rendimiento y esfuerzo.

Este factor retribuye la incidencia del trabajo desarrollado en los resultados de la
organizacion, mediante la valoracion de elementos tales como la dificultad y
complejidad de las tareas desarrolladas por encima de las propias del puesto, asi
como el grado de repercusién y la trascendencia de las tareas llevadas a cabo en
los resultados finales.

A titulo ejemplificativo se tomaran en consideracion los siguientes aspectos:

e Planificacion.

» Ahorro en tiempos o en medios para la ejecucion de actuaciones sin disminuir
la calidad de los servicios y mejora de los tiempos de respuesta con los
medios de que se dispone.

* Mejora de la prestacién del servicio al que esté adscrito el empleado/a sin
incremento de costes.

e Eliminacion de tramites o procedimientos inutiles.

e Actualizacion permanente en el uso de sistemas informaticos.

e Actividad diaria.

e Asuncién de responsabilidades, funciones o tareas no relacionadas en la RPT
ni valoradas en el puesto que se ocupa.

3.2.2. Interés e iniciativa.

Este factor valora elementos relacionados con la buena disposicion, la empatia, la
proactividad o la generacion de buen clima de trabajo.

A titulo ejemplificativo se tomaran en consideracion los siguientes aspectos:
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Iniciativa personal.

Disponibilidad y predisposicion positiva en el trabajo.

Trato humano, educado y amable con el ciudadano.

Normalizacién y mejora de procedimientos de prestacién de servicios.
Modelizacién de expedientes que supongan eficacia.

Mejorar de la coordinacién con otros servicios municipales.

Implementacion de iniciativas que tiendan a mejorar la atencién ciudadana.
Disefio, desarrollo y/o puesta en marcha de sistemas que ayuden a
reestructurar procesos de trabajo.

La asignacion de las cuantias por rendimiento e interés/iniciativa corresponde a la
Alcaldia, en funcién del nivel de valoracién obtenida por cada empleado/a y
conforme a los siguientes intervalos para cada grupo de adscripcion:

Grupo Valoracion baja Valoraciéon media Valoracidn alta
Al 0-500€ 500 - 1.000 € 1.000 - 1.700 €
A2 0-400¢€ 400 - 900 € 900 - 1.500 €
C1 0-300€ 300-700 € 700 - 1.200 €
C2 0-200¢€ 200-500 € 500 - 1.000 €

3. 3. Otros criterios.

Este factor retribuye la actividad de los empleados/as que no tenga encaje en los
anteriores criterios. Se valoraran circunstancias extraordinarias segun la
apreciacion subjetiva de la Alcaldia. Al no preestablecerse rangos de cuantias como
en el resto de criterios y determinarse las cantidades a abonar libremente, habra de
motivarse y justificarse suficientemente.

Articulo 4. Normas de gestion.

1. La Alcaldia, previa peticién de los informes que considere oportuno recabar,
suscribird un plan anual de objetivos priorizados del que se dard conocimiento al
personal antes del 31 de diciembre anterior al afio al que corresponda. El plan sera
detallado e individualizado para cada uno de los siguientes servicios en los que se
encuadra el personal municipal:

e Administracion general.
Desarrollo urbano.
Urbanismo.

Biblioteca.

Servicios sociales.

2. La evaluacién, tanto de los objetivos del plan, como del desempefio de cada
empleado/a sera Unica para todo el ejercicio y se llevara a cabo por la Alcaldia en el
mes de noviembre de cada ano.

A tal efecto requerira de las concejalias y personal municipal los informes que
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considere pertinentes. En todo caso, y respecto del personal asignado a funciones
administrativas se remitira por la Secretaria un informe que contendra, como
minimo, referido a cada empleado/a, la siguiente informacién:

e Dias en que no se prestd trabajo efectivo, tales como IT, excedencias,
permisos (no vacaciones), reducciones de jornada o absentismo.

e Listado de control de presencia.

e Acciones formativas.

* Periodos de acumulacidn de tareas.

e NUmero de expedientes asignados al empleado/a.

* NUmero de expedientes asignados a la unidad gestora del empleado/a.

e Registros de entrada asignados al empleado/a.

e Registros de entrada asignados a la unidad gestora del empleado/a.

e Registros de salida asignados al empleado/a.

e Registros de salida creados.

 Auditorias de actividad referidas al periodo que determine la Alcaldia.

El documento de evaluacidn contendra para cada persona empleada la valoracion
de los distintos criterios tenidos en cuenta, asi como la cuantia parcial y global.

3. Sin perjuicio de que la evaluacion sea anual, la Alcaldia podra disponer el abono
de cuantias a cuenta del complemento de productividad que se establezca a final
de ejercicio. Dichos abonos a cuenta no podran exceder de 4 a lo largo del afio.

4. La Alcaldia dictara resolucion antes del 20 de diciembre de cada afio fijando el
importe del complemento de productividad de cada empleado/a municipal y el
periodo a que corresponda, autorizando el gasto con cargo a los créditos
presupuestarios del respectivo ejercicio econémico.

Las cantidades percibidas en concepto de complemento de productividad en
computo global seran de publico conocimiento, con respeto a la normativa de
proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 5. Control y revisidon del Reglamento de Productividad.

1. Al objeto de velar por la maxima objetividad en la aplicacién del presente
Reglamento, se constituird una Comisién de Evaluacion que analizara el desarrollo y
cumplimiento del mismo.

2. Dicho 6rgano colegiado estara integrado por la representacion legal de los
trabajadores y por representantes de la Corporacion. Se reunira, al menos, con
periodicidad anual y en sus sesiones se analizara el desarrollo y cumplimiento de
este Reglamento, elevandose a la Alcaldia las propuestas que procedan.

Disposicidn final Unica.

El presente Reglamento entrara en vigor a los quince dias habiles de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, de acuerdo con lo
establecido en el art. 70.2, en relacién con el 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Contra el acuerdo adoptado, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Yebes, a 10 de octubre de 2025. Fdo.: El Alcalde, Enrique Quintana Arranz.

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: b4222b3cd6544f1804595eee9ee2dab6459ca22d?2
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