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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO PARA PROVISION EN
PROPIEDAD, POR CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION
INTERNA CRUZADA DE UNA PLAZA DE ADJUNTO/A A SECRETARIA
VACANTE EN LA PLANTILLA

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2025-0494 de fecha 13 de
octubre de 2025, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de
Adjunto/a de Secretaria, para el Ayuntamiento de Molina de Aragdn, por promocion
interna cruzada, mediante concurso-oposicién, se abre un plazo de presentacion de
solicitudes que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de un extracto de este anuncio en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION
INTERNA CRUZADA, DE UNA PLAZA DE “ADJUNTO/A DE SECRETARIA” DEL AREA DE
ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTICA DE LA PLAZA A CUBRIR Y
SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

1.1. Constituye el objeto de las presentes Bases regular la convocatoria para la
seleccion, mediante sistema de concurso-oposicién, turno de promocion interna
cruzada, de una plaza vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, encuadrada en la escala de Administracién General, subescala
Técnica, clase Superior, Grupo A, Subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
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por Real 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su disposicién transitoria
tercera.

1.2. La plaza convocada pertenece al Grupo A Subgrupo A2, NIVEL 22, con las
caracteristicas recogidas en la Plantilla del Ayuntamiento, se encuentra vacante y
dotada presupuestariamente. Su jornada de trabajo, sera a tiempo completo, en
jornada continua.

1.3. Al titular de la plaza le incumbird el desempefio de los cometidos propios de
Adjunto/a de Secretaria, bajo la dependencia jerarquica de Secretaria-Interventor-
Tesoreria, conforme resulta de la normativa que regula esta escala y subescala.

2. NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases y Anexo, a lo regulado en las siguientes normas juridicas: el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 30/1984, de 2 agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo
publico de Castilla-La Mancha; Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
de otras normas reglamentarias que resulten de aplicacion.

3.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias,
los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Molina de Aragdn, dentro de la misma escala en la que se convoca, deberan
poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigliedad de, al
menos, dos afos de servicio en esta entidad y superar las correspondientes
pruebas selectivas.

b. Estar en posesidn del titulo de Grado o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

c. No haberle sido impuesta sancion disciplinaria, o tenerla cancelada o tener
derecho a su cancelacion en el expediente personal.

d. Haber satisfecho el pago de las tasas correspondientes, de conformidad con
la ordenanza fiscal en vigor del Ayuntamiento de Molina de Aragdn. El/la
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aspirante que no haya satisfecho este requisito antes de la finalizacion del
plazo de presentacién de instancias, no podra subsanar posteriormente este
defecto, produciéndose la exclusion del proceso.

e. Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

f. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

g. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

h. No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes, Ley 53/1994, de 26 de diciembre y
de desarrollo, referido a la fecha de su nombramiento.

Los citados requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su
caso, en el momento de nombramiento de funcionario/a de carrera.

4.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demads aspirantes,
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
érgano competente de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempefar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente
convocatoria.

El Tribunal de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticién correspondiente
en la solicitud de participacién en la convocatoria.

5. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA'Y DE LAS PRUEBAS.

5.1. Tanto la convocatoria como las presentes seran objeto de publicacién integra
en el tablén de anuncios digital de la sede electrénica y en el tablén de anuncios
municipal.

5.2. A efectos del cumplimiento efectivo de los principios de publicidad y libre
concurrencia, mandatados en nuestro ordenamiento juridico, se procedera a la
publicacién de la convocatoria y de las bases que regulen el procedimiento en el
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BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA y se realizard la publicacién
del anuncio del extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

5.3. Los sucesivos anuncios y tramites especificos de cada procedimiento, asi como
cualquier otro anuncio o comunicacién distintos de los anteriores, se publicaran en
el Tablén de anuncios digital de la sede electrénica y en el tablén de anuncios
municipal

6. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

6.1 Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan
estar debidamente cumplimentadas, y deberan presentarse preferentemente por
via electrénica a través de la pagina web del Ayuntamiento de Molina de Aragdn en
la sede electrénica como tramite personalizado, tramite electrdnico:
https://molina-aragon.sedelectronica.es

Se deberd cumplimentar el modelo oficial de solicitud y se podra a anexar la
documentacién que proceda.

El formulario de solicitud deberd dirigirse al Alcalde-Presidente de la Corporacion,
debiendo acreditar los aspirantes que relnen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la Base 32, referidas al dia que concluya el plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

De forma supletoria o en caso de incidencia de la via anterior, se podran presentar
las instancias en el Registro General del Ayuntamiento de Molina de Aragén (Plaza
de Espafia n® 1) o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

6.2 El plazo de presentacién de instancia es de 20 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil. En el extracto, figurard la oportuna referencia al
nimero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia en el que con anterioridad se
hayan publicado integramente la convocatoria y sus bases. La no presentacién de
la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso
selectivo.

6.3. Las personas aspirantes presentaran junto a la solicitud antes sefialada los
siguientes documentos:

» Fotocopia del NUmero de Identificacion Fiscal (NIF) o Numero de Identidad de
Extranjero (NIE), o Pasaporte, en su caso.

 Fotocopia de la titulacion requerida en la Base 3, letra b).

e Declaracion jurada del aspirante de que relne todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

e Declaracién jurada acreditando poseer la capacidad funcional para el
desempefio del puesto de trabajo.
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* Documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso,
conforme lo previsto en las presentes Bases.

* Indicacidn sobre las adaptaciones necesarias, para realizar las pruebas, (solo
en caso de presentar alguna discapacidad que no afecte a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo).

e Justificante de pago de la tasa de los derechos de examen o certificado de
exencion de esta.

6.4. Los méritos o servicios a tener en cuenta en la fase de concurso se refieren a la
fecha en que expire el plazo de presentacidon de instancias. Una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante, merito o
acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de la
presentacion de instancias.

6.5. Derechos de examen. Las tasas de examen que se fijan son de 18,00.-€ de
conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la expedicién o el
entendimiento de expedientes y documentos administrativos emitidos a instancia
de parte, publicada en BOP de fecha 23 de noviembre de 2011, ingresadas en
nimero de cuenta ES76 2085 7452 4401 0024 9206 (Ibercaja) y se presentara
justificante del abono de esta junto con el modelo de instancia.
(https://www.molinadearagon.es/sites/default/files/archivos/16%20TASA%20POR%?2
OEXPEDICI%C3%93N%20Y%20REPRODUCCION%20DE%20DOCUMENTOS.pdf)

6.6. El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

7. ADMISION DE ASPIRANTES

7.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el lImo. Sr. Presidente de la
Corporacion aprobard por decreto, en el plazo maximo de un mes, la relacion
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablén de anuncios
digital de la sede electrénica y en el tablén de anuncios municipal, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para la presentacién de subsanaciones, de acuerdo
con lo prevenido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Una vez examinadas las
que se hubieran presentado, se publicara la relacién definitiva de admitidos en los
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mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7.2. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacién alguna, la lista se
elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion, pero si de
publicacion.

7.3. Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos
podra interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el Presidente de la
Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso- administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el tablon de anuncios digital de la sede electrénica y en el tablon de
anuncios municipal.

8. TRIBUNAL DE SELECCION

8.1.- La composicién del Tribunal de seleccion se ajustara a lo establecido en los
arts. 60 TREBEP. Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y generalidad, en funcidon de la disponibilidad de recursos,
tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre. Tendrd la consideracion de 6rgano colegiado y, como tal, estara
sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

8.2.- Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Ilimo. Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Molina de Aragdn y estara constituido por
un Presidente/a, tres vocales y un secretario/a y sus respectivos suplentes, todos
ellos con voz y voto.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. Los vocales
del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de igual o superior nivel de
titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

8.3.-Para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente/a y el Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de un vocal
del resto de sus miembros.

8.4.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

8.5.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.6.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

8.7.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Molina de Aragdn, Plaza Espafia, n® 1, 19300 Molina de Aragén,
teléfono 949830001.

8.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria correspondiente a la plaza a cubrir.

8.9.- En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designard de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucidon se hara de conformidad con el
régimen de sustitucion de érganos colegiados previsto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesién. En caso de empate se repetira la votacion hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su
voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.
Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la LPACAP. Los Tribunales continuaran constituidos hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccién de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicion, y
se desarrollard con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de oposicién y
una segunda fase de concurso. La fase de oposicidon supondrd el sesenta por ciento
del total del proceso selectivo y la fase de concurso el cuarenta por ciento. La
calificacién final del proceso selectivo no podra superar los cien puntos y vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

9.1.- Fase de concurso: La fase del concurso consistira en una valoracién, hasta un
maximo de 40 puntos, de los méritos referidos a la formacion y a la experiencia
profesional, conforme al siguiente baremo:

9.1.1.- Formacion: Puntuacion maxima 15 puntos:

Se valorara la participacién como alumno en cursos, jornadas y seminarios de
formacion impartidos por organismos publicos y privados, corporaciones de derecho
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publico y organizaciones sindicales, siempre que versen sobre materias
directamente relacionadas con el temario de la convocatoria (entidades locales,
contratacién publica, urbanismo, ...) acreditados mediante el correspondiente titulo,
certificado o diploma expedido con especificacién de horas

Jornadas o cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento: De hasta 10 horas lectivas,
2,00 puntos; cursos de entre 11 y 20 horas lectivas, 3,50 puntos; cursos de entre 21
y 30 horas lectivas, 5,00 puntos; cursos de entre 31 y 50 horas lectivas, 6,00
puntos; y cursos de mas de 50 horas lectivas, 7,00 puntos

Los aspirantes deberan presentar con caracter obligatorio y junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, la totalidad de los titulos de formacion de los
que desee hacerse valer, advirtiéndole que aquellos que no sean presentados, no
seran tenidos en cuenta por el tribunal en su valoracién.

9.1.2. Experiencia profesional: Puntuacién maxima: 25 puntos

e Experiencia acreditada formalmente en el desempefio de funciones en la
misma plaza convocada en la administracién convocante: 1/mes trabajado
(hasta un maximo de 7 puntos).

e Experiencia acreditada formalmente en el desempeno de funciones de igual
categoria al de la plaza convocada en la administraciéon convocante: 0,5/mes
trabajado (hasta un maximo de 6 puntos)

e Experiencia acreditada formalmente en el desempefio de funciones de
inferior categoria a la plaza convocada en la administracién convocante:
0,25/mes trabajado (hasta un maximo de 6 puntos).

e Experiencia acreditada formalmente en el desempefio de funciones de igual o
inferior categoria al de la plaza convocada en otras administraciones:
0,05/mes trabajado (hasta un maximo de 6 puntos).

A los efectos de baremacién de la experiencia profesional seran valorados los
periodos de servicios prestados, debidamente acreditados, como personal laboral o
funcionario/a en provisién temporal o definitiva, que se desarrollen en el
funcionamiento ordinario de los servicios publicos de la administracién general, y
gue se encuadren en alguno de los supuestos previstos en el apartado anterior.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Molina de
Aragon deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacién de
servicios. Este extremo sera comprobado de oficio por el propio servicio de personal
del Ayuntamiento.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado del 6rgano correspondiente de la entidad.

9.2. Fase de oposicion: La fase de oposicidn se valorara hasta un maximo de 60
puntos y estara integrada por un ejercicio de caracter practico: Este ejercicio ira
dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para realizar las funciones
relacionadas con la plaza dentro de los contenidos de las materias del programa
Anexo I.
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9.2.1. El ejercicio practico consistira en la elaboracién y presentacion de una
memoria técnica que desarrolle un proyecto tedrico susceptible de implantacion
practica, con relacién a alguna de las materias alternativas propuestas por el
tribunal, relacionadas con los temas incluidos como anexo I.

La fase de oposicién, en cuanto a la elaboracién y presentacién de la memoria
técnica deberd atender a las instrucciones establecidas en el anexo Il
(INSTRUCCIONES DE ELABORACION DE LA MEMORIA TECNICA (FASE DE OPOSICION)

El Tribunal de seleccién debera proponer dos temas especificos, alternativos en su
contenido, respecto a los cuales desarrollar la memoria técnica a presentar por
cada aspirante.

Los trabajos propuestos por el Tribunal de seleccién deberan encuadrarse
necesariamente en las materias que se encuentran recogidas en el temario
aprobado en la convocatoria como anexo | a las presentes bases.

El Tribunal de seleccién publicara el acuerdo en el que se relacionen los temas
especificos propuestos para el desarrollo de la fase de oposicién, emplazando a los
aspirantes a la eleccién del tema, y a que procedan en plazo improrrogable de
veinte dias naturales a la elaboracién y presentacion formal de la memoria. Dicho
plazo se contara a partir del dia siguiente a la publicacién de los temas propuestos
por el Tribunal.

Los aspirantes admitidos deberdn, a la vista de los temas propuestos por el
Tribunal, elegir una de las alternativas para el desarrollo de la memoria técnica.

La memoria técnica tiene por objeto que los empleados acrediten los conocimientos
tedricos y practicos exigidos en la convocatoria, directamente vinculados al
desempefio de la plaza convocada.

Asimismo, se pretende que el desarrollo de los proyectos tedricos de la fase de
oposicion esté directamente vinculado a necesidades de la administracion
convocante, permitiendo que dichos trabajos tedricos puedan llegar a ser
implementados con posterioridad de una manera efectiva en cada uno de los
servicios o departamentos. Es por ello por lo que en la valoracién de la memoria
presentada sera tenido en cuenta:

* La calidad de presentacién y de redaccién, y en su caso la capacidad de
sintesis en temas colaterales de referencia.

e Conformidad del formato y contenido a las instrucciones aprobadas en estas
bases.

e La estructura y desarrollo ordenado del objeto del trabajo.

* Los conocimientos técnicos aplicados a la memoria, de forma que se evalle la
capacidad de implementacion practica de los conocimientos requeridos para
el acceso a la plaza, en atencion al temario aprobado en cada convocatoria.

e La potencial aplicacion practica de dichos conocimientos al ambito
organizativo vigente de la administracién convocante.

La memoria debera presentarse en un ejemplar impreso y uno en formato digital,
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en formato PDF, de acuerdo con las instrucciones aprobadas en estas bases, en el
anexo Il

La informacion recogida en el formato digital reflejara de forma fiel e integra el
contenido del ejemplar escrito presentado para su calificacidon por el tribunal.

El nUmero minimo y maximo de hojas de la memoria técnica sera determinado por
el tribunal dentro de los limites previstos en estas bases, en atencion al concreto
tema seleccionado y la naturaleza del contenido propio de la materia. Dichos limites
especificos serdn publicados en el momento en que sean anunciados los temas
alternativos seleccionados a desarrollar.

La memoria técnica deberd presentarse en el tiempo otorgado en el registro del
ayuntamiento, en sobre cerrado, en el que se consignen los datos de identificacién
del aspirante, y sea firmado por él/ella en el exterior.

La memoria técnica se presentara ante el tribunal de seleccién, que podra plantear
las preguntas que al efecto considere oportunas para acreditar la autenticidad de
autoria, y el alcance de los conocimientos técnicos de los aspirantes presentados.

Esta fase de oposicion se calificara de 0 a 60 puntos, siendo eliminados/as
aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 30 puntos.

El temario de cada convocatoria aplicable a la fase de oposicion se ajustara al
numero de temas establecidos en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

Concluida la presentacién de la memoria por cada aspirante prevista en esta fase
de la oposicidn, el tribunal hara publica, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y
en su sede electrénica la relacién de aspirantes que hayan superado el mismo, con
indicacion de la puntuacién obtenida otorgando un plazo de tres dias habiles para
solicitar la revision.

9.2.2.- El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “N” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de
26/11/2024, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
ano 2025, iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “N”, el orden de actuacién comenzard por la letra “0”, y asi
sucesivamente.

9.2.3.- Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el niUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas Illamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
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podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

9.2.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que
participen en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

9.2.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que
la prueba cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sea corregida sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

9.2.6.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su
exclusidén al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

10.- PUNTUACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO, CRITERIO DE DESEMPATE Y
LISTA DE APROBADOS.

10.1. Finalizada la oposicidn, el Tribunal determinara la puntuacion final por suma
de la fase de oposicién y la fase de concurso. En el caso de que al proceder a la
ordenacién de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

Primero: Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion;
Segundo: Mayor puntuacién en obtenida en la fase de concurso;
Tercero: Si persiste el empate se realizara una entrevista personal.

Resueltos los empates por el Tribunal, en su caso, y terminada la calificacion de los
aspirantes se hara publica la propuesta de puntuacidn obtenida por los aspirantes
tanto en la fase de oposicién como en la de concurso de los aspirantes que hayan
superado aquella.

10.2. Contra esta propuesta podran los/as aspirantes presentar alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. En este caso,
transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior el Tribunal extendera acta que
elevara al 6rgano competente en la que resolvera las alegaciones presentadas, y
Unicamente propondra un aprobado para su hombramiento como funcionario de
carrera por obtener la mayor puntuacion.

Esta propuesta final se publicard indicando las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes.

10.3. La relacién definitiva de aprobados, con la puntuacién total obtenida por
orden de puntuacién, sera elevada a la Alcaldia junto con el acta de la ultima
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sesion, conforme a los siguientes términos:

a. Relacion de aspirantes propuestos para la contratacién: Sera efectuada
incluyendo al aspirante aprobado de mayor puntuacion.

b. Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias o bolsa de empleo: De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo ultimo, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, ademas de los aspirantes
propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el érgano de
seleccion establecerd, entre los restantes aspirantes que superaron la
totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacién, una lista de reserva a
efectos de poder efectuar contrataciones para los casos en que se produzca
renuncia, excedencia y otros motivos del propuesto para su contratacién, con
el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada.

10.4. Igualmente, dicha lista se mantendra como bolsa de empleo para la
contratacion en el puesto objeto de la convocatoria, en los casos que proceda
conforme a lo dispuesto en el articulo 10 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA

11.1. En el plazo de 20 dias naturales a contar de la publicacién de la relacién
definitiva de aprobados en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento, el aspirante seleccionado que figure en la misma deberan presentar
en el Area de Personal del Ayuntamiento de Molina de Aragén, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo que aquella haya sido elaborada por cualquier Administracion, y
gue el interesado exprese su consentimiento a que sean consultados o recabados
dichos documentos:

a. Declaracidon responsable de no haber sido separado/a, ni despedido/a,
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o General, para el acceso al
cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

b. Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

c. Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacidon de
instancias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos (Base 3).

d. Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la
fase de concurso (Base 9.1)

11.2. No obstante, estard exento de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, que
consten en su expediente personal o que consten en cualquier Administracién; en
este caso, el interesado debera indicar en qué momento y ante que 6rgano
administrativo presentd los citados documentos, debiendo el Ayuntamiento
recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a
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las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los
interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley
General aplicable requiera consentimiento expreso, debiendo, en ambos casos, ser
informados previamente de sus derechos en materia de proteccién de datos de
caracter personal. Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudiera recabar los
citados documentos, podra solicitar nuevamente al interesado su aportacién.

11.3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo fijado en el
apartado 11.1, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
exigida, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos no podran ser nombrados funcionarios de carrera , dando lugar
a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del
tribunal con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

11.4. Al tratarse de una sola plaza convocada, la adscripcién al puesto, obtenida
finalmente con ocasiéon de este proceso, tendrd cardcter definitivo con la
consideracion, a todos los efectos, de la provision reglamentaria por concurso.

11.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos previsto en el apartado
12.1, el Alcalde-Presidente procederd al nombramiento del/la aspirante
propuesto/a, una vez que hayan sido acreditado documentalmente los requisitos
exigidos en la convocatoria, quien debera tomar posesién en el plazo maximo de un
mes a contar a partir del dia siguiente al de publicacion de su nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo, el /la aspirante que no haya tomado posesién perdera
todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas
todas sus actuaciones.

12.- INCIDENCIAS

El Tribunal de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y
desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

13.- VINCULACION DE LAS BASES

13.1. Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccién y a
quienes participen en las pruebas selectivas.

13.2. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién del Tribunal de seleccién podran ser impugnados por
los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-.
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13.3 Estas bases seran interpretadas, en los casos en que su literalidad no sea
suficiente, siempre con el objetivo finalista de garantizar el principio de legalidad,
garantizar los principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad vy,
cumpliendo lo anterior, de acuerdo con el principio pro actione.

14.- PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a todos los interesados
en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de
la instancia y documentacién aportada a los efectos seran almacenados en el
fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Molina de Aragdn,
con la Unica finalidad de valorar su candidatura. No obstante, sus datos no seran
cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o exija expresamente.

Asimismo, se informa de la posibilidad que tienen de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacidn, en relacion a sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espafola de Proteccién de Datos Personales, y
dirigiéndose al Ayuntamiento de Molina de Aragdn, Plaza de Espafa, n.2 1CP:
19300, Molina de Aragdn (Guadalajara).
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ANEXO |

PROGRAMA DE MATERIAS

~Nouhks, WwhN B

©

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.

35.

La Constitucién Espafiola de 1978: estructura, principios y valores superiores.
Derechos fundamentales y libertades publicas. Garantias y suspension.

La Corona. Las Cortes Generales: composicion, funciones y atribuciones.

El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre Gobierno y Cortes.

El Poder Judicial. Principios constitucionales de la Justicia.

Organizacion territorial del Estado: principios y distribucién competencial.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: competencias, instituciones
y organizacion.

La Unidn Europea: instituciones, fuentes del Derecho y relaciones con Espana.
El concepto de Administracidén Publica. Principios constitucionales del articulo
103 CE.

Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa.

El acto administrativo: concepto, elementos, eficacia, nulidad y anulabilidad.
El procedimiento administrativo comun: fases, plazos y tramitacion
electronica.

Los interesados en el procedimiento. Derechos de acceso a la informacién.

La revisién de actos administrativos: recursos administrativos y jurisdiccién
contencioso-administrativa.

La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica.

La potestad sancionadora de la Administracién. Principios y procedimiento.

La transparencia, acceso a la informacidn publica y proteccién de datos
personales.

Régimen juridico del sector publico y funcionamiento electrénico.

La autonomia local. Regulacién constitucional y estatutaria.

Legislacion basica de régimen local: LRBRL y normativa autondmica.

El municipio: concepto, elementos y organizacion.

El Pleno y el Alcalde. Competencias y funcionamiento.

La Junta de Gobierno Local y las Comisiones Informativas.

La Secretaria de la Corporacién. Funciones de fe pUblica y asesoramiento
legal.

La intervencion y el control interno.

El Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (ROF).

Ordenanzas y Reglamentos locales: elaboracién y aprobacion.

Los bienes de las Entidades Locales: tipologia, utilizacién y proteccion.
Contratacién administrativa en las Entidades Locales: principios, clases y
procedimientos.

Los servicios publicos locales: gestion directa e indirecta.

Relaciones interadministrativas: consorcios, mancomunidades y convenios.
Registros municipales: padréon de habitantes, registro general y archivo.

El presupuesto de las Entidades Locales: principios, estructura y ciclo
presupuestario.

Elaboracion, aprobacion y ejecucion del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias.

La liquidacién del presupuesto y la cuenta general.
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36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.

57.

58.

59.
60.

Los ingresos de las Entidades Locales: clasificacion y principios generales.
Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Los precios publicos.

La gestion, recaudacion e inspeccion de los tributos locales.

La contabilidad publica local: principios basicos.

El control interno: funcién interventora y control financiero.

La estabilidad presupuestaria, regla de gasto y sostenibilidad financiera en las
entidades locales.

El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico.
Derechos y deberes del personal funcionario y laboral. Incompatibilidades.
Acceso al empleo publico: principios constitucionales y procesos selectivos.

La carrera profesional y la promocion interna.

Situaciones administrativas de los funcionarios.

Régimen disciplinario del personal.

La negociacién colectiva en el ambito local.

La prevencién de riesgos laborales en la Administracién.

El urbanismo municipal: competencias locales. Licencias y disciplina
urbanistica.

Contratos menores y encargos a medios propios en la contratacién publica.
Procedimiento de concesién de subvenciones. Ley General de Subvenciones.
Responsabilidad contable y Tribunal de Cuentas.

Transparencia y buen gobierno en el ambito local.

Igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Normativa aplicable en el ambito
publico.

Proteccion de datos personales en la Administracién Local. El RGPD y la
LOPDGDD.

El régimen juridico de las asociaciones y entidades ciudadanas. Subvenciones
municipales.

El derecho a la informacién y la participacion ciudadana en el ambito local.
Gobierno electrénico: administracion digital, sede electrdnica, notificacion
electrénica y archivo electrénico Unico.
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ANEXO Il (FASE DE OPOSICION)

Conforme a lo establecido en el apartado 9.2 de las Bases reguladoras del
procedimiento selectivo para la promocion interna cruzada de una plaza de
Adjunto/a de Secretaria, escala de Administracion General, del Ayuntamiento de
Molina de Aragén, la fase de oposiciéon tendra una Unica prueba, de caracter
practico, que consistird en la elaboracién y presentaciéon de una memoria técnica
gue desarrolle un proyecto tedrico susceptible de implantacién practica, en relacién
a alguna de las materias alternativas propuestas por el tribunal, relacionadas con
los temas incluidos en el anexo oficial de cada convocatoria.

La elaboracion y presentacién formal de la memoria técnica que los aspirantes
deben presentar en la fase de oposicion se ajustara a las siguientes instrucciones:

INSTRUCCIONES DE PRESENTACION:
1.- Se usara papel blanco de 80g/m2, tamafio A4 (21,00 x 29,70 cm).
2.- Las hojas no deben tener rayas ni perforaciones.

3.- La memoria tendra una extensién minima de 20 pdaginas, y maxima de 60,
incluyendo los anexos en su caso. La extension concreta sera determinada por el
Tribunal en atencidn especifica a los temas seleccionados en la fase de oposicién.

4.- No se aceptaran trabajos con enmiendas ni copias en mal estado.

5.- La escritura del texto se realizara usando un solo tipo de letra en todo el trabajo,
salvo los simbolos, que podran ser insertados en forma cuidadosa y legible con otro
tipo de letra. Para el texto se exige utilizar el tipo de letra “Times New Roman”,
“Verdana” o “Arial Narrow”. El tamafio del tipo de letra utilizado sera de doce (12)
puntos, excepto cuando sea usado el tipo de letra “Verdana”, que sera de nueve (9)
puntos.

No se aceptaran textos escritos a mano. Este estandar tipografico podra variar,
considerandose excepciones en aquellos casos en los cuales tipos distintos de letra,
e inclusive la escritura manuscrita, constituyan parte esencial de la expresién
grafica del trabajo.

6.- El documento podra imprimirse en una sola cara del papel, o en ambas caras. En
el caso de hacerse impresién a doble cara cada una de ellas computara de forma
individual a los efectos de la extensién minima y maxima de la memoria.

7.- Las lineas de escritura deben estar separadas a un espacio y medio (1,5 lineas).

8.- La alineacién del texto sera del tipo justificado, a excepcién de las
enumeraciones o listas, las cuales podran alinearse a la izquierda.

9.- Los margenes derecho e izquierdo seradn de tres (3) cm. y los margenes superior
e inferior seran de dos y medio (2,5) cm. Estos margenes seran respetados a lo
largo de todo el documento. Al inicio de cada capitulo, el margen superior sera de
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cinco (5) cm. Esta estructura de margenes podra variar siempre que ello sea como
consecuencia directa de la expresion del tema estudiado.

INSTRUCCIONES DE CONTENIDO DE LA MEMORIA:

10.- La redaccion debera ser gramaticalmente correcta, en especial en cuanto
atafe a la ortografia y puntuacién. El trabajo debera estar escrito en idioma
castellano. No se aceptaran errores ortograficos, por lo cual se recomienda el uso
de diccionarios y verificadores de ortografia.

11.- El trabajo debe ser redactado en tercera y nunca en primera persona (por
ejemplo, se realiza, se aprecia, se midid, se obtuvo, etc.).

12.- En caso de utilizarse acronimos o abreviaturas, su significado debera explicarse
la primera vez que se usen en cada capitulo. Si corresponden a términos en idiomas
distintos al castellano, debera ademas incluirse su traduccién. Adicionalmente, cada
abreviatura o acréonimo debera incluirse en la lista de abreviaturas.

13. Las fotografias seran insertadas digitalmente. En caso de que sea necesario
incluir imagenes no disponibles directamente en formato digital, éstas seran
escaneadas e insertadas digitalmente en el documento.

14.- Los planos, esquemas o demas documentos graficos propios del proyecto
deben colocarse en un formato que sea lo mas reducido posible, pero que a la vez
permita su facil lectura, grafica y escrita, por parte de terceros.

15.- Se podran incluir notas de pie de pagina, las cuales iran en tamafio 10 puntos,
siendo numeradas de acuerdo a una Unica secuencia de nimeros arabigos desde el
principio y hasta el final del documento.

16.- Se permitira la inclusidn en la memoria de fragmentos de obras ajenas que no
supongan un porcentaje sustancial del trabajo, y siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

* Que el fragmento que se incluya corresponda a una obra ya divulgada,

e Que su inclusién se realice a titulo de cita o para su analisis, comentario o
juicio critico,

e Que el contenido reproducido tenga sustantividad relevante y su referencia
esté suficientemente justificada.

e Que se indiquen la fuente y el nombre del autor de la obra utilizada, y el afio
de publicacién de la obra.

SOLICITUD PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE ADJUNTO/A DE SECRETARIA EN
REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, TURNO DE PROMOCION INTERNA CRUZADA

[1. DATOS PERSONALES |
NIF/ PASAPORTE/NIE:  ||APELLIDOS: NOMBRE:
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FECHA NACIMIENTO: |[INACIONALIDAD: CORREO ELECTRONICO:
(DD/MM/AAAA)

DOMICILIO:

PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL: TFNO.:

2. OTROS DATOS
Personas con discapacidad

Solicitud de adaptacion:
|3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las generalmente
sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA al Ayuntamiento de Molina de Aragdn para que los datos de
localizacién que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo
objeto de la misma y se COMPROMETE a probar todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

El /La solicitante Fdo.:

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Molina de Aragdn, a 13 de octubre de 2025. Fdo. El Alcalde, D. Francisco Javier
Montes Moreno.
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