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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
MOVILIDAD, DE TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe sujetarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local. Con fecha 30 de septiembre de 2025, se aprueban en Junta
de Gobierno Local las bases que han de regir la seleccién de tres plazas de Policia
Local en turno de movilidad del Exmo. Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD, DE TRES
PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE
HENARES

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el
sistema de movilidad, por concurso de méritos, de tres plazas vacantes de Policia
Local, incluidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares, clasificadas en el subgrupo C1 (articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) de funcionarios de carrera, escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, y dentro de los Cuerpos
de Policia Local de Castilla-La Mancha en la Escala Basica, categoria Policia, con
nivel de complemento de destino 21 y complemento especifico regulado en la
Relacidon de Puestos de Trabajo vigente, siendo de 1.290,57€ brutos mensuales.

1.2.- A la presente convocatoria le sera de aplicacion la siguiente normativa:

e Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La
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Mancha.

Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley 8/2002.

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

La legislacion basica de régimen local y de procedimiento administrativo
comun.

Las presentes bases.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.- Para ser admitidos en el procedimiento, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha de publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha (DOCM):

a.

Ser funcionario/a de carrera de un Cuerpo de Policia Local de Castilla-La
Mancha, en la categoria de Policia, con una antigliedad minima de tres afios
en la misma.

Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber
realizado las actividades formativas de dispensa previstas en la Ley 8/2002,
de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.
Haber permanecido en el ultimo puesto de trabajo obtenido mediante
cualquier sistema de provisién de puestos, al menos dos afios.

Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

No padecer enfermedad ni limitacidn fisica o psiquica que impida el normal
desempefio de las funciones de Policia Local.

2.2.- No podran participar quienes:

a.

Hallarse inhabilitado, ni encontrarse en situaciéon de suspenso firme. De
producirse la suspensidn o la inhabilitacién con posterioridad a la resolucion
del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con anterioridad a
la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas las
actuaciones respecto de dicho aspirante.

. Se hallen en situacion administrativa distinta a la de activo, mientras no se

haya cumplido el tiempo de permanencia legalmente establecido en la
misma.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- Las solicitudes (modelo Anexo |) deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, y presentarse en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento, presencialmente en sus oficinas o en
cualquiera de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de
quince dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién del anuncio en
el DOCM.

3.2.- Las solicitudes deberan ir acompafadas de:
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e Fotocopia del DNI.

e Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

e Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de origen,
acreditativa de la antigliedad, categoria, nivel, servicios prestados y situacién
administrativa.

» Certificacidn de servicios en otras Administraciones Publicas, en su caso.

e Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado ni en situacién de
suspenso firme, ni afectado por limitacion fisica o psiquica para el servicio.

3.3.- La presentacion de solicitudes implica la aceptacidén integra de estas bases.

3.4.- El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo en los supuestos previstos en el
art. 91.2 del Decreto 110/2006: obtencién de otro destino mediante convocatoria
publica o circunstancias de especial gravedad debidamente apreciadas.

3.5.- Los derechos de examen seran de 16,60 euros, y se ingresaran por el sistema
de autoliquidacion. A estos efectos se debera cumplimentar el impreso facilitado
por el Ayuntamiento y se presentara en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las
gue actlan como entidades financieras colaboradoras en la recaudacidn tributaria,
para su validaciéon mediante impresién mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Finalizado el plazo de presentacién, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion.

4.2.- Se concederd un plazo de 10 dias habiles para subsanacién.

4.3.- Resueltas las alegaciones, se aprobara la lista definitiva, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

BASE QUINTA. COMISION DE VALORACION

5.1.- El proceso sera resuelto por una Comision de Valoraciéon designada por la
Alcaldia, con la siguiente composicién:

* Presidente/a: funcionario/a de carrera designado por el érgano convocante.

e Secretario/a: funcionario/a de carrera del Ayuntamiento, con voz, pero sin
voto.

e Cuatro Vocales: funcionarios/as de carrera de igual o superior categoria,
preferentemente pertenecientes a Cuerpos de Policia Local de Castilla-La
Mancha.

5.2.- Todos los miembros seran funcionarios/as de carrera y deberan abstenerse en
los supuestos previstos en la legislacién de procedimiento administrativo.

5.3.- La Comision podra contar con asesores especialistas, que participaran con voz,
pero sin voto.
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BASE SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y BAREMO DE MERITOS

El procedimiento selectivo sera el de concurso de méritos, con arreglo al art. 92 del
Decreto 110/2006, de la siguiente forma:

El concurso constara de dos fases:

6.1.- Primera fase: méritos generales: Constituiran el 60% de la puntuacién,
sumando un maximo de 60 (sesenta) puntos. Conforme al articulo 92.2 del Decreto
110/2006, estaran referidos a la valoracion del trabajo desarrollado, las titulaciones
académicas y los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u
homologados por las Administraciones Publicas.

6.1.1. Trabajo desarrollado: antigledad. Se adjudicara hasta un maximo de 20
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a. Por cada mes completo de antigiedad que sobrepase la antigliedad exigida
en la convocatoria, en la misma escala y categoria de agente de la Policia
Local: 0,30 puntos.

b. Por cada mes completo de antiguedad prestado en otras Fuerzas y Cuerpos
de Seqguridad: 0,10 puntos.

c. Por cada mes completo de antigiedad prestado en cualquier Administracién
Publica: 0,05 puntos.

6.1.2. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 15 puntos. Se valoraran las
titulaciones académicas acreditadas por las personas concursantes que sean
superiores a las que se exigié para acceder a la escala y categoria a la que
pertenezcan conforme al siguiente baremo:

Doctor: 15 puntos.

Master: 15 puntos

Licenciado: 12 puntos.

Grado: 12 puntos.

Diplomado en Criminologia: 10 puntos.

Cualquier otra Diplomatura: 8 puntos.

Técnico Superior o equivalente (si no es titulacién de acceso): 5 puntos.

Q@ -0 20 oo

No se valorardn como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisitos
para la provisién del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para
la obtencién de otras de nivel superior.

6.1.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento de interés policial impartidos u
homologados por una Administracién Publica, hasta un maximo de 20 puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

a. Asistencia a jornadas o congresos y simposios de interés policial organizados
por una Administracion Publica: 0,50 puntos por cada uno.
b. Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas u homologados por
las Administraciones Publicas relacionados con las funciones de Policia Local:
o Hasta 20 horas lectivas: 2 puntos cada uno.
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o Entre 21 y 40 horas lectivas: 3 puntos por cada uno.
o Superiores a 40 horas lectivas: 5 puntos cada uno.

6.1.4. Condecoraciones y Distinciones. Un maximo de 5 puntos por las
condecoraciones y distinciones concedidas por las Administraciones Publicas como
consecuencia de actuaciones profesionales, debiendo acreditarse
documentalmente con caracter nominal, esto es, sin que quepa lugar a valoracién
de premios o felicitaciones que con caracter general se hagan al «Cuerpo de
Policia».

e Condecoraciones: 2 puntos cada una.
e Distinciones: 1 punto cada una.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Los relativos a las
titulaciones académicas, cursos de formacidon y perfeccionamiento y
condecoraciones y distinciones, se verificaran mediante la presentacion de
certificacién de los mismos en el Registro de Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. Las personas participantes autorizan al érgano
convocante, mediante la firma de la solicitud incorporada en el Anexo de Ia
presente convocatoria, a solicitar al Registro de Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha una certificacidon de los méritos antedichos, para
verificar el presentado por el candidato.

6.2.- Segunda fase: méritos especificos. Constituiran el 40% de la puntuacidn,
sumando un maximo de 40 (cuarenta) puntos.

6.2.1. Memoria: consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato. Se
valoraran otros conocimientos relacionados con el mismo, asi como otros cursos
debidamente acreditados y no valorados en los apartados anteriores, todos ellos
libremente apreciados por el Tribunal calificador. Se valorara hasta un maximo de
10 puntos.

La memoria tendra una extensién maxima de diez paginas, escritas con letra
Calibri, tamano 11 a doble espaciado, interlineado sencillo. La extensidon maxima lo
es sin incluir la portada, ni el indice.

6.2.2.- Entrevista personal: se realizara ante la Comisiédn de Valoracion y versara
sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo
a desarrollar y sobre la memoria, pudiendo extenderse a la comprobacién de los
méritos alegados. Valorara asi mismo el conocimiento del término municipal,
callejero, servicios, instituciones, organizacién y Administracién municipal y otros
de particular interés para la localidad de Azuqueca de Henares. Se valorara hasta
un maximo de 30 puntos.

6.2.3.- Puntuacion minima: El tribunal determinara a su juicio la puntuacién minima
global para poder ser adjudicatario de las plazas convocadas.

BASE SEPTIMA. RESOLUCION DEL CONCURSO
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7.1.- La Comisidén de Valoracién elaborard una propuesta con la puntuacién total
obtenida por cada aspirante, elevandola al érgano competente para la resolucién.

7.2.- La propuesta de resolucidn recaera sobre aquella o aquellas personas
candidatas que hayan obtenido mayor puntuacion final. En caso de empate, se
acudird para dirimirlo, a la otorgada a los méritos generales y por el orden
establecido en la base anterior.

7.3.- Los puestos no pueden ser declarados desiertos, salvo que no se presente
ningln candidato o que no se obtenga la puntuacién minima global exigida.

7.4.- La resolucién definitiva se dictara en el plazo maximo de tres meses desde la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

BASE OCTAVA. TOMA DE POSESION
Se realizarad conforme al articulo 95 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre.

8.1.- La toma de posesion del puesto obtenido por el procedimiento de movilidad
debera efectuarse en el plazo de cinco dias a contar desde el cese en el puesto
anterior, que debera producirse en el plazo de tres dias desde su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, el 6rgano competente del Ayuntamiento
donde deba cesar podra diferir el cese por necesidades del servicio durante un mes
como maximo, comunicandoselo asi tanto al funcionario afectado como al
Ayuntamiento donde éste hubiera obtenido destino.

8.2.- Cuando la toma de posesidon determine el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes desde la publicacion de la resolucion definitiva
de la convocatoria. En este supuesto, los candidatos deberan acreditar, con
caracter previo a la toma de posesion, que retdnen todos los requisitos exigidos
para el nombramiento como funcionarios de la categoria correspondiente.

8.3.- Salvo en el supuesto de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesién se considerard como de servicio activo en el puesto adjudicado.

8.4.- Los funcionarios que no tomen posesién de su puesto de trabajo dentro del
plazo anteriormente establecido seran declarados decaidos en los derechos que
pudieran corresponderles.

BASE NOVENA. RECURSOS

9.1.- Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, o previamente, recurso
potestativo de reposicién, ante el érgano administrativo que dict6 la presente
convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, segun establecen los articulos
8y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se considere
procedente.




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA .

9.2.- Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones del 6rgano encargado de la seleccidén de estas pruebas, conforme a lo

previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Azuqueca de Henares a 3 de Octubre de 2025.El Alcalde, Miguel Oscar Aparicio
de Lucas.

Sede electrdnica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php
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