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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

PROCESO SELECTIVO CREACION BOLSA DE TRABAJO PARA
CONTRATACION DE TRABAJO TEMPORAL COMO AYUDANTE VIAS Y
SERVICIOS

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CREACION DE
BOLSA DE AYUDANTES DE OBRAS Y SERVICIOS, PARA FUTURAS CONTRATACIONES
COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL O FUNCIONARIO INTERINO, SEGUN
NECESIDADES, DEL EXMO. AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES MEDIANTE
CONCURSO LIBRE.

1.- NORMAS GENERALES:
Naturaleza, caracteristicas de las plazas y horarios.-

Ayudante de Obras y Servicios, con el nivel de titulacién de Certificado de Estudios
Primarios o equivalente, para el area de Vias y Servicios en turno de TARDE de
lunes a domingo en turnos rotativos.

Sistema selectivo.-
CONCURSO LIBRE.
2.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES:

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd necesario
reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias:
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a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal laboral,
en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos
en el apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b).Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas, aportando antes
de la contratacién certificado médico de aptitud para el desempefio de todas las
funciones puesto de trabajo y en el horario indicado.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer certificado de escolaridad.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacidon de instancias.

Aquellas personas que superen las pruebas selectivas, quedaran sometidas al
régimen de incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre
se aplicara conforme a su redaccion vigente.

3.- IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN:

Los derechos de examen seran de 8,30 € y se ingresaran por el sistema de
autoliquidacion. A estos efectos se debera cumplimentar el impreso facilitado por el
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Ayuntamiento y se presentara en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las que
actian como entidades financieras colaboradoras en la recaudacion tributaria, para
su validacion mediante impresién mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada.

Tendrdn una bonificacion del 50% de la cuota los que acrediten hallarse en
situacion de desempleo, mediante tarjeta de la Oficina Publica de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o certificado de dicha Entidad. Y el personal
gue opte a la plaza reservada a personal con discapacidad, deberd tener reconocido
por la Administracion competente, un grado de discapacidad igual o superior al
33%.

4.- SOLICITUDES, FORMA, PLAZO Y LUGAR:

4.1. Forma.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
en el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares que les sera facilitado en el SAC (Servicio de Atencion al Ciudadano) del
Exmo. Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

4.2. Plazo de presentacion.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de cinco
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.3. Lugar de presentaciéon.- El impreso de solicitud y copia debidamente
cumplimentados se presentaran con el justificante de haber satisfecho los derechos
de examen en el Registro General del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares Plaza
de la Constitucion nimero 1 planta baja.

Las instancias también podran presentarse en las distintas formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.4, Defecto de solicitudes.- Con arreglo a lo determinado en el Articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se
requerira al interesado/a del modo expresado en la base siguiente para que
subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que si no lo hiciere
se archivara sin mas tramite.

5.- CALIFICACION, PROPUESTA DE CONTRATACION, PERIODO DE PRUEBA;

Terminada la calificacién del procedimiento selectivo, las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes que hayan superado el mismo, seran expuestas en el Tablén de
anuncios de la Casa Consistorial.

En caso de empate, primara el aspirante que tenga mayor puntuacién en
experiencia, si sigue el empate primara la formacién especifica, posteriormente la
calificacion en las titulaciones académicas. Si persiste el empate, el Tribunal
sorteara la posicién de los aspirantes en la bolsa de trabajo, El sorteo debe
realizarlo el Tribunal, con todos sus miembros presentes. El acta debe recoger los
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nombres de los aspirantes empatados, el método empleado y el resultado del
sorteo.

Los aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo por orden de
puntuacién.

En los contratos de trabajo se establecera un periodo de prueba de dos meses.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento, en el plazo de los tres
dias habiles siguientes a la fecha de exposicién de las puntuaciones finales, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
convocatoria se exigen en la base 22. Si dentro del plazo indicado, salvo causa de
fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentan la documentacién, o no
relnen los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedaran anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia de solicitud.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

Estara constituido con arreglo al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley del Régimen Juridico de Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes podran recusarlos cuando
concurra alguna de las circunstancias.

Estard constituido de la siguiente manera, debiendo ser nombrados Titular y
Suplente;

Presidente: - Trabajador Municipal con categoria de Responsable de Departamento.
Vocales: - Un representante del Comité de Empresa del Ayuntamiento.

Secretario: - Un Trabajador Municipal del Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

7.- NORMA FINAL

Contra estas bases se podrd interponer recurso contencioso administrativo segun
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Esta ley establece los procedimientos y plazos para
interponer recursos y acciones legales contra actos administrativos.

BAREMO DE LOS MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO
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La valoracion de los méritos se efectuara de la siguiente manera:
PRIMERO.-

Servicios efectivos prestados como Ayudante en Administraciones Publicas: 0,25
puntos por cada seis meses o fraccion superior a dos tercios.

Servicios efectivos prestados como Oficial en Administraciones Publicas: 0,15
puntos por cada seis meses o fraccion superior a dos tercios.

Servicios efectivos prestados como Operario en Administraciones Publicas: 0,10
puntos por cada seis meses o fraccion superior a dos tercios.

Servicios efectivos prestados como Ayudante en Empresa Privada: 0,10 puntos por
cada seis meses o fraccion superior a dos tercios.

SEGUNDO.- Hasta un maximo de 1 punto.
Por cada Titulo académico superior al solicitado 0,5 puntos.
TERCERO.- Hasta un maximo de 1,5 punto.

Por realizacién de cursos relacionados con el puesto de trabajo al que opta,
convocados por un Organismo Oficial, con una duracién minima de 20 horas
lectivas:

De 20 a 30 horas: 0,05 puntos/curso.
De 31 a 50 horas : 0,10 puntos/curso.
De 51 a 100 horas: 0,20 puntos/curso.
De 101 a 250 horas: 0,50 puntos/curso.
Mas de 251 horas: 0,75 puntos/curso.

Para la valoracidn de la experiencia sera necesario aportar certificados o contratos
y vida laboral actualizada. Los méritos alegados se acreditaran mediante titulo,
certificaciéon o diploma, expedidos por la Corporaciéon u Organismo correspondiente.
Se admitiran copias cotejadas de los referidos documentos.

En Azuqueca de Henares, a 15 de Septiembre de 2025. El Alcalde, Miguel Oscar
Aparicio de Lucas.

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: 490baf66953b84b968221971874ed8bb97f7462b
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