BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

== BOLETIN |DELAPROVINCIA

A\

=3 Foar=n

A b =

' OFICIAL |DEGUADALAJARA

VY

=

Administracion: Excma. Diputacion Provincial.

22 Morer, Na 10, Q Edita: DIPUTACION PROVINCIAL

BOP de Guadalajara, n2. 176, fecha: lunes, 15 de Septiembre de 2025

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
ALGUACIL-OPERARIO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Resolucion de Alcaldia n.2 2025-0465, de fecha 11 de septiembre de 2025, del
Ayuntamiento de Trijueque por la que se aprueban las bases y la convocatoria para
cubrir la plaza de de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2025-0465 de fecha 11 de
septiembre de 2025, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza
de Alguacil-Operario de Servicios Multiples, para este Ayuntamiento de Trijueque,
mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA
LA COBERTURA DE ALGUACIL-OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de trabajo para la
cobertura de una plaza de ALGUACIL-OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES con las
siguientes caracteristicas:

Denominacién de la plaza Alguacil-Operario de Servicios Multiples
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Régimen

Personal Funcionario

Unidad/Area

Servicios Generales.

Categoria profesional

Grupo de Titulacién Subgrupo C2 de funcionarios.

Titulacién exigible

Educacién obligatoria o equivalente.

Funciones encomendadas

Las determinadas en la normativa sobre Policia Local para este tipo de
puestos, y apertura y cierre de la Casa Consistorial y demas municipales,
cuando sean utilizadas por el personal, Corporacioén o personas ajenas
debidamente autorizadas.

Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos,
relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera
del término municipal; notificaciones de resoluciones municipales en la
localidad, llevada y recogida del correo, etc. Actuando igualmente de
agente judicial en el juzgado de Paz, practicando las notificaciones, y
recogiendo la firma, cuando fuere preciso, al Juez y al secretario.

Oficina Atencién en Materia de Registros (OAMR). Colaboracién en la
atencidn al publico en las dependencias municipales, haciendo fotocopias,
mostrando padrones, planos catastrales, etc.

Utilizacién del archivo y bisqueda de expedientes y control del tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Atencidn de la biblioteca municipal en los horarios que corresponda.
Labores de pesaje en la bascula municipal de acuerdo a los horarios
regulares y extraordinarios que se especifiquen.

Colaboracién en recaudacion de tasas, impuestos y exacciones, incluyendo
la lectura de contadores de agua.

Publicar los bandos de la Alcaldia, asi como dar voz publica a los anuncios
de particulares, encargandose de recaudar la tasa por dicho servicio.
Formulacién de denuncias por infracciones de bandos, ordenanzas y otros.
Control de los enterramientos en el cementerio, en cada nicho o sepultura.
Practicar las notificaciones y citaciones que le encomienden la Alcaldia o la
Secretaria-Intervencién/Tesoreria.

Vigilancia de edificaciones ilegales y obras en ejecucion, asi como vigilancia
e inventario de ocupacién de via publica y publicidad.

Funciones de recaudacion y tesoreria que legalmente pudieran
adjudicérsele.

Vigilancia e inspeccién del cumplimiento de la normativa en materia de
residuos, disciplina urbanistica.

Apoyo y colaboracién con personal operario y personal de oficios.
Vigilancia, control, limpieza y mantenimiento de los diversos servicios: agua
y alcantarillado (cloracién, bombas elevadoras, redes, sumideros, depdsito
de abastecimiento).

Atencidn al servicio de calefaccién de los edificios publicos.

Todo tipo de obras e instalaciones municipales que le sean encomendadas
por la Alcaldia, conforme a su categoria profesional, tanto en inversién
nueva y de reposicién, como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion bajo la directa supervisién del superior.

Entrega de herramientas municipales y direccién de determinados trabajos,
bajo las érdenes de la Alcaldia, de las brigadas de trabajadores temporales
del Ayuntamiento.

Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que
se hallen en las dependencias municipales, asi como ropa laboral del
personal.

Colaboracién con trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas, y cualesquiera otros trabajos afines a la categoria de puestos
que le sean encomendados por la Alcaldia y sean necesarios por razén del
servicio.

Obligacién de asistencia a Plenos Municipales.

Cualquier otra tarea o funcién que se le encomiende relacionadas con su
puesto de trabajo, 0 que puedan serle atribuidas por la legislacién vigente.
Responsabilizarse y supervisar los trabajos de la brigada de servicios
multiples, coordinar y distribuir las distintas tareas entre el personal que
tiene bajo su direccién, responder del mantenimiento del alumbrado
publico, zonas verdes, sefializacién, red de saneamiento, etc.; y todas
aquellas tareas que le sean encomendadas y para las cuales haya sido
instruido.

Sistema selectivo

Concurso-oposicién

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES
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Para formar parte en el proceso de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. De conformidad con el articulo
57.1, 3 y 4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, en igualdad de
condiciones que los espanoles a los empleos publicos.

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

d) No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cdédigo Penal, asi como por cualquier delito de
trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Céddigo Penal. Este extremo
se acreditara mediante Certificacion expedida por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe
informacién penal del/de la interesado/a.

e) Estar en posesion del del certificado de escolaridad o equivalente o superior y del
carnet de conducir tipo B o superior. En el caso de titulaciéon obtenida en el
extranjero deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién y
Ciencia cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante toda la duracién del proceso
selectivo. Asimismo, deberan poseerse durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento de la contratacién y deberan acreditarse formalmente con caracter
previo.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
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exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Trijueque, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el en
el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (direccién https://trijueque.sedelectronica.es).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccidn
https://trijueque.sedelectronica.es), se concedera un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (direccién https://trijueque.sedelectronica.es). En esta misma
publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
gjercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento (direccion
https://trijueque.sedelectronica.es); en este supuesto, los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el drgano de
seleccion en la sede electrédnica del Ayuntamiento [(direccidn
https://trijueque.sedelectronica.es), con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo]. Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar la designacién
nominal del Tribunal.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
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Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacioén o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal Calificador es la siguiente:

El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente y cuatro vocales, con
voz y voto. Uno de los vocales designados asumira las funciones de secretario del
érgano.

El nombramiento, por la Alcaldia, de los miembros del Tribunal incluira el de sus
suplentes, a quienes les seran de aplicacién las mismas prescripciones.

El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer la titulaciéon necesaria para el
acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera pertenecientes a
cuerpos, escalas y categorias de nivel igual o superior al de las plazas convocadas.

En todo caso, el Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién
Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad
con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.

Los miembros del Tribunal observaran la Confidencialidad y el Sigilo Profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacidn que posean en su calidad de miembros del
Tribunal referida al Proceso Selectivo para el que han sido nombrados.

Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la presencia de
la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y secretario o la de
quienes legalmente les sustituyan.
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El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

La sede del Tribunal de seleccion sera el edificio consistorial del Ayuntamiento de
Trijueque, sin perjuicio de que pudiera reunirse en lugares distintos, y la ubicacion
especifica del lugar de celebracién de las pruebas selectivas.

Los anuncios y comunicacion que se realicen por el tribunal, se realizaran a través
de la sede electrdnica cuya direccidn es: https://trijueque.sedelectronica.es

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segln lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases de
oposicidon y concurso.

FASE DE OPOSICION (Puntuacién méxima: 75 puntos).

La fase de oposicidn estara formada por un ejercicio Unico, que constara de las dos
partes que a continuacidn se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se
realizaran conjuntamente; sin perjuicio de que el tribunal pueda habilitar un
descanso intermedio entre ambas partes.

Primera parte: test de conocimientos tedricos. Consistira en la contestacion por
escrito, en el tiempo maximo de setenta minutos, a un cuestionario de setenta
preguntas, mas cinco de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, de
la que sélo una serd valida, de los temas del anexo II.

La primera parte de la prueba se calificard de cero a cincuenta puntos. La prueba
tendrd caracter eliminatorio. Serd necesario obtener veinticinco puntos para
entender superada esta primera parte de la prueba.

Las respuestas erréneas se penalizaran mediante la siguiente férmula: (siendo «A»
el nUmero de aciertos y «E» el de errores): A - [E/ 3].

a) Segunda parte: test de conocimientos practicos. Consistird en contestar por
escrito un cuestionario de un maximo de veinticinco preguntas sobre aplicacién
practica de materias previstas en el programa que figura en el Anexo Il, mas cuatro
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de reserva; con cuatro respuestas alternativas cada una, de la que sélo una sera
valida.

El tiempo maximo para la realizacién de esta segunda parte del ejercicio sera de
sesenta minutos.

La segunda parte de la prueba se calificara de cero a veinticinco puntos. La prueba
tendra caracter eliminatorio. Sera necesario obtener trece puntos para entender
superada esta segunda parte de la prueba.

Las respuestas erréneas se penalizaran mediante la siguiente férmula: (siendo «A»
el nimero de aciertos y «E» el de errores): A - [E/ 3].

Se procedera en primer lugar a la realizacion de la parte tedrica y una vez
finalizado el tiempo para la realizacién de ésta se recogera toda la documentacién,
tras lo cual se procederd a la entrega de la parte practica para su realizacién. A
criterio del Tribunal podra determinarse un descanso intermedio entre las partes
del ejercicio.

El resultado final de la fase de oposicidn sera el que resulte de la suma de las dos
puntuaciones parciales del ejercicio, siempre que de forma parcial se hayan
alcanzado las puntuaciones minimas exigidas en los apartados anteriores.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.

Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
gue pudieran interponerse contra los actos definitivos o de trdmite cualificados del
proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra «N», segln lo establecido en la Resolucién de 26/11/2024, de la
Direccidon General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para
determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los
ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio
2025.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas Ilamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podrd realizarse una convocatoria extraordinaria.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los participantes en el proceso
selectivo para que acrediten su identidad.
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Cuando sea compatible con la realizacién de las pruebas, éstas se realizaran de
forma que quede garantizado el anonimato de los aspirantes.

El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podradn ser excluidas del proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

FASE DE CONCURSO DE MERITOS (Puntuacién méaxima: 25 puntos).

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. En ella se valoraran los méritos
profesionales y de formacién continua que se relacionan en el anexo lll, de todos
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos a valorar y su puntuacién seran los establecidos en el anexo Il de las
presentes bases.

Los aspirantes valorados se ordenardn por orden decreciente de la puntuacién
obtenida en esta fase de concurso, y el acuerdo aprobatorio del tribunal se
publicara en la sede electrdnica por plazo de tres dias naturales. La valoracién del
concurso no podra ser objeto de reclamacién o alegacién independiente, sin
perjuicio de los recursos y acciones procedentes frente a la resolucidn definitiva
que pongan fin al procedimiento selectivo.

En el supuesto de que el rgano de seleccion compruebe que alguno de los
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la
interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al d6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas
por el/la aspirante en la aportacién de sus méritos. Contra la Resolucién de dicho
érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

OCTAVA. CALIFICACIONES

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposiciéon y de concurso. El Tribunal
publicara el listado de la calificacién final de los aspirantes.

A tal fin, en el supuesto de que dos 0 mas personas aspirantes obtuvieran la misma
calificacién total, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios
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referidos al ejercicio Unico:

e La mayor calificacién obtenida en la segunda parte.

El mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte.

El mayor niUmero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte.

El menor nUmero de contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte.
El menor nUmero de contestaciones erréneas realizadas en la primera parte.
En igualdad de los criterios anteriores se aplicara El orden de actuacion de los
aspirantes segun lo establecido en la Resolucién de 26/11/2024, de la
Direccién General de la Funcion Piblica, por la que se publica la letra para
determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los
ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
durante el afo 2025.

En el mismo o distinto documento previsto en el apartado anterior, el Tribunal
propondra la relaciéon de aprobados/as, en la que se indicara el nUmero de orden
obtenido de acuerdo con la puntuacidn total alcanzada.

NOVENA. LISTA DE APROBADOS

Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal hara publica, la relacién de
aprobados por orden de puntuaciéon conforme a lo ya referido en la base anterior,
elevando al 6rgano convocante la propuesta de los aspirantes aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

Simultdaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacion aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe el correspondiente
nombramiento.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Recibida la anterior propuesta a que se refiere el apartado 9, el Ayuntamiento
concedera a las personas aspirantes un plazo de veinte dias habiles para que
presenten la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos, y especificamente la siguiente documentacion:

» Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

» Copia simple de la titulacién exigida para la participacion en el procedimiento
de seleccién.

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion Publica.

 Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

» Certificacion administrativa acreditativa de la inexistencia de delitos sexuales
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inscritos en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se
dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho
a ser nombrados.

En el supuesto de que uno o mas aspirantes declarados como aprobados no
acrediten en tiempo y forma el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta
base, se requerirad al tribunal para que proceda a proponer nuevo aspirante
aprobado en su sustitucién, que sera elegido en atencién al orden de prelacién de
las presentes bases.

Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo, y acrediten reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados.

Las personas aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracién distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentacion del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracion anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas.

UNDECIMA. FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo con los aspirantes
que hubieran superado con veinticinco o0 mas puntos la primera parte del ejercicio
de la fase de oposicion.

La bolsa de empleo se ordenara en atencidn a los siguientes criterios:

e El mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte.

e El menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en la primera parte.

» Enigualdad de los criterios anteriores se aplicara el orden de actuacion de las
personas aspirantes publicado mediante la en la Resolucién de 26/11/2024,
de la Direccién General de la Funcidon Pdblica, por la que se publica la letra
para determinar el orden alfabético de actuacidon de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha durante el afio 2025.

La bolsa de trabajo tendrd una vigencia de seis afios, pudiendo prorrogarse por
plazo maximo de dos afios adicionales, a contar desde la fecha de publicacién de su
constitucion en la sede electrénica municipal.

Esta bolsa de trabajo podra ser utilizada cuando resulte necesario el nombramiento
funcionario interino en los supuestos previstos en el articulo 10 del TREBEP, previa
justificacion de la necesidad y urgencia especificas, y mediante resolucién de
alcaldia que habilite el nombramiento interino correspondiente.

El funcionamiento operativo de la bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes
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reglas:

Los llamamientos durante el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo se realizaran
siguiendo el orden de posicién que haya sido obtenida por los aspirantes, mediante
localizacidn telefonica y envio simultaneo de correo electrénico a la direccion
especificada en la solicitud (anexo I). De no localizarse al interesado, se repetiran
las llamadas en una hora distinta dentro del mismo dia y del dia siguiente; En todo
caso, transcurridas 48 horas sin obtener respuesta telefénica ni por correo
electrdnico, tras dejar constancia en el expediente, se pasara automaticamente a la
siguiente persona de la bolsa. Igualmente se llamara a la siguiente persona de la
bolsa cuando la primera renuncie a la convocatoria tras dejar constancia
documentada interna firmada por el responsable.

Las personas no localizados o que rechacen el puesto pasaran al Ultimo puesto de
la bolsa.

Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento en virtud de
llamamiento quedaran obligados a presentarse para proceder a presentar la
siguiente documentacidén exigida previa al nombramiento, en plazo de tres dias:

 Fotocopia simple del DNI.

e Titulo/os o testimonio del titulo/os exigidos en la convocatoria para ser
admitidos, asi como cualquier otro que hubiera sido valorado en el proceso
selectivo como mérito evaluable.

e Fotocopia simple de la tarjeta expedida por la Seguridad Social, 0 documento
equivalente.

e Declaracién jurada o promesa de cumplir los requisitos exigidos en la
convocatoria, y de no hallarse incurso en causa de inhabilitacién o
incompatibilidad conforme a la legislacidon vigente en la fecha de
nombramiento.

e En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el
llamamiento, y con cardcter previo a la toma de posesion, el aspirante debera
aportar Certificado emitido por los drganos competentes de la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

Toda persona inscrita en la Bolsa tendra la obligacion de aceptar el nombramiento
que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden
que ocupe en la citada Bolsa. El abandono injustificado del servicio, asi como el
rechazo al nombramiento o la no incorporacién al puesto de trabajo en el plazo de
cinco dias habiles desde la fecha de llamamiento conllevaran automaticamente,
como penalizacion, la exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias y se acredite documentalmente:

e Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

e Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificdandose mediante la presentacién del oportuno informe
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e Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificAndose
mediante documentaciéon que acredite la situacion.

e Por causa de violencia de género.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo

Quienes hayan sido nombrados interinos, una vez cesados, volveran a la bolsa
ocupando la misma posicidn de orden de llamamiento que hubieran obtenido en el
proceso selectivo.

DUODECIMA. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la normativa
siguiente:

a. Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

c. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

d. Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

f. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

g. Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

h. Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La

i. Mancha.

j. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de funcionarios de Administracion local.

k. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracidn general del Estado.

I. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

m. Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La
Mancha.

DECIMOTERCERA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La informacién contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al amparo de
la convocatoria correspondiente, quedara sometida a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal, segun establece la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
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de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo.

Los datos personales que sean facilitados para participar en la oferta de empleo
regulado en las presentes bases, seran tratados por parte del Ayuntamiento de
Trijueque, que actuard como responsable del tratamiento, con la finalidad de
tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como gestionar su
participacién en el proceso selectivo.

La participacién en el presente proceso supone la aceptacién y consentimiento a la
citada publicacién. los datos facilitados por las personas candidatas facultan al
ayuntamiento de Trijueque a utilizar los mismos para los fines propios del proceso
de seleccidn, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefénicas y
mensajes a los correos electronicos aportados.

El tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la persona afectada
cuando lo datos sean tratados para la inclusién en la bolsa de empleo. En el caso
del tratamiento de categorias especiales de datos (discapacidad), la licitud esta
basada en el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable
del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. A efectos
de conservacién sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos
aplicable al Ayuntamiento.

En el funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituya con arreglo a lo
previsto en las presentes bases los datos suministrados por las personas
interesadas quedaran incorporados en un fichero que constituya la base de datos
de Bolsas de Trabajo, de conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El fichero quedara bajo la responsabilidad del servicio competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacién obtenida serd procesada exclusivamente para la gestion del
personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de protecciéon que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad.

DECIMOCUARTA. - RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicién
ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
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publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacidn, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa). En el caso de
interposicién de Recurso de Reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio.

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 176 fecha: lunes, 15 de Septiembre de 2025
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ANEXO [: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos

NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria

Escala

Subescala

Denominacién del puesto:

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica
Juridica

Nombre y apellidos / Razén Social

NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacién

Notificacién postal

Notificacion electrénica

Direccion

Cddigo Postal

Municipio

Provincia

Teléfono

Movil

Fax

Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha _
la convocatoria para la cobertura de la plaza de ALGUACIL-OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES.

, en relacion con
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Tener la nacionalidad espafiola.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer la titulacién exigida.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de referencia.

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Trijueque

Tramitacion, gestién de expedientes y actuaciones administrativos

Finalidad principal derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
Legitimacién tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones Publicas
Destinatarios por estar relacionadas con su solicitud. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
Derechos cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional.

Puede, para consultar/solicitar informacién adicional y detallada sobre
proteccién de datos, dirigirse a nuestro Delegado de Proteccion de
Datos dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos en la
siguiente direccién: dpdrgpd@gmail.com

Informacion adicional

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20_.

El solicitante,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE
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ANEXO II: TEMARIO.

Tema 1. La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administracién Local:
Concepto y entidades que la integran.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias
municipales. El alcalde. EI Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada érgano
municipal.

Tema 3. Caracteristicas del municipio de Trijueque: poblacion. Territorio. El
Ayuntamiento. Las competencias locales. Servicios municipales.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Disposiciones generales. Procedimiento
Administrativo Comun. Actividad en la Administracién Publica. Actos
administrativos. Recursos administrativos.

Tema 5. Notificaciones, comunicaciones, bandos: Conocimientos sobre las
comunicaciones y notificaciones en la administracién local. Registros de salida y
entrada.

Tema 6. Ejercicio de las funciones de autoridad. Multas y sanciones.

Tema 7. Obras de albafileria. Conocimientos generales. Materiales de construccién.
Herramientas, uso y mantenimiento. Principales obras y reparaciones de albafileria.

Tema 8. Fontaneria. Conceptos generales. Breve referencia a la instalacién de
aguas en edificios. Herramientas, Utiles y su mantenimiento. Averias y reparaciones
basicas.

Tema 9. El ciclo hidrdulico (1): Redes locales de abastecimiento de aguas.
Tratamiento y cloracién de agua para consumo humano.

Tema 10. El ciclo hidraulico (2): Gestion y control de la depuradora de aguas
residuales colector y tratamiento de aguas residuales.

Tema 11. Conceptos basicos sobre la electricidad. Instalaciones eléctricas.
Transporte de energia eléctrica. Conductores y aislantes. Canalizaciones.
Herramientas y Utiles empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averias y sus
reparaciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones
interiores.

Tema 12. Cerrajeria: consideraciones generales. Tareas bdsicas de cerrajeria.
Herramientas y Utiles de trabajo. Reparaciones y mantenimiento.

Tema 13. Conceptos generales sobre la pintura en edificios y locales. Herramientas
para aplicar y quitar pintura. Limpieza y conservacion. Errores y reparaciones
habituales.

Tema 14. La jardineria: conceptos generales y funciones de un jardinero. Las
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plantas. Herramientas Utiles para el trabajo de jardineria. Principales técnicas en el
cuidado de plantas. Enfermedades de las plantas.

Tema 15. Exteriores: limpieza y conservacion de fachadas. Aspectos elementales de
conservacion de edificios historicos.

Tema 16. Calderas: Conocimientos elementales de una caldera y sus partes.
Conservacién y limpieza.

Tema 17. Manejo de maquinas en las obras. La seguridad y salud en el trabajo.
Principales aspectos de la normativa. Medios de seguridad. La seguridad en la
utilizacién de maquinaria y vehiculos municipales.

Tema 18. Carpinteria: conceptos generales. Utiles y herramientas bésicas de
carpinteria. Técnicas bdsicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de
mantenimiento y reparaciones mas frecuentes. Conservacion de muebles de
madera.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 176 fecha: lunes, 15 de Septiembre de 2025
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ANEXO IIl. CRITERIOS DE BAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO.
BLOQUE A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 15 PUNTOS)

A.1 Servicios prestados en plazas de alguacil en Corporaciones Locales de menos
de 2.000 habitantes (segun INE).

Se puntuard a razén de 0,03 punto por cada treinta dias trabajados.

A.2. Servicios prestados en plazas de operario de servicios multiples en
Corporaciones Locales de menos de 2.000 habitantes (seglin INE).

Se puntuard a razén de 0,01 punto por cada treinta dias trabajados.

Quedan excluidos los contratos laborales temporales vinculados a subvencién,
planes extraordinarios de empleo o al desarrollo de proyectos singulares analogos.
Asimismo, no se computaran los servicios prestados como personal eventual,
personal directivo profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores,
contratos de servicios sujetos a la legislacidon de contratos del sector publico, en
régimen de colaboracién social, los periodos de practicas formativas ni de las becas
de colaboraciéon o de formacién. Tampoco se valoraradn los realizados como
alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas activas de
empleo ni la experiencia adquirida en el ambito de las Administraciones Publicas al
servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas
Administraciones.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara Unicamente aquel del que se derive la puntuacién mas favorable
para el interesado.

Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de
violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situaciéon de riesgo durante el
embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente; siempre
y cuando las citadas circunstancias se acrediten documentalmente.

En todos los casos referidos este mérito se acreditara mediante certificado
expedido por el 6rgano competente de la correspondiente Administracion, en el que
se especifique el puesto de trabajo desempefado, los periodos de contratacién y la
relacion juridica de prestacién (funcionarial o laboral); y en el caso de ser plaza de
funcionario, necesariamente se habra de incorporar la informacién respecto al
grupo y subgrupo de pertenencia.

Los periodos deberan relacionarse y cotejarse con su constancia en el informe de
vida laboral expedido por el 6rgano competente. En caso contrario no podran ser
valorados.

A los efectos de otorgar la puntuaciéon de la experiencia profesional de los
aspirantes, por cada una de las categorias o bloques de baremacién establecidas,
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se sumaran los dias totales alcanzados en todos los contratos o nombramientos
autorizados en dicho bloque o categoria; y la cifra resultante se dividira en la
fraccion minima de puntuacion establecida (treinta dias) para obtener con la
multiplicacién de valor la puntuacién en cada bloque.

Sélo se tendrd en consideraciéon la Experiencia Profesional derivada de Servicios
prestados en los veinte afios anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién
de Instancias.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién
superior, formacién complementaria, como en experiencia, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguno de los
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la
interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relaciéon definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas
por el/la aspirante en la aportaciéon de sus méritos. Contra la Resolucion de dicho
érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as
en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para
formalizar el correspondiente contrato.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacién constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona
interesada deberd presentar, junto al documento, traduccién literal del contenido
de estas, realizada por persona acreditada como traductora jurada. En caso
contrario, aquellas no seran tenidas en cuenta.

BLOQUE B. FORMACION COMPLEMENTARIA Y DE PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL

B.1. Por cada hora de formacién de accion formativa en materias vinculadas
directamente a las funciones propias de la plaza convocada: 0,03 puntos.

B.2. Por cada hora de formacidon de accién formativa en materias transversales o
complementarias en el desempefio del puesto de trabajo: 0,01 puntos.

Las acciones formativas deberan ser acreditadas por el aspirante mediante el
correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento, en
el que deberd constar el organismo o entidad que convocé e impartié la actividad,
denominacidn, fechas de realizacion, contenido y duracién.

Se valoraran acciones formativas recibidas o impartidas, titulaciones de Expertos y
Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias
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directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado,
impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros
acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas,
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o
privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten
mediante titulo, certificado o diploma.

No se valoraran los Cursos o Asignaturas que formen parte de un plan de estudios
para la obtencién de una titulacién académica oficial.

No seran objeto de valoracién las actividades formativas respecto de las que no se
acredite el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito
para el acceso a cada convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

No se valoraran las acciones formativas que tengan una duracion inferior a 20
horas.

Se incluiran en este bloque las acciones formativas que, aun sin ser directamente
vinculadas al desempeno de la plaza convocada, si se estimen indirectamente
asociadas al funcionamiento general de la plaza convocada dentro de la
organizacion y funcionamiento de la administracién publica.

A estos efectos se considera materia transversal: prevencién de riesgos laborales,
igualdad, no discriminacién y prevencion violencia de género, lengua de signos
espafola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso
a la informacidn publica, proteccion de datos, idiomas, informatica, procedimiento
administrativo, organizacion municipal, calidad de los servicios y digitalizacién en la
administracién electrénica, impartidas por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades, Colegios Profesionales o Sindicatos o bien
por cualquier organismo publico o privado siempre que haya sido oficialmente
reconocido.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona
interesada debera presentar, junto al documento, traduccidn literal del contenido
de estas, realizada por persona acreditada como traductora jurada. En caso
contrario, aquellas no seran tenidas en cuenta.

En el caso de las titulaciones acreditativas del conocimiento de idiomas, se valorara
un Unico titulo por idioma (el mas favorable al aspirante), en el tramo
correspondiente al nimero de horas que segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER o CEFR en inglés) son necesarias para la
obtencidn de la titulacion que acredita el nivel. Es decir, 90-100 horas para el nivel
Al, 180-200 horas para el nivel A2, 350-400 horas para el nivel B1, 500-600 horas
para el nivel B2, 700-800 horas para el nivel C1 y 1000-1200 horas para el nivel C2.
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No se valoraran los estudios realizados para la consecucion de cualquier nivel que
no se haya completado en su totalidad.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://trijueque.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En Trijueque, a 11 de septiembre de 2025. El alcalde, Javier Vela Valderas

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: 56cee325d63928b2391b02fbc49a76d1dc342271

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 176 fecha: lunes, 15 de Septiembre de 2025
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