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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO POR PROMOCION INTERNA

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.2 2025-0455, de fecha 5 de septiembre de 2025, del
Ayuntamiento de Trijueque por la que se aprueban las bases y la convocatoria para
cubrir la plaza de Administrativo de Administracion General, Jefe de Seccion, para
este Ayuntamiento, por promocidn interna mediante concurso-oposicién.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 2025-0455, de fecha 5 de
septiembre de 2025, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza
de Administrativo de Administracién General, Jefe de Seccién, para el Ayuntamiento
de Trijueque, por promocién interna, mediante concurso-oposicion, se abre un plazo
de presentacion de solicitudes que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO POR PROMOCION INTERNA
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocioén interna,
gue se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio
205, aprobada por Resolucién de Alcaldia n? 2025-0386 de fecha 28 de julio de
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2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 145, de fecha 30 de julio
de 2025, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo Cl

Escala Administracion General

Subescala Administrativa de Administracién
General

Clase Administrativa

Denominacion Administrativo de Administracion
General
Jefe de Seccidn.

N.2 de vacantes 1

Funciones encomendadas Segln RPT

Sistema de seleccién Concurso-oposicién

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Trijueque, perteneciendo al
Grupo: C; Subgrupo: C2; Escala: Administracion General; Subescala: Auxiliar
Administrativo (Jefe de Negociado), de acuerdo con el articulo 76 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y 26 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, de Empleo Publicos de Castilla-La Mancha.

b) Tener una antigliedad de al menos, dos afios como personal funcionario de
carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el
articulo 65.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha. Igualmente serd valido el tiempo de servicios prestados como personal
laboral fijo en puesto en el que se hayan desempefiado funciones de personal
funcionario, a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, siempre que se
posea la titulacion necesaria y se relnan los restantes requisitos exigidos, en
aplicacion de la Disposicidn transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, el titulo de Bachiller, Técnico o equivalente,
Asimismo, se estara a lo previsto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
modificada por Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen las
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, o tener aprobada la
prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 anos.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
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de acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Trijueque, se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el en
el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (direccién https://trijueque.sedelectronica.es).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccidn
https://trijueque.sedelectronica.es), se concedera un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (direccién https://trijueque.sedelectronica.es). En esta misma
publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccidn. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento (direccion
https://trijueque.sedelectronica.es).

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
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pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.
La composicion del Tribunal Calificador es la siguiente:

El Tribunal Calificador estard constituido por un presidente y cuatro vocales, con
voz y voto. Uno de los vocales designados asumira las funciones de secretario del
érgano.

El nombramiento, por la Alcaldia, de los miembros del Tribunal incluird el de sus
suplentes, a quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcidén se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion necesaria para el
acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera pertenecientes a
cuerpos, escalas y categorias de nivel igual o superior al de las plazas convocadas.

En todo caso, el Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién
Publica en los 5 afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, de conformidad
con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacidn que posean en su calidad de miembros del
Tribunal referida al Proceso Selectivo para el que han sido nombrados.

Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la presencia de
la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y secretario o la de
quienes legalmente les sustituyan.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

La sede del Tribunal de seleccién serd el edificio consistorial del Ayuntamiento de
Trijueque, sin perjuicio de que pudiera reunirse en lugares distintos, y la ubicacion
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especifica del lugar de celebraciéon de las pruebas selectivas.

Los anuncios y comunicacidon que se realicen por el tribunal, se realizaran a través
de la sede electrdnica cuya direccion es: https://trijueque.sedelectronica.es

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demds
disposiciones vigentes.

El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segln lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases de
oposicidén y concurso.

FASE DE OPOSICION (Puntuacién méxima: 75 puntos).

La fase de oposicién estard formada por un ejercicio Unico, que consistird en la
realizacién de una memoria, con una extensién minima de 20 paginas y una
maxima de 30 paginas. En dicho trabajo se deberan relacionar diversos temas del
anexo ll, debiendo corresponderse, en todo caso, con temas de las tres partes del
mismo, circunstancia que se hara constar expresamente en la memoria, con
indicacién de los temas utilizados.

Dicha memoria sera presentada ante el Tribunal, con una exposicién de maximo 30
minutos, al final de la cual los miembros del Tribunal podran realizar preguntas
sobre la misma, para aclarar conceptos y resolver cualquier duda.

La prueba tendra caracter eliminatorio. Sera necesario obtener cuarenta puntos
para entender superada esta primera parte de la prueba.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por el primero
de la letra «N», segln lo establecido en la Resolucién de 26/11/2024, de la
Direccidon General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para
determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los
ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio
2025.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los participantes en el proceso
selectivo para que acrediten su identidad.
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Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

FASE DE CONCURSO DE MERITOS (Puntuacién méxima: 25 puntos).

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. En ella se valoraran los méritos
profesionales y de formacién continua que se relacionan en el anexo lll, de todos
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

Los méritos a valorar y su puntuacion seran los establecidos en el anexo Ill de las
presentes bases.

Los aspirantes valorados se ordenaran por orden decreciente de la puntuacién
obtenida en esta fase de concurso, y el acuerdo aprobatorio del tribunal se
publicara en la sede electrdnica por plazo de tres dias naturales. La valoracién del
concurso no podra ser objeto de reclamacién o alegacién independiente, sin
perjuicio de los recursos y acciones procedentes frente a la resolucién definitiva
gue pongan fin al procedimiento selectivo.

En el supuesto de que el érgano de selecciéon compruebe que alguno de los
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la
interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas
por el/la aspirante en la aportacidon de sus méritos. Contra la Resolucién de dicho
érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

OCTAVA. CALIFICACIONES

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de concurso. El Tribunal
publicara el listado de la calificacién final de los aspirantes.

A tal fin, en el supuesto de que dos 0 mas personas aspirantes obtuvieran la misma
calificacion total, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios
referidos al ejercicio Unico:

e La mayor calificacidn obtenida en la fase de oposicion.

» Enigualdad de los criterios anteriores se aplicara El orden de actuacion de los
aspirantes segun lo establecido en la Resolucién de 26/11/2024, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para
determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los
ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
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En el mismo o distinto documento previsto en el apartado anterior, el Tribunal
propondra la relaciéon de aprobados/as, en la que se indicara el nUmero de orden
obtenido de acuerdo con la puntuacidn total alcanzada.

NOVENA. LISTA DE APROBADOS

Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion (en su sede electrdnica), la relacion de aprobados por
orden de puntuacion conforme a lo ya referido en la base anterior, elevando al
érgano convocante la propuesta de los aspirantes aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

Simultdneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe el correspondiente
nombramiento.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Recibida la anterior propuesta a que se refiere el apartado 9, el Ayuntamiento
procederd, a la realizacién del nombramiento, en el plazo maximo de 10 dias.

DUODECIMA. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la normativa
siguiente:

e Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Publica.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

» Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

e Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de funcionarios de Administracién local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocidn profesional de los
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funcionarios civiles de la Administracidn general del Estado.
DECIMOTERCERA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La informacidén contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al amparo de
la convocatoria correspondiente, quedara sometida a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal, seguin establece la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo.

Los datos personales que sean facilitados para participar en la oferta de empleo
regulado en las presentes bases, seran tratados por parte del Ayuntamiento de
Trijueque, que actuard como responsable del tratamiento, con la finalidad de
tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como gestionar su
participacién en el proceso selectivo.

La participacidon en el presente proceso supone la aceptacién y consentimiento a la
citada publicacion. los datos facilitados por las personas candidatas facultan al
ayuntamiento de Trijueque a utilizar los mismos para los fines propios del proceso
de seleccién, entre los que se encuentra la realizacién de llamadas telefénicas y
mensajes a los correos electrénicos aportados.

El tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la persona afectada
cuando lo datos sean tratados para la inclusion en la bolsa de empleo. En el caso
del tratamiento de categorias especiales de datos (discapacidad), la licitud esta
basada en el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable
del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
gue se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. A efectos
de conservacion sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos
aplicable al Ayuntamiento.

En el funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituya con arreglo a lo
previsto en las presentes bases los datos suministrados por las personas
interesadas quedaran incorporados en un fichero que constituya la base de datos
de Bolsas de Trabajo, de conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El fichero quedara bajo la responsabilidad del servicio competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacién obtenida serd procesada exclusivamente para la gestién del
personal de las Bolsas.
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Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad.

DECIMOCUARTA. - RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicién
ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa). En el caso de
interposicién de Recurso de Reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio.

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO [: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos

NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria

Escala

Subescala

Denominacién del puesto:

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

O Fisica
O Juridica

Nombre y apellidos / Razdn Social

NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacién

O Notificacion electrénica
O Notificacion postal

Direccion

Codigo Postal Municipio

Provincia

Teléfono Movil

Fax

Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

(PROMOCION INTERNA).

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha ]
la convocatoria para la cobertura de la plaza de ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

, en relacién con
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Trijueque, perteneciendo al Grupo: C; Subgrupo: C2;
Escala: Administracion General; Subescala: Auxiliar Administrativo (Jefe de Negociado), de acuerdo con el
articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y 26 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publicos de
Castilla-La Mancha.

b) Tener una antigliedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala
desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 65.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha o haber prestado servicios como personal laboral fijo en puesto en el que se
hayan desempefiado funciones de personal funcionario, a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de
abril.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, el titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, Asimismo, se estara a lo previsto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se
establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, o tener aprobada la prueba de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de referencia.

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Trijueque

Tramitacion, gestion de expedientes y actuaciones administrativos

Finalidad principal derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
Legitimacion tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.
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Destinatarios

Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones Publicas
por estar relacionadas con su solicitud. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional.

Informacion adicional

Puede, para consultar/solicitar informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos, dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de
Datos dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos en la
siguiente direccién: dpdrgpd@gmail.com

FECHA'Y FIRMA

En , a

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 173 fecha: miércoles, 10 de Septiembre de 2025
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ANEXO II. TEMARIO

PARTE 1. General.

1.

2.

La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Trijueque (1): el
Gobierno Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.

La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Trijueque (ll):
La Secretaria General. La Intervencidén General. La Tesoreria.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales. Procedimiento
Administrativo Comun. Actividad en la Administracién Pablica. Actos
administrativos. Recursos administrativos.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios
de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Los convenios.

PARTE 2. HACIENDA PUBLICA LOCAL.

5.

6.

10.

11.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): Impuestos.
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (ll): Tasas.
Contribuciones especiales. Precios publicos.

. Gestidn, recaudacion e inspeccidn de los tributos y precios publicos del

Ayuntamiento de Trijueque.

El Presupuesto de las entidades locales (l): Contenido, elaboracién y
aprobacidn. Los créditos y sus modificaciones.

El Presupuesto de las entidades locales (ll): Ejecucién y liquidacion. Control y
fiscalizacion.

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. Las Reglas Fiscales.

Orden HAP/82015/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacién prevista en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

PARTE 3. SUBVENCIONES Y CONTRATOS.

12.

13.

14.

Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local. Régimen
de control General. Régimen de Control Simplificado.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Objeto y
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admbito de aplicacién. Contratos del sector publico. Organos de contratacién
en las Entidades Locales.

15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (l1): Seleccion
del contratista y adjudicacién de los contratos.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 173 fecha: miércoles, 10 de Septiembre de 2025

14



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO IIl. CRITERIOS DE BAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO.
BLOQUE A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 15 PUNTOS)

A.1 Servicios prestados en plazas de auxiliar administrativo en Corporaciones
Locales de menos de 2.000 habitantes (segun INE).

Se puntuard a razén de 0,03 punto por cada treinta dias trabajados.

A.2. Servicios prestados en plazas de auxiliar administrativo en otras
administraciones publicas.

Se puntuard a razén de 0,01 punto por cada treinta dias trabajados.

Quedan excluidos los contratos laborales temporales vinculados a subvencién,
planes extraordinarios de empleo o al desarrollo de proyectos singulares analogos.
Asimismo, no se computaran los servicios prestados como personal eventual,
personal directivo profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores,
contratos de servicios sujetos a la legislacidon de contratos del sector publico, en
régimen de colaboracién social, los periodos de practicas formativas ni de las becas
de colaboraciéon o de formacién. Tampoco se valoraradn los realizados como
alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas activas de
empleo ni la experiencia adquirida en el ambito de las Administraciones Publicas al
servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas
Administraciones.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara Unicamente aquel del que se derive la puntuacién mas favorable
para el interesado.

Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de
violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situaciéon de riesgo durante el
embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente; siempre
y cuando las citadas circunstancias se acrediten documentalmente.

En todos los casos referidos este mérito se acreditara mediante certificado
expedido por el 6rgano competente de la correspondiente Administracion, en el que
se especifique el puesto de trabajo desempefado, los periodos de contratacién y la
relacion juridica de prestacién (funcionarial o laboral); y en el caso de ser plaza de
funcionario, necesariamente se habra de incorporar la informacién respecto al
grupo y subgrupo de pertenencia.

Los periodos deberan relacionarse y cotejarse con su constancia en el informe de
vida laboral expedido por el rgano competente de la Seguridad Social. En caso
contrario no podran ser valorados.

A los efectos de otorgar la puntuaciéon de la experiencia profesional de los
aspirantes, por cada una de las categorias o bloques de baremacién establecidas,

fit
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se sumaran los dias totales alcanzados en todos los contratos o nombramientos
autorizados en dicho bloque o categoria; y la cifra resultante se dividira en la
fraccion minima de puntuacion establecida (treinta dias) para obtener con la
multiplicacién de valor la puntuacién en cada bloque.

Sélo se tendrd en consideraciéon la Experiencia Profesional derivada de Servicios
prestados en los veinte afios anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién
de Instancias.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién
superior, formacién complementaria, como en experiencia, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguno de los
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la
interesado/a, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relaciéon definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas
por el/la aspirante en la aportaciéon de sus méritos. Contra la Resolucion de dicho
érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as
en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para
formalizar el correspondiente contrato.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacién constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona
interesada deberd presentar, junto al documento, traduccién literal del contenido
de estas, realizada por persona acreditada como traductora jurada. En caso
contrario, aquellas no seran tenidas en cuenta.

BLOQUE B. FORMACION COMPLEMENTARIA Y DE PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL

B.1. Por cada hora de formacién de accion formativa en materias vinculadas
directamente a las funciones propias de la plaza convocada: 0,03 puntos.

B.2. Por cada hora de formacidon de accién formativa en materias transversales o
complementarias en el desempefio del puesto de trabajo: 0,01 puntos.

Las acciones formativas deberan ser acreditadas por el aspirante mediante el
correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento, en
el que deberd constar el organismo o entidad que convocé e impartié la actividad,
denominacidn, fechas de realizacion, contenido y duracién.

Se valoraran acciones formativas recibidas o impartidas, titulaciones de Expertos y
Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias
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directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado,
impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros
acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas,
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o
privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten
mediante titulo, certificado o diploma.

No se valoraran los Cursos o Asignaturas que formen parte de un plan de estudios
para la obtencién de una titulacién académica oficial.

No seran objeto de valoracién las actividades formativas respecto de las que no se
acredite el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito
para el acceso a cada convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

No se valoraran las acciones formativas que tengan una duracion inferior a 20
horas.

Se incluiran en este bloque las acciones formativas que, aun sin ser directamente
vinculadas al desempeno de la plaza convocada, si se estimen indirectamente
asociadas al funcionamiento general de la plaza convocada dentro de la
organizacion y funcionamiento de la administracién publica.

A estos efectos se considera materia transversal: prevencién de riesgos laborales,
igualdad, no discriminacién y prevencion violencia de género, lengua de signos
espafola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso
a la informacidn publica, proteccion de datos, idiomas, informatica, procedimiento
administrativo, organizacion municipal, calidad de los servicios y digitalizacién en la
administracién electrénica, impartidas por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades, Colegios Profesionales o Sindicatos o bien
por cualquier organismo publico o privado siempre que haya sido oficialmente
reconocido.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona
interesada debera presentar, junto al documento, traduccidn literal del contenido
de estas, realizada por persona acreditada como traductora jurada. En caso
contrario, aquellas no seran tenidas en cuenta.

En el caso de las titulaciones acreditativas del conocimiento de idiomas, se valorara
un Unico titulo por idioma (el mas favorable al aspirante), en el tramo
correspondiente al nimero de horas que segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER o CEFR en inglés) son necesarias para la
obtencidn de la titulacion que acredita el nivel. Es decir, 90-100 horas para el nivel
Al, 180-200 horas para el nivel A2, 350-400 horas para el nivel B1, 500-600 horas
para el nivel B2, 700-800 horas para el nivel C1 y 1000-1200 horas para el nivel C2.
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No se valoraran los estudios realizados para la consecucion de cualquier nivel que
no se haya completado en su totalidad.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electroénica
del Ayuntamiento [http://trijueque.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Trijueque, a 5 de septiembre de 2025. El alcalde, Javier Vela Valderas

Sede electrdnica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacién: b02454e629cdb7ca67ca5c47cc40b3b75905a33b
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