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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UCEDA

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE
CONDUCTOR DE MICROBUS

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CREAR UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
CONTRATACION TEMPORAL DE TRABAJADORES EN EL DESEMPENO DEL PUESTO DE
CONDUCTOR DE MICROBUS.

Primera.-Objeto.

Constituye el objeto de las presentes bases la formacién de una Bolsa de trabajo
gue atienda las necesidades temporales de contratacién de personal para
conduccién de microbls del Ayuntamiento de Uceda, con pleno respeto a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad previstos en la normativa de
aplicacion.

Segunda.-Requisitos de admisién.

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola o extranjeros con residencia legal en Espafia.

e Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder la edad de jubilacién
forzosa.

* No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el normal
ejercicio de las funciones a desempenar.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.

e Estar en posesion del carné de conducir de la Clase D.
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 Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional con vigencia en fecha
de presentacién.

Tercera.- Instancias

Las instancias manifestando que se retnen todos los requisitos exigidos deberan
dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Uceda, en el plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la presente
bolsa en el Boletin Oficial de la Provincia, presencialmente en el Registro General
del Ayuntamiento de Uceda, Plaza Mayor, 1 y por los medios sefnalados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Documentacién a presentar:

e Solicitud conforme al modelo oficial a recoger en el Ayuntamiento de Uceda.

e Fotocopia del DNI.

e Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de las funciones a desempefar y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

« Vida Laboral actualizada, ademas de los contratos que se quieran hacer valer
en los méritos laborales de la base sexta 1).

e Documentacidn necesaria en su caso para acreditar los requisitos exigidos en
la base segunda como requisitos de admisién (Carné de conducir D, CAP
vigente...)

Toda la documentacién acreditativa se entregara junto con la solicitud.
Cuarta.- Resolucion

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Uceda, dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién, se publicara en el Tablén de
Anuncios de la Entidad, linea verde, pagina Web https://aytouceda.es/ y sede
electrénica del Ayuntamiento de Uceda.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la Resolucién, para poder subsanar el
defecto o defectos que haya motivado la exclusién.

Quinta.- Tribunal

El Tribunal estara constituido por un presidente y cuatro vocales, actuando uno de
estos a la vez como Secretario.

Sexta.- Sistema de Seleccion.

1) Experiencia profesional en el desempefio de trabajos de conductor de microbus o
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autobus 0°10 puntos por cada mes completo y efectivo de trabajo en entidades
privadas, hasta un maximo de 2 puntos, no computandose periodos de tiempo
inferiores a un mes. 0,20 puntos por cada mes completo hasta un maximo de 2
puntos en puesto equivalente al convocado en el Ayuntamiento de Uceda o
entidades publicas.

2) Poseer certificado de graduado en ESO o equivalente 1 punto.

Cada mérito laboral o formativo deberd ser acreditado con certificado o en su
defecto por contrato con fecha inicio-fin de la relacién. Los criterios no justificados
no seran valorados. El resultado de dicha suma dara la ordenacién de la lista de
aspirantes. En caso de empate se resolvera por orden de edad de mayor a menor.

Séptima.- Resultado

El Ayuntamiento a la vista del resultado, elaborard y aprobara la BOLSA DE
CONDUCTORES DE MICROBUS, segun orden resultante. Las personas integrantes de
la bolsa seran llamadas por su orden de puntuacién al objeto de suscribir contrato
de caracter laboral temporal, con la jornada y duracion adecuada a las necesidades
que motiven la contratacion en cada caso. El contrato se extinguird cuando cese la
necesidad que lo justificd. El horario y las restantes condiciones de trabajo seran las
que fije el Ayuntamiento.

La lista de aspirantes que formaran parte de la bolsa se establecera por riguroso
orden de puntuacién siendo el primero de la lista el que mayor puntuacion total
haya alcanzado y asi sucesivamente.

La citada lista se expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, linea verde,
en la pagina web municipal https://aytouceda.es/ y sede electrénica del
Ayuntamiento de Uceda.

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la
vacante se hallase trabajando en el momento del llamamiento, el puesto lo ocupara
el siguiente de la lista y el anterior quedara en ultimo lugar de la lista sin ser
excluido de ella siempre y cuando acredite su situacién laboral o médica.

En caso de no justificar o acreditar la situacién laboral o0 médica en el llamamiento,
sera excluido de la lista no pudiendo optar a mas llamamientos.

Quienes renuncien a la vacante ofrecida seran eliminados de la lista.

Los integrantes de la Bolsa de trabajo estan obligados a suministrar los datos
personales actualizados, siendo los responsables de la fidelidad de los mismos.

El llamamiento se realizara por correo electrénico y/o teléfono donde se informara
de los pasos a seqguir, por lo que es necesario que faciliten estos datos. La tercera
llamada sin respuesta habilitara la llamada al siguiente candidato/a.

Octava.- Vigencia de la Bolsa.
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La Bolsa de empleo entrara en vigor el dia de su aprobacién y tendra validez, al
menos, durante tres anos y hasta la aprobacidn de la siguiente bolsa de empleo,
qguedando sin efecto las Bolsas generadas anteriormente.

En el caso de que el Ayuntamiento adoptara la decision de suprimir el servicio, ello
produciria la extincién anticipada de la bolsa de trabajo sin derecho a
indemnizacién.

Novena .- Causas de exclusidn.
Son causas de exclusién de la Bolsa de Trabajo:

e La voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el
Registro General de este Ayuntamiento o por cualquier otro medio.

e La falsedad de la documentacién presentada junto a la solicitud de
participacién en la Bolsa de Trabajo.

e La negativa a aceptar cualquier oferta de trabajo. No obstante, se
consideraran causas justificativas para la no exclusién estar en situacion de
incapacidad temporal.

e Renunciar al contrato de trabajo una vez iniciada su relacién de servicios, o
sean despedidos por causa imputable a los mismos.

e Ausencia injustificada al puesto de trabajo.

* La presentacidn al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de
sustancias psicotrdpicas o estupefacientes.

Plazo de presentacion de solicitudes.

Desde el dia siguiente de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia hasta
diez dias habiles después, ambos inclusive, de forma presencial en el Registro
General del Ayuntamiento de Uceda, Plaza Mayor, 1, en horario de 9:00 a 14:00
horas de lunes a viernes, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas de acuerdo a la solicitud del Anexo .
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE EMPLEO TEMPORAL DE CONDUCTOR
DE MICROBUS EN EL AYUNTAMIENTO DE UCEDA.

DD, e , con
DN N2 L, , 'y domicilio a efectos de notificacion
en el municipio de
............................................................................ JCallen i,
e 1L VAR o =1 =Y 0 o [ U
MOVl s it et e e e e veeeee e, y correo electrdnico:
EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocada la creacién de una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades de provisidon temporal del puesto de trabajo de Conductor de
Microbus, personal laboral del Ayuntamiento de Uceda, mediante anuncio publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia, NUMEro......c.cccccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieen, de

SEGUNDO.- Que declara, bajo su responsabilidad, reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de la instancia y la veracidad de los datos aportados.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y adjunta la
documentacidén exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
para la creacion de la Bolsa de Trabajo del puesto de Conductor de Microbus del
Ayuntamiento de Uceda.

Aevivnende i de 202,

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Uceda con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicidn al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Uceda, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

En Uceda a 3 de septiembre de 2025. El Alcalde . Domingo Canfran Ajo
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UCEDA

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacién: 2c011a9902658b4180c8de1090df290d080cdeaf
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