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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE LA PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

SUMARIO

Por medio de Resolucion de Alcaldia n.2 595, de fecha 25 de julio de 2025, del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, se aprueban las bases y la convocatoria
para la contratacién de la plaza de Trabajador/a Social, por el sistema de concurso-
oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 595 de fecha 25 de julio de
2025 las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Trabajador/a Social para
este Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, mediante sistema de concurso-
oposicion, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado. Se procede a su publicacion integra.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que, con fecha 27 de mayo de 2022, fue publicada Oferta Plblica de Empleo
en el Boletin Oficial de la Provincia n? 102, que incluia la plaza de Trabajador/a
Social con las siguientes caracteristicas:

Servicio/Dependencia Servicios Sociales
Escala Personal Laboral
Denominacién del puesto Trabajador/a Social
Grupo A2

Jornada Completa
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Complemento Destino Nivel 24
Complemento Especifico 750 Puntos RPT
Sistema selectivo Concurso-oposicion
N.2 de vacantes 1

Visto que, las bases han sido objeto de negociacidon con los delegados de personal y
con los sindicatos mas representativos.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal
referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de la plaza de Trabajador/a Social.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas mediante concurso-oposicion

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, mediante Anuncio, que igualmente se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en el tablén de anuncios,
para mayor difusion.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servird para el cdmputo del plazo de
presentacién de instancias.

QUINTO. Dar cuenta de la presente Resoluciéon al Pleno del Ayuntamiento en la
proxima sesion que celebre.

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA
DE TRABAJADOR/A SOCIAL

PRIMERO. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que se
incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 102, de 27 de mayo de 2022, cuyas
caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Servicios Sociales
Escala Personal Laboral
Denominacién del puesto Trabajador/a Social
Grupo A2

Jornada Completa
Complemento Destino Nivel 24
Complemento Especifico 750 Puntos RPT
Sistema selectivo Concurso-oposicion
N.2 de vacantes 1

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacidn la siguiente legislacion:
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e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y sus
modificaciones.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

e Las presentes Bases de la convocatoria.

SEGUNDO. Modalidad del contrato y descripcion de funciones.

La modalidad del contrato es la de fijo conforme a lo establecido en los articulos 15
y 16 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo de 35 horas semanales.

Las funciones propias del puesto contenidas en la Relacidn de Puestos de Trabajo
aprobada por el Ayuntamiento suponen el desempefno de funciones técnicas en
areas de asistencia directa a menores, a personas de la tercera edad y a personas
con discapacidad, y en materia de intervencion, a través de programas de
actuacién en el sector de la mujer, personas emigrantes y minorias étnicas. Con
caracter general las contempladas en la Ley 14/2010, de 16 de diciembre de 2010,
de Servicios Sociales de Castilla La Mancha.

TERCERO. Condiciones de admisidon de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Poseer la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta,
ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del Titulo de GRADO O DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL, con
arreglo a la legislacion vigente. En todo caso, la equivalencia u homologacion de
titulaciones debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida
al efecto, por el organismo oficial competente

f) No estar afectada/o por ninguno de los motivos de incompatibilidad previstos en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

CUARTA. Forma, plazo de presentacion de instancias y derechos de examen.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn a
la Alcaldesa del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La persona interesada deberd acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, DNI, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite
participar en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la
misma para efectuar la valoracion de la Fase de Concurso.

Las tasas de examen se fijan en la cantidad de 18,00.-€ de conformidad con la
Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por Expedicién de Documentos
Administrativos, publicada en BOP num 73, de fecha 18 de junio de 2012. El pago
podra realizarse en las oficinas municipales o a través de la pasarela de pago
municipal mediante tarjeta bancaria o bizum, en la siguiente direccion electrénica,
en el punto 5 (Tasa por Derecho de examen):

https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/citizen-service/88e05076-5aa6-4eec-a
205-a07b91013644
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Debe indicarse en el concepto TASAS EXAMEN PROCESO TRABAJADOR SOCIAL. Los
interesados deberan adjuntar el justificante de pago a su solicitud.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacién quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
(con indicacién expresa del motivo de exclusidn), que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
concediendo un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones
0 subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la
Autoridad u 6rgano convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y
excluidos mediante resolucion que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento. Junto con la
publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos se publicard el
nombramiento del Tribunal Calificador y la fecha y lugar de la realizacién del primer
ejercicio de seleccién. En el supuesto de quedar la lista provisional
automaticamente aprobada definitivamente por no producirse ninguna
reclamacion, se procedera a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento el nombramiento del Tribunal Calificador y la
fecha y lugar del primer ejercicio. Dicha publicacién servira de notificacién a efectos
de impugnaciones y recursos. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacidon en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El 6rgano de
seleccion estard compuesto por el presidente y tres vocales y serd asistido por un
secretario que actuara con voz y voto:

a. PRESIDENTE: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por
la Alcaldia.

b. SECRETARIO: El de la Corporaciéon o funcionario de la misma en quien
delegue, que actuara con voz y voto.

c. VOCALES: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de categoria
igual o superior a las de las plazas convocadas, designados por la Alcaldia.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccidn deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada Y habran de ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Corporacién. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluirad el de sus
suplentes, a quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion. La valoracidn del total
de los méritos en la fase de concurso no podra exceder del veinticinco por ciento de
la puntuacién total del proceso selectivo.

FASE OPOSICION:
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La fase de oposicion consistira en la realizacion de 3 ejercicios de aptitud
obligatorios para los aspirantes.

Los aspirantes admitidos que no comparezcan seran excluidos de la oposicién,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Esta fase serd obligatoria y eliminatoria, calificdindose hasta un maximo de 75
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 37,5
puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

a. PRIMER EJERCICIO (Maximo 15 puntos) No eliminatorio:

Consistird en la contestacidén por escrito, en el tiempo maximo de 60
minutos, a un cuestionario de 40 preguntas, mas 4 de reserva, con cuatro
respuestas alternativas cada una, de la que sélo una sera valida. Cada
respuesta correcta se valorard con 0,375.

b. SEGUNDO EJERCICIO (Maximo 35 puntos) Eliminatorio:

Consistira en resolver por escrito un supuesto practico relacionado con las
materias especificas del Anexo | en el tiempo maximo de 2 horas.

La prueba se calificara de 0 a 35 puntos y para superarla serd necesario
obtener una calificacién minima de 17,5 puntos.

El ejercicio serd valorado directamente por el Tribunal apreciandose,
fundamentalmente, la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion del supuesto practico, la capacidad y formacién general, la
claridad de ideas, la precisidn y rigor en la exposicién y la calidad de
expresion escrita.

c. TERCER EJERCICIO (Maximo 25 puntos) Eliminatorio:

Defensa oral del segundo ejercicio. La prueba oral versara sobre la defensa
del caso practico, las capacidades y habilidades personales relacionadas con
el desempefio de las tareas y el conocimiento del puesto a desarrollar. Este
ejercicio se valorara de 0 a 25 puntos y para superarla sera necesario
obtener 12,5 puntos.
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El PRIMER y SEGUNDO EJERCICIO se realizaran el mismo dia.

El orden de actuacién de las/os aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellas
personas cuyo primer apellido comience con la letra “N” de conformidad con lo
preceptuado por Resolucidon de 26/11/2024, de la Direccion General de la Funcion
Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afo 2025. En el supuesto de que no
exista ningun/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N”, el orden
de actuacién comenzara por la letra “N”, y asi sucesivamente.

FASE CONCURSO:

En esta fase se valoraran los méritos presentados por cada participante en el
proceso selectivo, y tendran una puntuaciéon maxima de 25 puntos.

a) Formacién: hasta un maximo de 10 puntos

1.- Por los cursos, jornadas, congresos de formacion, acreditados por |7 punto.
organos oficiales, universidades, colegios oficiales y similares,
institutos publicos de formacién, y homologados dentro de planes de
formacién continua y similares de las Administraciones Publicas, 0.015 puntos por cada hora
orientados al desempefio de funciones en escala y subescala a la que
se accede, incluidos cursos transversales, como ofimética, prevencion
de riesgos laborales e igualdad:

(Solo se valoraran cursos de formacién de 20 0 mas horas).

2.- Por cada titulo de Master, Experto, u otras formaciones de mas de |2 puntos
300 horas: 2 puntos por cada curso. 2 puntos por cada curso

3.- Por la acreditacion del uso y manejo de EsPublico Gestiona durante |1 punto
un minimo de 5 afios.

b) Experiencia: hasta un maximo de 15 puntos.
Por haber prestado servicios como trabajador/a social en la Administracién 0,12 puntos por mes
Publica Local
Por haber prestado servicios como trabajador/a social en otras 0,08 puntos por mes
Administraciones Publicas

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario/a de la Corporaciéon o entidad, la acreditacién de los
servicios prestados en las distintas Administraciones Plblicas debera hacerse
mediante la presentacion de la certificacion contenida en el Anexo | del Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién Pablica, con expresa indicacién de la escala/cuerpo, denominacion
de la plaza y categoria profesional.

OCTAVA. Calificacion.

La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 146 fecha: jueves, 31 de Julio de 2025
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puntuacién obtenida en la fase de concurso. El resultado de la suma de ambas
fases sera la puntuacion final.

Empates. En caso de empate, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

De persistir el empate, se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes a
que se refiere la Base 7.

e noo

NOVENA. Relaciéon de aprobados, acreditacién de los requisitos exigidos vy
formalizacién del contrato.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hard publica la relacién de los aspirantes
aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal elevara al érgano competente la propuesta de candidato para la
formalizacién del contrato, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho. Recibida la propuesta, se concedera al
aspirante, veinte dias naturales para presentar en las oficinas de este
Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no hallarse comprendido en los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

Los aspirantes que tengan la condicion legal de minusvalidos deberan presentar,
ademas, certificacion que acredite tal condicion expedida por la Delegacién
Provincial de Bienestar Social, de la Consejeria de Bienestar Social, al objeto de
acreditar la condicién legal de minusvélido y ser compatibles con las funciones
propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

d) Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales de no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, incluida la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupciéon de menores, asi
como por trata de seres humanos, de conformidad con lo establecido en el articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor,
de Modificacién Parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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e) Copia original para su compulsa, de toda la documentacién acreditativa de los
méritos presentados para la valoracion en la Fase de Concurso, incluido el titulo
exigido.

e) Acreditacion documental de otros requisitos especificos exigidos, en su caso,
para el desempeno del puesto adjudicado.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la
convocatoria, el 6rgano competente dictara resoluciéon contratando al aspirante
propuesto, debiendo formalizarse la contratacion en el plazo de 15 dias.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcién econdémica alguna.

DECIMA. Constitucién de la bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccién y no resulten nombradas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
de conformidad a los supuestos del art. 8 de la Ley 4/2011, de Empleo Publico de
Castilla la Mancha. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 50 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: llamamiento del primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de
trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
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intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposiciéon en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el
contacto en 24h se acudira a la persona siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 48h. La falta de respuesta de la
persona integrante de la Bolsa de Trabajo una vez efectuada o intentada la
localizacion del aspirante en los términos indicados, supondra que dicho candidato
pasa al ultimo lugar de la Bolsa.

DISPOSICION FINAL UNICA

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el BOE.

En lo no previsto en las bases, se regira por la legislacidn recogida en la base
PRIMERA.
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ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Unién Europea y sus instituciones. Las libertades basicas. Las fuentes
del derecho de la Unién Europea.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. La organizacién territorial
de Castilla-La Mancha.

Tema 4. La organizacién municipal. Organos: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el
Pleno y la Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegaciones. Organos del
Ayuntamiento de Villanueva de la torre. Las competencias municipales. Especial
referencia a la competencia municipal en materia de servicios sociales.

Tema 5. El procedimiento administrativo comdn y sus fases. Especialidades del
procedimiento de naturaleza sancionadora y de responsabilidad patrimonial. La
tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 6. Los contratos del Sector publico: clases y régimen juridico. Sus elementos.
Preparacion, adjudicacién, efectos, cumplimiento y extincién.

Tema 7. Las subvenciones publicas en la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. El procedimiento de concesidn y de gestiéon y
justificacion de subvenciones. El reintegro de las subvenciones.

Tema 8. La transparencia en la Administracién Local: normativa de aplicacion.
Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 9. La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los
ciudadanos. La Seguridad de la Informacién: principios basicos y requisitos minimos
en el Esquema Nacional de Seguridad.

MATERIAS ESPECIFICAS
. Trabajo Social

Tema 1. Evolucion histérica del Trabajo Social. Etapas: Antecedentes o etapa
precientifica, origen, profesionalizacién y etapa cientifica. Etapas de evolucién en
Espafa.

Tema 2. Relacién del Trabajo Social con otras disciplinas y teorias de las ciencias
sociales. Disciplinas y teorias en la base conceptual y en el marco de referencia del
Trabajo Social.

Tema 3. Naturaleza y conceptualizacién del Trabajo Social: Concepto, definicién y
posturas. El objeto del Trabajo Social.

Tema 4. Trabajo Social digital. La revolucidon tecnoldgica y la transformacion digital.
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Los avances tecnoldgicos y la practica del trabajo social: Big Data, redes sociales,
servicios de comunicacion, los sistemas de informacion.

Tema 5. La ética en la practica del Trabajo Social: principios, cédigo deontoldgico,
secreto profesional. La bioética y el trabajo social. Dilemas éticos y modelos de
resolucién. Derechos Humanos y Trabajo Social.

Tema 6. El método cientifico. Evolucion metodoldgica en Trabajo Social. El método
en Trabajo Social. El Trabajo Social con casos, grupos y comunidades.

Tema 7. Los modelos de intervencion en Trabajo Social. Concepto, definicién y
caracteristicas en los modelos en Trabajo Social.

Tema 8. Trabajo Social perspectivas contemporaneas. La perspectiva de género y el
postestructuralismo.

Tema 9. El trabajo Social relacional colaborativo. Principios y criterios. Vinculacién y
alianza de trabajo. El proceso de acompafiamiento profesional. Fases y relacién de
ayuda en los procesos de cambio

Tema 10. La investigacién social. El estudio-investigacién en Trabajo Social. El
diagnéstico en Trabajo Social y las Escalas de Valoracion.

Tema 11. La planificacién e intervencién social. El proceso de planificaciéon en
Trabajo Social. Tipologias de planificacién. Niveles e instrumentos de la
planificacion e intervencion social.

Tema 12. La evaluacién en Trabajo Social. La evaluacién como fase del método.
Tipologias y técnicas de evaluacién.

Tema 13. Las técnicas en Trabajo Social. Concepto y definiciéon dentro del proceso
metodoldgico. Tipologias. Utilidad y finalidad en el proceso metodoldgico. Las
técnicas e instrumentos en Trabajo Social.

Tema 14. El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. El trabajador social y otros
profesionales relacionados con la Atencidn Social. Intervencidn en red. Ventajas del
trabajo en red. La Supervision en Trabajo Social.

II. Proteccidn Social: Servicios Sociales |

Tema 15. Ley 14/2010 de Servicios Sociales de Castilla- La Mancha. Objeto,
finalidad y funciones. Catalogo de Prestaciones. Niveles de Intervencion. Mapa de
Servicios Sociales.

Tema 16. Profesional de referencia. Historia Social. Plan de Atencidn Social. Sistema
de Informacion de Servicios Sociales.

Tema 17. Los Servicios Sociales de Atencion Primaria. Definicion y Funciones.
Normativa de referencia y financiacién. Estructura territorial.

Tema 18. Prestaciones de Servicios Sociales de Atencidon Primaria: Definicion,




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

Objetivos, actuaciones y derechos subjetivos. Programas y recursos vinculados a las
prestaciones.

Tema 19. Los Servicios Sociales de Atencién Especializada. Definicién y Funciones.
Normativa basica de referencia y financiacion. Estructural territorial.

Tema 20. Prestaciones de Servicios Sociales de Atencidn Especializada: Definicion,
Objetivos, actuaciones y derechos subjetivos. Programas y recursos vinculados a las
prestaciones.

Tema 21. Trabajo Social Comunitario. Intervencidon y mediacioén cultural. Enfoque y
Desarrollo comunitario. Diagnostico comunitario.

Tema 22. La exclusidn y los procesos de inclusidn social. Planes y estrategias de
lucha contra la pobreza y la exclusién social en el dmbito estatal y autonédmico.

Tema 23. Indicadores de medicién de las situaciones de pobreza y exclusion social.

Tema 24. La exclusion residencial. Contexto europeo, nacional y autondmico.
Modelos de intervencion. Programas y recursos. Abordaje de la vivienda como
elemento integrador.

Tema 25. Politicas de inclusién vinculadas a otros sistemas de proteccién social:
Vivienda, Empleo, Sanidad, Educacién y Justicia. Medidas protectoras.

Tema 26. La Agenda de Desarrollo Sostenible. Politicas de cooperacion para el
Desarrollo de la Unién Europea. La Cooperacién Espafiola y su complementariedad
con la cooperacion descentralizada.

Tema 27. Movimientos migratorios. Realidad de las personas extranjeras residentes
en Castilla-La Mancha. Intervencién social con personas migrantes en situacién de
exclusidn social. Sistema Nacional de acogida e Integracidn de personas solicitantes
y beneficiarias de proteccion internacional.

Tema 28. Sistema de Garantias de Rentas Nacional y Autonémico. Prestaciones
Econdmicas que la configura, definicion y caracteristicas. La garantia de rentas y el
papel de servicios sociales

Tema 29. La proteccién de los usuarios de servicios sociales en Castilla-La Mancha.
Derechos y deberes de las personas usuarias y profesionales de servicios sociales.
Carta de derechos y deberes. La calidad en los Servicios Sociales. Condiciones
minimas establecidas en centros de Servicios Sociales.

[ll. Proteccidn Social: Servicios Sociales Il

Tema 30. La dependencia y su valoraciéon. Marco normativo de promocién de la
autonomia personal y atencién a las personas en situaciéon de dependencia.
Prestaciones y vinculacién con el Sistema Publico de Servicios Sociales.

Tema 31. Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto
internacional, ambito estatal y ambito autondmico. Planificacién de la atencién a la
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infancia y familia en CLM.

Tema 32. La familia y el ciclo vital familiar. Fases y tareas del desarrollo de la
familia con hijos. Estresantes segln los tipos de familia. Estrategias de
afrontamiento ante las crisis.

Tema 33. La resiliencia familiar y parentalidad positiva.

Tema 34. La intervencidn familiar. Contextos de intervencion. El trabajador social y
la familia en la relacion de ayuda. El profesional como principal instrumento en la
intervencion.

Tema 35. Los menores en dificultad social. La filiacién y patria potestad. Tutela.
Guarda. Acogimiento. Adopcidn. Autonomia personal.

Tema 36. Los menores y adolescentes en situacion de conflicto social. La
intervencion y reparacion extrajudicial. La ejecucion de medidas judiciales. La
intervencién socio-educativa.

Tema 37. Marco normativo en la atencién a las personas mayores: Ambito estatal y
autondémico.

Tema 38. Planificacién de la atencién a personas mayores en Castilla-La Mancha.
Proteccidén, derechos y participacion de las personas mayores.

Tema 39. Marco normativo en la atencién a personas con discapacidad: ambito
estatal y autondmico.

Tema 40. Las personas con discapacidad. Definicién y clasificacién. Planificacion
regional para personas con discapacidad.

Tema 41. Las medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad juridica de las
personas con discapacidad. Las medidas de apoyo de naturaleza voluntaria, la
guarda de hecho, la curatela y el defensor judicial. La autocuratela.

Tema 42. La perspectiva de género. Concepto y caracteristicas de la violencia
contra las mujeres. Modalidades.

Tema 43. Marco normativo de la atencién a mujeres. Los Planes de Igualdad en
Castilla La Mancha.

Tema 44. Plan de Igualdad de Villanueva de la Torre.

Tema 45. Protocolo para la Prevencién y actuacién Frente al acoso sexual o el
Acoso por razén de sexo y Otras conductas Contrarias a la libertad Sexual y la
integridad Moral en el ambito laboral Del ayuntamiento de Villanueva de la Torre

Tema 46. Servicios, programas y recursos en la atencién a mujeres. El Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha.

Tema 47. La Salud Mental. Trabajo social en salud mental. Salud mental Infanto-
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Juvenil. Plan de Salud Mental de Castilla-La Mancha. Recursos y servicios

Tema 48. Conductas adictivas. Planificacién Regional. Prevencién selectiva e
indicada. Recursos y servicios.

Tema 49. Prestaciones y ayudas a las familias de Villanueva de la Torre.

Tema 50. Teoria de la Comunicacién Humana. La comunicacién social. Concepto.
Elementos. Clases. Niveles. Riesgos. Modos de comunicacién.

Tema 51. Psicologia evolutiva: Infancia, pubertad, adolescencia, juventud, edad

madura y vejez. Manifestaciones psicopatoldgicas y perturbaciones de la
personalidad.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI DOMICILIO LOCALIDAD

PROVICIA C.P. FECHA DE NACIMIENTO EDAD
TELEFONO FI)O* TELEFONO MOVIL

Acepto expresamente comunicaciones via telematica.
EMAIL ESTUDIOS ACREDITADOS NACIONALIDAD

Acepto expresamente mi integracion en el servicio de
notificacién electrénica fehaciente.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El abajo firmante, tiene conocimiento de las bases generales y de la convocatoria que rige el presente proceso de seleccion y declara bajo su responsabilidad:
Primero. - Que conoce y acepta integramente las bases de la convocatoria publicadas en el BOP.

Segundo. - Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas Bases y convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. - Que son ciertos los datos consig| en esta solicitud, las responsabilidades a que haya lugar en caso de falsedad en la misma o en la documentacién presentada, siendo excluido automéaticamente del
proceso selectivo.

Cuarto Que acepto, expresamente, las comunicaciones telematicas al nimero de teléfono movil consignado y las notificaciones electrénicas fehacientes a la cuenta de correo electrénico consignada.

Quinto. - Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién pablica.

Sexto. - Que la documentaci6n aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los originales de la documentacion, en relacién con los requisitos de acceso, titulacion, en caso de ser seleccionado, a
requerimiento del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras de este proceso de seleccién.

SOLICITA

Que sea admita esta solicitud al proceso de seleccion de TRABAJADOR/A SOCIAL y que se tenga por presentada, la siguiente documentacion:
Fotocopia del DNI o NIE en vigor

Resguardo acreditativo del pago de la tasa.

Copia acreditativa de la titulacion exigida.

Copia de los documentos acreditativos de méritos para la valoracion en la Fase de Concurso.

Villanueva de la Torre, a de de 2025

(FIRMA DEL INTERESADO)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://villanuevadelatorre.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
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desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Villanueva de la Torre, a 29 de julio de 2025. Fdo.- La Alcaldesa, Sonsoles Rico
Ordénez.

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacién: 2c487d92b3a3a2413b597d201f47ca95fe7047f0
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