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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA DESEMPLEADA,
VULNERABLE Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024, COFINANDIADO
POR EL FSE +

Base 12.- Objeto.

1.- Mediante Resolucién de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de fecha 27/12/2024 se ha asignado una subvencién a este
Ayuntamiento para la Ejecucién del proyecto PROMOCION DE ACTIVIDADES
CULTURALES Y APOYO ESCOLAR: Expediente 072025004104, con propuesta de
contratacion de 1 desempleado/a al amparo de dicho Plan.

El objeto de las presentes Bases es regular la convocatoria para la contratacion de
UN/A trabajador/a como monitor/a de ocio y tiempo libre, en HONTOBA, con una
duracion de contrato de 6 meses, al amparo de la siguiente normativa:

e Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y se efectla la convocatoria para 2024.

e Circular 1/2025, de la Viceconsejeria del Empleo, Didlogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se determina la actuacion de las Oficinas de Empleo con
relacion al Art. 25.49. de la Orden 220/2024 de 27 de diciembre de 2024, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las
bases para la concesidon de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria de 2024.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 143 fecha: lunes, 28 de Julio de 2025
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e Las presents BASES.

Con el objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultar perturbadora afadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace contar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, tales como participante, pedn, solicitante, aspirante, etc, debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Base 22.- Caracteristicas del puesto de trabajo y retribuciones.

1.- La contratacidon tendra caracter laboral temporal, por obra o servicio
determinado, a tiempo completo, con una duracién de jornada de treinta y siete
horas y media semanales, en horario fijado o establecido por la Alcaldia, durante
seis meses. Se prevé expresamente que la jornada es partida con los descansos
gue prevé la legislacién laboral. El lugar de trabajo sera en dependencias
municipales.

2.- El objeto serd la ejecucién del proyecto de PROMOCION DE ACTIVIDADES
CULTURALES Y APOYO ESCOLAR, que comprende las siguientes tareas:

Atencion y dinamizacion de actividades culturales en el municipio.
Animacion a la lectura

Actividades deportivas y de ocio.

Apoyo al alumnado del CRA.

Otras comprensivas del perfil contratado y que se determinen por Alcaldia.

"o on oo

3.- Retribuciones Salariales Mensuales: Salario Minimo Interprofesional, mas la
parte proporcional de las pagas, semestrales, de junio y diciembre, equivalente el
total, de cada una de las pagas extraordinarias, al salario minimo interprofesional;
cantidad sobre la que se aplicara la proporcionalidad, de acuerdo con la subvencién
otorgada al Ayuntamiento.

4.- En el contrato, que se formalizara por escrito, constara expresamente su
duracion, el puesto de trabajo o ocupacion a desempefar, ademas de una clausula
que indique: “El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla La Mancha 2021-2027, con un
porcentaje de cofinanciaciéon del ochenta y cinco por ciento de los costes totales
subvencionables”.

5.- Una vez realizada la contratacion, se debera vincular el contrato formalizado a la
oferta de empleo, en el momento de comunicarlos, con la finalidad de que la oferta
de empleo se cierre reflejando adecuadamente la intermediacidon de la Oficina de
Empleo.

Base 32.- Requisitos exigidos a los candidatos.

A. Requisitos generals:
a. Tener la nacionalidad espafiola (o de cualquier otro Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el dambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
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Europea y ratificados por Espafa, que contemplen libre circulacién de
trabajadores, debidamente acreditado), segun lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas objeto
del contrato, esto es, no padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que las impida. En el caso de tener reconocido grado de
discapacidad, debera aportar certificado emitido por el Centro Base
competente en el que se acredite que el candidato puede desempefar
las funciones del puesto de trabajo para el que se le contrata.

c. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de
conformidad a la legislacién vigente.

e. Una misma entidad no podra contratar a mas de una persona por
unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de
empleo en el dmbito territorial de ejecucién de las actuaciones y
existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacién de necesidad,
ante la oficina de empleo correspondiente mediante Informe de los
servicios sociales.

f. Estar inscritos/as en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha como
demandantes de empleo, no ocupados/as.

B. Requisitos especificos: Para ser admitidos en los procedimientos selectivos de
las distintas Convocatorias los aspirantes deberan reunir, ademas, los
requisitos que se seflalan a continuacién, debiendo estar en posesion de
estos en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes vy
mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta la toma de
posesion como empleado publico:

a. Titulacién: Se requiere que el candidato/a posea el titulo de Monitor de
Ocio y Tiempo Libre.

b. Conforme a lo establecido en el Articulo 16 de dicha Orden, las
personas participantes en la seleccién deberan estar incluidas en
alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

1. Demandantes de empleo y servicios inscritos en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no
ocupados a la fecha del registro de la oferta, y que hayan
permanecido inscritos, al menos 360 dias dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos
grupos:
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e Personas entre 30 y 66 aflos, ambos incluidos, que no sean
perceptoras de prestaciones contributivas por desempleo.

e Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 afos, en las
mismas condiciones que el ordinal anterior, cuando
tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista
informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su
inclusién en el programa o cuando hayan sido priorizadas
por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

» Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez afios
anteriores a contar desde la publicacion de la orden y que
estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan
agotado su prestaciéon por cese de actividad o una
prestacién por desempleo a nivel contributivo, en el
momento de la fecha del registro de la oferta en las
Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

e Personas que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté
empleado, y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado
fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes.

. Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral

de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha a la fecha de registro de la oferta que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

. Personas jévenes con baja cualificacion. Se consideran como tales

a las personas con edades entre los dieciocho afos y que no
hayan alcanzado los treinta o estén inscritas como beneficiarias
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos casos,
que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el
articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para la conclusion de un contrato formativo para la
obtencidn de la practica profesional adecuada al correspondiente
nivel de estudios.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de

género, con las que deberan formalizarse un minimo del 15% de
los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este
apartado 1, salvo que no exista un numero suficiente de mujeres
para alcanzar dicho porcentaje.

. Personas con capacidad intelectual limite, personas con

trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de

mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La
Mancha. A efectos de esta orden, se consideran como tales, a
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qguienes acrediten por sentencia que han sido despedidos o que
han sufrido discriminacion laboral por su condicién sexual.

No obstante, las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacién laboral, siempre que no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

En todo caso, las personas a contratar deberdn ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 17 de la repetida Orden reguladora, son
obligaciones de las personas participantes:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse
una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o a su finalizacién.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32, para las que han sido seleccionadas por la entidad local, las
entidades vinculadas o dependientes de estas y las agrupaciones de
municipios con un nimero igual o superior a 5.000 habitantes, en
coordinacion con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de
su participacién en los proyectos objeto de subvencién.

Las personas que se encuentren en situacion de exclusidon podran realizar acciones
formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencidn
Primaria.

El incumplimiento de las obligaciones sefaladas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacién
dara lugar a la expulsidon del programa de apoyo activo al empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Base 42.- Sistema y criterios selectivos:

Al amparo de lo establecido en el articulo 24 de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, este Ayuntamiento solicitard a la correspondiente Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, un LISTADO CERRADO Y PRIORIZADO con las personas
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candidatas, seleccionadas a partir del baremo establecido. El Ayuntamiento
contratara a las personas candidatas conforme al orden establecido en el listado
remitido por la Oficina de Empleo.

Todo ello de acuerdo con los siguientes CRITERIOS:

2.- Se tendrd en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo durante los
ultimos 5 afios, de acuerdo con la siguiente regla: Por cada periodo de 3 meses se
otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

La acreditacién se realizara mediante comprobacion de oficio por la Oficina Emplea
correspondiente.

9.- La renta per-capita familiar, certificada por el Secretario Municipal, se baremara
de acuerdo con la siguiente tabla:

RENTA FAMILIAR PUNTOS
Ingresos 0,00 € 5
Del€al00€ 4
De 101 €4a 200 € 3
De 201 € a 400 € 2
De 401 € a 640 € 1
Mas de 640 € 0

2.- Se valoraran las responsabilidades familiares: cdnyuge, hijos/as o tutelados/as
menores de 26 afos o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida
de, al menos, el 33%) que convivan con la persona solicitante y carezcan
completamente de ingresos.

Por cada familiar a cargo sin ingresos se otorgaran 0,7 puntos.

2 - La situacién de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas,
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas al menos
360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a la fecha del registro de la oferta en
una de las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, se valorara con 1 punto.

La acreditacién de esta situacion se efectuard mediante la aportacion de certificado
de empadronamiento colectivo, la correspondiente resolucion de dependencia de la
persona que convive con el participante y la acreditacion de la pertenencia a familia
en la que ningln miembro estd empleado, o bien, mediante el certificado de
Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.
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9.- Respecto al Grado de Discapacidad de los solicitantes, se baremara de la
siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 1
Del 34 % al 65 % 2
Del 66 % en adelante 3

2.- La Personas jovenes con baja cualificacién, consideradas como tales, segun el
Articulo 16.1.c) de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, a las personas con
edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o estén
inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos
casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusién de
un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios, tendran asignada la valoracién de 1 punto.

9.- Las Mujeres victimas de violencia de género estaran excluidas del requisito de
inscripcién en una Oficina Emplea en la fecha del registro de la oferta, aunque si
deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas en el momento de la
contratacion.

Las mujeres victimas de violencia de género, inscritas como demandantes de
empleo en el momento de la contratacion: 1 puntos.

2.- La valoracion establecida para personas con capacidad intelectual limite,
personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres
humanos es de 1 punto.

2.- Respecto de los colectivos relacionados en el Articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6
de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, se
asignarad 1 punto a aquellas personas que acrediten haber sido despedidos o haber
sufrido discriminacidn laboral por su condicién sexual.

109.- Conforme dispone el Art. 26 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, en
igualdad de puntuacién, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada mediante la citada
Orden de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las
bases para la concesién de subvenciones a entidades locales para la contratacién
de personas desempleadas y en situacién de exclusion social, cofinanciables por el
Fondo Social Europeo Plus y se efectla la convocatoria para 2025.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el Art. 16.1 a), b), e) y f) de
la citada Orden, tendran preferencia, en igualdad de puntuacién, para participar en
este programa de empleo, las personas mayores de 50 afnos.

Base 52.- Conceptos para tener en cuenta en la puntuacién:
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A la hora de llevar a cabo el proceso selectivo y a los efectos de esta convocatoria,
se tendra en cuenta lo siguiente:

 La renta per capita de la unidad familiar se calculard mediante la suma de los
ingresos brutos anuales de todos los miembros de la unidad familiar,
divididos entre el nimero de miembros que la componen.

 Se consideraran como ingresos brutos anuales los reflejados en la declaracion
del IRPF del ejercicio 2024. Para la obtencién de este indicador sera preciso
aportar la declaracién del IRPF del ejercicio de 2024 de todos los miembros de
la unidad familiar.

e Se entenderan por ingresos: rentas del trabajo, rentas econdmicas,
prestacion contributiva por desempleo, subsidio por desempleo, ayudas
extraordinarias, pensiones de la Seguridad Social (incapacidad, viudedad,
jubilacién, ingreso minimo vital, etc) o cualquier otro ingreso.

e Las pensiones de alimentos a favor de los/as hijos/as se consideraran un
ingreso mas de la unidad familiar, o un gasto a deducir cuando los hijos/as
estén empadronados/as en otra unidad familiar. La baremacién
correspondiente al criterio de renta per cépita sera de 0 puntos cuando no
sea porte la documentacién indicada.

e Unidad familiar: Se considerara por miembros que componen la unidad
familiar, empadronada y conviviente en el mismo domicilio a fecha de
publicacion de las presentes bases, la compuesta por la persona solicitante,
su coényuge o pareja de hecho e hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o
personas mayores de 26 aflos con una discapacidad reconocida de, al menos
el 33% o que o que carezcan de ingresos superiores al 75% del salario
minimo interprofesional, y también ascendientes (padres y suegros)
empadronados en el domicilio.

e Se considerara unidad familiar de un Unico miembro cuando esté
empadronada una sola persona en dicho domicilio.

Base 62.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan cumplimentar la
INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACION dirigida a la Alcaldia (ANEXO | de estas
Bases), que debera presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Hontoba o en cualquiera de las formas que determina el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No tendran validez las solicitudes que se presenten por correo electrénico.

Asimismo, se aportardn cumplimentados y firmados los documentos ANEXO II-
Declaracion Responsable y Declaracion Jurada.

Las presentes Bases y Convocatoria, asi como los impresos a cumplimentar, se
publicaran en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, y asimismo estaran
disponibles en la direccién de la sede electrédnica del Ayuntamiento
https://hontoba.sedelectronica.es. El resto de las publicaciones (listas de admitidos,
baremos, puntuaciones y demas del procedimiento) se publicaran en el Tablén de
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Anuncios del Ayuntamiento de Hontoba y en la sede electrdnica antes indicada.

Previamente, con 5 dias habiles de antelacién, y tal y como establece el Articulo 24
de la Orden 220/2024 de 27 de diciembre, se ha procedido a la presentacién de una
oferta genérica de empleo en la Oficina de Empleo.

El plazo de presentacion de solicitudes se extendera durante el plazo de diez dias
habiles desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP). Las solicitudes se presentaran en formato papel, de forma presencial, deberd
efectuarse durante el horario de Secretaria (Lunes a Viernes, de 10:00 a 14:00
horas).

2.- Los méritos que aleguen los candidatos deberdn hacerse constar en la solicitud
referida, debiendo acreditarse mediante la aportacién junto con aquella de la
respectiva documentaciéon original o debidamente compulsada, conforme a las
instrucciones indicadas en el citado modelo de solicitud. Los méritos no alegados o
no acreditados por los solicitantes no podran ser valorados. Los que le consten u
obren en poder del Ayuntamiento no serd necesario aportarlos, si bien deberan
hacer constar los méritos que pretenden alegar y el momento y procedimiento en el
gue los aportaron.

La solicitud deberd ir acompafada necesariamente por:

» Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

e Fotocopia debidamente acreditada de la Tarjeta de desempleo expedida por
la Oficina Emplea del SEPECAM, actualizada.

» Certificado de vida laboral (se solicita llamando al teléfono 901502050 o a
través de la pagina web https://sede.seg-social.gob.es).

* Fotocopia del Libro de Familia o documentacién equivalente.

* Volante de empadronamiento histérico colectivo para todos los solicitantes.

e Justificantes que acrediten los ingresos percibidos por todos los miembros de
la unidad familiar: Gltima declaraciéon del IRPF (ejercicio de 2024),
certificacién emitida por el SEPE en el caso de personas desempleadas;
certificado emitido por la TGSS en caso de pensionistas.

» Declaracion responsable del solicitante, mediante la que se declare el
colectivo al que pertenece de los enumerados en las presentes bases o
articulo 16 de la Orden 220/2024, y prestaciones que percibe (Anexo Il) y
Declaracién Jurada.

e En caso de tratarse de mujer victima de violencia de género debera aportar la
documentacién prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008, BOE de
10/12/2008.

e En su caso, informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su
inclusién en el Programa o cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha.

* En el caso de tratarse de una persona con discapacidad: Titulo de
discapacidad, expedido por el IMSERSO u organismo competente de la
Comunidad Auténoma.

e Cualquier otra documentacién que considere de interés.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

Base 72.- Sustitucién de las personas contratadas:

Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Orden 220/2024 citada:

u

1. En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados por voluntad de la persona contratada, muerte, incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez o por despido procedente o no
superacion del periodo de prueba, las entidades beneficiarias podran sustituir a la
persona contratada en base a la obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo
subvencionado conforme al articulo 21.c), mediante la formalizacién de un nuevo
contrato, de conformidad con los apartados 3y 4.

2. En el caso de suspension del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo
acuerdo de las partes, la entidad beneficiaria podra contratar a una persona
sustituta por el periodo de suspensién.

3. En todo caso, la persona contratada tendra que cumplir los mismos requisitos
que la seleccionada originalmente, pertenecer al mismo colectivo y seleccionarse
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 a 27. Asimismo, la celebracién
del nuevo contrato no incrementara la duracion del periodo subvencionado, ni la
cuantia de la subvencion concedida. La jornada de trabajo sera idéntica a la del
contrato inicial.

4. Las entidades beneficiarias deberdn comunicar la causa de la extincién del
contrato y sustituir a la persona contratada, en el plazo maximo de quince dias
desde la fecha de baja en la Seguridad Social.

En el caso de sustitucién por suspension del contrato, la entidad deberd comunicar
la causa de suspensidn en el plazo maximo de quince dias desde la fecha de inicio
de la relacién laboral de la persona sustituta.

5. En caso de que no existan personas sustitutas pertenecientes al colectivo
inicialmente objeto de la contratacidén, se debera actuar conforme a lo previsto en
el articulo 16.5. “

Base 82.- Formalizacion de los contratos:

1.- Los aspirantes seleccionados, deberan presentarla siguiente documentacion, al
objeto de proceder a su contratacidn, en el plazo maximo de 2 dias desde la
publicacién en el Tablén de Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de la
Resolucion de Alcaldia relativa a la contrataciéon conforme a los resultados del
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Listado cerrado y priorizado remitido por la Oficina de Empleo:
- Certificado de titularidad de cuenta para el ingreso de la ndmina.

2.- El incumplimiento de la obligacidon de presentar la documentacién o la no
concurrencia de los seleccionados a la firma del contrato en el dia citado para ello
sin causa justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente del Listado.

Base 94.- Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de 30 dias
naturales. Durante este periodo, tanto la Administracién como los trabajadores
podran poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién alguna. Los trabajadores tendrédn los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefia.

Base 102.- Régimen juridico:

1.- Sera de aplicacién al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la
ejecucion de los contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en
la Base 12., sin perjuicio de las disposiciones generales de rango superior en los
aspectos que sean aplicables, en particular, la legislaciéon basica del Empleado
Publico y del Personal Laboral, el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisidon de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

2.- La aprobacidon de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter resolutorio y pone
fin a la via administrativa. Contra la misma se podra interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso
potestativo de reposicidon ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 124.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o cualquier otro recurso que estime oportuno. No se
podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacidon presunta del recurso de
reposicién interpuesto.

Base 112.- Financiacion del Programa:

Art. 11 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
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subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectla la convocatoria para 2023:

“Cofinanciacion de la Unién Europea (Fondo Social Europeo Plus).

El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) persigue el objetivo de apoyar a los Estados
miembros y regiones, a fin de lograr elevados niveles de empleo, una proteccion
social justa y una mano de obra capacitada y resiliente, preparada para el futuro
mundo del trabajo; ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que
aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar
europeo de derechos sociales.

Las ayudas concedidas en el marco de las lineas de ayudas 1 y 3 establecidas en el
articulo 2 de la presente Orden, para la contratacion por las entidades locales y las
ayudas para la contratacion indefinida por empresas, seran objeto de cofinanciacién
mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la
Prioridad 2 “Inclusion Social y lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h
“fomentar la inclusion activa, al objeto de promover la igualdad de oportunidades,
la no discriminacién y la participaciéon activa y mejorar la empleabilidad, en
particular para los grupos desfavorecidos”, en un porcentaje maximo del 85%,
sobre los costes totales de la misma”.

Base 122.- Confidencialidad y Tratamiento de Datos:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y en el Reglamento General de proteccién de datos, los
solicitantes-participantes en el proceso quedan informados de que los datos de
caracter personal que, en su caso, sean recogidos a través de la presentacién de su
solicitud y demds documentacién necesaria para proceder a la contratacién, seran
tratados por este Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el adecuado
mantenimiento, cumplimiento y control del desarrollo del contrato.

En relacién con el tratamiento de datos personales de los licitadores, el
Ayuntamiento de Hontoba informa:

RESPONSABLE AYUNTAMIENTO DE HONTOBA, con CIF: P-1916800-D. Domicilio: Plaza Constitucién 1
- 19119 Hontoba (Guadalajara), Espafia. Teléfono: 949 292365

E-MAIL: ayuntamiento@hontoba.com

Web: https://hontoba.sedelectronica.es

FINALIDAD Prestacién de los servicios de competencia local. Ejercer las funciones publicas a las
que estd obligado el responsable y mantener comunicacién con los licitadores por
escrito / Fax / E-Mail / Web.

LEGITIMACION Datos aportados por el interesado - Datos procedentes de otras administraciones
publicas con intereses en la materia.

DESTINATARIOS DE No se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal, a
CESIONES administraciones publicas con intereses en la materia, 0 a peticién del interesado.
PROCEDENCIA Datos facilitados por el interesado o su representante, por administraciones publicas

con intereses en la materia o procedentes de fuentes de acceso publico.
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DURACION

Mientras se mantenga la relacién derivada de la contratacién administrativay / o
por los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales.

CATEGORIA DE LOS
DATOS PERSONALES

De identificacién: Nombre y apellidos / Razén social, DNI, Direccién, Teléfono / Fax /
Email, Firma manual-digitalizada
Datos tipificados: Profesionales, econémicos, financieros y de seguros.

DERECHOS

- Transparencia en la informacién.

- Limitacion.

- Acceso, rectificacion, cancelacion y supresion cuando ya no sean necesarios
(excepto en los plazos previstos por la legislacién respecto a la prescripcién de
responsabilidades).

- Oposicién a la portabilidad.

Para ejercer los derechos debera dirigirse por correo postal, acompafiando una
fotocopia legible de su NIF, al domicilio del Responsable del Tratamiento.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 143 fecha: lunes, 28 de Julio de 2025
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ANEXO I. INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL

PLAN EMPLEO EN
CASTILLA-LA MANCHA 2025

REGISTRO DE ENTRADA

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social

CIF / NIF

Direccién
Cédigo Postal Municipio Cédigo Postal y Provincia
Teléfono Mévil Fax E-mail

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

c/

Localidad

Cddigo Postal y Provincia

Ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hontoba, compadece y como
mejor proceda expone que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el
Ayuntamiento relativa al proceso selectivo para la contratacién de un trabajador/a
para el “Proyecto de mejora del entorno” cofinanciado con cargo al Programa FSE+
Castilla La Mancha 2021-2027, en el marco de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha
del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria 2024, de las

que es beneficiario este Ayuntamiento, MANIFIESTO:

e Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases para
poder participar en el proceso selectivo referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de la instancia, lo que se acredita con la
documentacién que se acompafa.

e Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccién de personal laboral temporal del Ayuntamiento de
Hontoba.

e Que adjunto documentacién acreditativa con los méritos exigidos en las
bases de la convocatoria. Igualmente, por la presente declaro bajo juramento
0 promesa cierta:

o No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida el normal

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 143 fecha: lunes, 28 de Julio de 2025
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desempeno de las correspondientes funciones (Sin perjuicio de la
acreditacion de tal circunstancia con certificado médico expedido al
efecto).

o No haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por
Sentencia f irme.

o No estar incurso en causas de incompatibilidades de conformidad con la
legislacion vigente

En base a cuanto antecede, SOLICITO ser admitido/a en la convocatoria a que hace
referencia esta instancia y declaro que son ciertos los datos que se consignan y me
comprometo a acreditar documentalmente (marquese lo que proceda):

Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

Fotocopia debidamente acreditada de la Tarjeta de desempleo expedida por
la Oficina Emplea del SEPECAM, actualizada.

Certificado de vida laboral (se solicita llamando al teléfono 901502050 o a
través de la pagina web https://sede.seg-social.gob.es/
https://tramites.seg-social.es/ https://sede-tu.seg-social.gob.es/ ).

Fotocopia del Libro de Familia o documentacién equivalente.

Volante de empadronamiento histérico colectivo para todos los solicitantes.

e Justificantes que acrediten los ingresos percibidos por todos los miembros de

la unidad familiar: Gltima declaracién del IRPF (ejercicio de 2024),
certificacién emitida por el SEPE en el caso de personas desempleadas;
certificado emitido por la TGSS en caso de pensionistas.

Declaracion responsable del solicitante, mediante la que se declare el
colectivo al que pertenece de los enumerados en las presentes bases o
articulo 16 de la Orden 220/2024, y prestaciones que percibe (Anexo Il) y
Declaracién Jurada.

En caso de tratarse de mujer victima de violencia de género debera aportar la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008, BOE de
10/12/2008.

En su caso, informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su
inclusién en el Programa o cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha.

En el caso de tratarse de una persona con discapacidad: Titulo de
discapacidad, expedido por el IMSERSO u organismo competente de la
Comunidad Auténoma.

Cualquier otra documentacién que considere de interés.

No seran tenidas en cuenta y, por tanto, no serdn objeto de baremacién o de
baremacién O las circunstancias que no se acrediten documentalmente.

AUTORIZO al Ayuntamiento de Hontoba para que pueda recabar informacién al
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) sobre si recibo prestaciéon por desempleo,
subsidios u otras ayudas, y al Servicio de Empleo de Castilla la Mancha sobre mis
periodos de inscripciéon como demandante de empleo. Igualmente, las personas
pertenecientes a mi unidad familiar relacionadas en el anexo Il cuyos datos estan
cumplimentados y firmados por cada uno de ellos, dan su consentimiento para
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recabar sus datos sobre prestaciones al SEPE y periodos de inscripcion como
demandante de empleo al SP de empleo de Castilla la Mancha.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales
facilitados se incorporan y mantienen en un fichero de titularidad del
AYUNTAMIENTO DE Hontoba con la finalidad de gestionar los procedimientos
Administrativos y econémicos de gestion tributaria y otros recursos de la Hacienda
local. Le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion de sus datos comunicandolo por escrito en la direccidn sefialada al pide
de este escrito, adjuntando copia del documento que acredite su identidad.

El ayuntamiento de Hontoba mantendra la mas absoluta confidencialidad respecto
a los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso y Unicamente podra
cederlos a las Administraciones Publicas a las que esté legalmente obligada,
conforme a la legislacion vigente.
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ANEXO II.- DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos DNI/NIE

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia y Cédigo Postal
Teléfono Mévil E-mail

Ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hontoba comparece expone
que, enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento relativa
al proceso selectivo para la contratacion de un trabajador/a para el “Promocién de
actividades culturales y apoyo escolar” cofinanciado con cargo al Programa FSE+
Castilla La Mancha 2021-2027, en el marco de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha
del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria 2024:

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar, en
numero de personas, son Unica y exclusivamente los siguientes:

DECLARANTE: Concepto/Importe Ingresos:

Concepto/Importe Ingresos:

Concepto/Importe Ingresos:

Concepto/Importe Ingresos:
Declaro que son ciertos todos y cada uno de los datos contenidos en esta solicitud.
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales
facilitados se incorporan y mantienen en un fichero de titularidad del
AYUNTAMIENTO DE Hontoba con la finalidad de gestionar los procedimientos
Administrativos y econémicos de gestidn tributaria y otros recursos de la Hacienda
local. Le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion de sus datos comunicandolo por escrito en la direccidn sefialada al pide
de este escrito, adjuntando copia del documento que acredite su identidad.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 143 fecha: lunes, 28 de Julio de 2025
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El ayuntamiento de Hontoba mantendra la mas absoluta confidencialidad respecto
a los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso y Unicamente podra
cederlos a las Administraciones Publicas a las que esté legalmente obligada,
conforme a la legislacion vigente.

EL DECLARANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HONTOBA
En Hontoba a 24 de junio de 2025. Fdo. El Alcalde: Pedro David Pardo de la Riva

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: bdaech6d1f051987dc2cc356eebeded7ffd4b347
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