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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA LA
CREACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES CON DESTINO EN CASA DE CULTURA

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 749 de fecha 22 de julio de
2025, las bases que abajo se reproducen y la convocatoria del proceso selectivo
para la creacion de una Bolsa de Trabajo de Operario/a de Servicios Multiples con
destino en la Casa de Cultura, que cubra sustituciones, bajas, etc para dicho
puesto, mediante el sistema de oposicidn libre, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que serad de DIEZ DIAS hébiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara:

« RESOLUCION DE ALCALDIA APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES DE
SELECCION PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES CON DESTINO EN CASA DE CULTURA

Visto que se considera urgente e inaplazable la necesidad de provisién para el
nombramiento como funcionario interino de un/a Operario de Servicios Mdultiples
con destino en la Casa de Cultura, siendo la creacion de una Bolsa de Trabajo que
cubra sustituciones, bajas, etc para dicho puesto, mediante el sistema de oposicién
libre, la modalidad mas acorde con la legislacién vigente que responda a criterios
de publicidad, transparencia, imparcialidad regulados en el articulo 37 y siguientes
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,

Visto que, conforme a lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha: “La seleccién del personal
funcionario interino y del personal laboral temporal se realiza mediante la
constitucion de bolsas de trabajo por cada cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional, con las personas aspirantes de los procesos selectivos convocados en
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desarrollo de las correspondientes ofertas de empleo publico por el sistema general
de acceso libre y por el sistema general de acceso de personas con discapacidad”.

Visto que conforme con la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, actualmente prorrogado, segun dispone el
articulo 134.4. de la Constitucién Espafiola:

“No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal
estatutario temporal y de personal funcionario interino excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos
y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en
el resto de normativa aplicable.”

Vistas las atribuciones conferidas al Alcalde en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1.985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 41.14 c) del Reglamento
de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28
de noviembre de 1986, y conforme a lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha: “La seleccidn
del personal funcionario interino y del personal laboral temporal se realiza mediante
la constituciéon de bolsas de trabajo por cada cuerpo, escala, especialidad o
categoria profesional, con las personas aspirantes de los procesos selectivos
convocados en desarrollo de las correspondientes ofertas de empleo publico por el
sistema general de acceso libre y por el sistema general de acceso de personas con
discapacidad”.

Visto el Informe Juridico, emitido en la fecha de 21 de julio de 2025, por el que se
motiva la reduccién del plazo legalmente establecido de VEINTE DIAS naturales
para la presentacidn de solicitudes, en el proceso selectivo reduciéndose a DIEZ
DIAS habiles, desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria, sin perjuicio
del cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Redactadas la Bases que regiran la convocatoria en relacién con la seleccién de
personal referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
constitucion de una Bolsa de Trabajo para funcionarios interinos para el puesto de
Operario de Servicios Multiples con destino en la Casa de Cultura, con el contenido
literal siguiente:

«BASES SELECTIVAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA EL PUESTO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES CON DESTINO
EN CASA DE CULTURA, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
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a) Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria de selecciéon de
una bolsa de trabajo en régimen de funcionario interino, para el puesto de Operario
de Servicios Multiples, con destino en Casa de Cultura, al amparo de la excepcién
prevista en el articulo 20.5 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, prorrogado en la actualidad. Los integrantes
de la bolsa podran ser llamados para sustituir a los trabajadores del personal de
este Ayuntamiento en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables.

b) La seleccidn del personal sera llevada a cabo por el sistema de oposicidn libre
para atender las necesidades de provisidon urgente de sustitucion del personal con
reserva de puesto, correspondiente a la categoria profesional de Operario de
Servicios Mdltiples en la Casa de Cultura.

b) Las personas seleccionadas se integraran por su orden en la bolsa de trabajo,
siendo llamados por este orden cuando sea preciso cubrir un puesto de trabajo.

c) La provisién del puesto de trabajo serd en régimen de personal funcionario
interino, mediante el preceptivo nombramiento, a jornada completa o parcial, segin
las necesidades del servicio, siendo en horario de mafana, tarde, noche o fines de
semana, en funcidn del servicio a prestar, asi como de las actividades que se
desarrollen en el edificio de destino

d) La plaza se asimila a un Grupo E, y las tareas y cometidos dependeran del puesto
concreto para el que se produzca el llamamiento y de las concretas necesidades a
realizar, siendo de forma orientativa, entre otras, las siguientes:

 Limpieza del edificio o instalacién, realizando tareas necesarias, tales como:
barrer, quitar el polvo, limpieza de suelos, cuartos de bafios, asi como
cristales, en su caso.

» Mantenimiento basico del recinto.

e Manejo de programas informaticos a nivel basico (Word, Excel, etc).

e Controlar los puntos de acceso al Edificio o Instalacién, asi como de sus
dependencias.

e Realizar encargos relacionados con el servicio dentro y fuera del Edificio o
Instalacion.

e Recogida y entrega diaria de correspondencia, copias (tanto en fotocopiadora
como en multicopista, encuadernacion) y demas operaciones sencillas de
caracter analogo.

» Toma de recados o avisos telefénicos, sin que ambas cosas le ocupen
permanentemente para el desempeno de otras tareas.

e Encendido y apagado automatico de la calefaccion y control de éste, y control
de la maquinaria y nivel del suministro de combustible.

 Atencion personal y telefénica de informacidn al publico.

» Apertura con la antelacién necesaria de las instalaciones, asi como posterior
cierre de puertas.

* Encendido de las luces de las instalaciones y/o edificio y comprobacién del
apagado de estas una vez finalizadas las actividades y al cierre de estos.

e Control de interiores y exteriores de las dependencias de los Edificios,
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Instalaciones municipales con caracter diario poniendo en inmediato
conocimiento cualquier situacién relativa a su estado, mantenimiento,
conservacion, deterioro.

 Tareas de porteria y recepcionista.

e Control de la entrada de personas ajenas al servicio.

e Formalizacién de reservas y tickets en instalaciones deportivas, recaudacion
y manejo del dinero correspondiente a reservas, entrega de la recaudacién
correspondiente de las reservas a la persona encargada municipal en el plazo
que se le indique.

e Funciones auxiliares relacionadas con actividades que se realicen en las
instalaciones o edificios municipales.

e Contactar con proveedores para realizar los pedidos peridédicos aprobados por

la Concejalia.

Responsable del control de las instalaciones del teatro.

Colaboracién con el montaje de escenarios teatrales.

Llamadas de atencién ante comportamientos indebidos del publico usuario.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada

y para la cual haya sido previamente instruido.

SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademads, por la siguiente
normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;

e Ley 30/1984 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la Funcion
Publica;

e Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local;

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

» Demas Disposiciones legales concordantes con las anteriores.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo y durante la vigencia de la Bolsa
de Trabajo:

2.- NACIONALIDAD:

Ser espanol o natural de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre
circulaciéon de trabajadores. También podran participar quienes no siendo espafioles
o nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espafia
en situacién de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir
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y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, conforme a lo establecido
para ello en la Ley Organica 4/2000, de 11 de Enero, reguladora de los derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y de su integracion social, modificada por
L.O. 8/2000, de 22 de diciembre, y en el Reglamento de Ejecucién de la L.O. 4/2000.

Los aspirantes deberan acreditar el domino hablado y escrito del idioma castellano.

2.- Tener cumplidos los 16 afnos de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién.

9.- Titulacién: Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equivalente o en
condicién de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la convalidacién o credencial que acredite su homologacién por la
Administraciéon Educativa competente.

9,- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas
0 psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas y funciones.

2.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos al empleo publico.

2.- No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna
opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la ley citada.

CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1. Forma de presentacién de solicitudes: Las solicitudes para formar parte en el
proceso selectivo se ajustaran segln modelo que consta en el Anexo |, y que
también se encuentra a disposicion de los interesados en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro del Ayuntamiento, y en el que se hara constar que reldnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, que aceptan en su
totalidad y se someten a las Bases que rigen la convocatoria. Las instancias
solicitando tomar parte en la presente convocatoria se presentaran
obligatoriamente en Sede Electrénica del Ayuntamiento de Horche
(horche.sedelectronica.es).
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En la solicitud, deberad constar obligatoriamente el nimero de teléfono movil y
correo electrénico, manifestando que el/la aspirante relne las condiciones exigidas
en la Base Tercera de la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

4.2. Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del D.N.I. o N.I.E. del solicitante.
 Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.
e Curriculum vitae.

La documentacién no se presentard compulsada, sin perjuicio de que podra
requerirse a los/as aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo los
documentos originales. Asimismo, conforme a lo previsto en la Base Novena de esta
Convocatoria, dichos documentos originales seran aportados para la compulsa de la
documentacion obrante, una vez se produzcan los llamamientos de la Bolsa que se
constituya.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

4.3. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de solicitudes serd de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara. EI Anuncio de la convocatoria
sera asimismo publicado en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina
web.

4.4, Lugar de presentacién: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y
firmado sera dirigido al Sr. Alcalde-Presidente y se presentara, como ya se ha dicho
exclusivamente en Sede Electronica del Ayuntamiento de Horche
(horche.sedelectronica.es).

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES. -

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucién en el plazo méaximo de CINCO DIAS naturales declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara, Tablén de Anuncios y Sede Electrdénica del
Ayuntamiento de Horche, con expresa indicaciéon de la causa de exclusién y
confiriéndoles un plazo de TRES DIAS NATURALES para subsanar los defectos que
motivaron dicha exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara junto con la composicion del
Tribunal Calificador en Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tablén de
edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo contencioso-
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administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
citado Tablon de Anuncios de la Sede Electronica y en la pagina web. Asimismo, y
con caracter potestativo y previo, podra interponerse recurso de reposicion ante el
érgano que dicté el acto en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de
su publicacién.

A partir de ese momento la publicidad y notificaciones de los actos a que se refiere
la presente convocatoria se realizaran mediante publicacién en el Tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Horche
(horche.sedelectronica.es) y en la web municipal www.horche.org, de conformidad
con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal calificador del proceso selectivo estara formado por cinco miembros
titulares y sus correspondientes suplentes:

e Un presidente.

e Un secretario que podra ser el de la Corporacién o miembros de la misma en
quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

e Cuatro vocales, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo, con
nivel de titulaciéon académica igual o superior al exigido para el ingreso.

2.- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad, profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

3.- El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

4.- La pertenencia de los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres de sus miembros, titular o suplente indistintamente. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

6.- La designaciéon de miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes
y se hard publica junto con la relacién definitiva de admitidos en la pagina web del
Ayuntamiento y en el Tablédn de Anuncios de la Corporacién, a los efectos de lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico (en adelante LRJSP).

7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la LRJSP y en el
articulo 13.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Los aspirantes podran
promover la recusacién de los miembros del Tribunal en los términos establecidos
en el articulo 24 del mismo texto legal por iguales motivos en cualquier momento
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del proceso selectivo. Contra la resolucién del 6rgano competente acordando o
denegando la recusacion no cabra recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de
alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine
el procedimiento.

8.- No podran formar parte del Tribunal los/as funcionarios/as que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

9.- El Tribunal se clasifica en la categoria segunda a los efectos establecidos en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, y percepcidon de las asistencias que correspondan a sus
miembros.

10.- La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria, no obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su
aplicacion y adoptard los acuerdos precisos para aquellos supuestos no previstos en
las bases.

11.-Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

12.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal, por
medio de su presidente, podrd disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter
temporal, de otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccidn, bajo la direccién del citado tribunal. Solo sera necesaria su
presencia en pruebas masivas en las que es imprescindible la utilizaciéon simultanea
de varias dependencias y el nimero de miembros (titulares y suplentes) del
tribunal es insuficiente. La labor de los colaboradores simplemente sera de control y
de vigilancia durante el proceso selectivo sin que implique valoracién en las
pruebas selectivas. Estos trabajadores con funciones exclusivas de control y
vigilancia seran remunerados por su funcion. Estos trabajadores no deberan poseer
titulacién o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a esa
plaza, absteniéndose de contestar a cualquier tipo de pregunta que les formulen los
opositores fuera de las de mera organizacion.

13.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra disponer la incorporacién
de asesores especialistas, que colaboraran con el érgano de seleccién con voz y sin
voto, nombrados por Decreto de Alcaldia, y seran remunerados por su funcion,
devengando idéntica cuantia por la asistencia que los vocales del tribunal, teniendo
ademas derecho a percibir indemnizaciones por desplazamiento y dietas, en los
mismos términos que los miembros del tribunal, correspondiendo al presidente del
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tribunal determinar el nUmero de asistencias, para resarcirlas en funcion del
asesoramiento.

14.- Contra los actos y decisiones de Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensidn se podra interponer
Recurso de Reposicion ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de noviembre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. - SISTEMA SELECTIVO. -

El proceso de seleccién de los/as aspirantes serd el de oposicion libre. Los/as
aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La celebracién de la prueba de
oposicién tendra lugar con caracter inmediato, se anunciard en el Tablén de
Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento, conjuntamente con la relacidn
definitiva de admitidos y excluidos y con la designacién del Tribunal. Quedaran
decaidos en su derecho los/as candidatos/as que se personen en los lugares de
celebracién cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

12 Prueba: Se puntuarad con un maximo de DIEZ PUNTOS.

Consistird en responder por escrito en el plazo maximo de 50 minutos, un
cuestionario-test de cultural general, calculos matematicos sencillos y/o test
psicotécnicos, de 80 preguntas, mas tres de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, valorandose con 0,125 puntos
cada pregunta acertada, y siendo necesario la obtencion de una calificacién
superior o igual a CINCO puntos para superar la misma.

@ - Prueba: Consistira en la realizacién de una entrevista técnica curricular, que se
puntuara con un maximo de TRES PUNTOS.

Se valorara la trayectoria profesional de los/as aspirantes en base al curriculum
vitae presentado, la adecuacion de su perfil al puesto, y la predisposiciéon para su
rapida incorporacion.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos del procedimiento selectivo quienes no comparezcan, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

Todos los anuncios del desarrollo del proceso se anunciaran en el Tablén de
anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de Horche. El
Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos de los documentos originales del D.N.I.,
pasaporte, o documento acreditativo de nacionalidad de pais comunitario para la
realizacién de las pruebas.

OCTAVA. - CALIFICACIONES DEFINITIVAS FINALES. -

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard en el Tablon de
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anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web oficial, acuerdo provisional
conteniendo la relacion de los/as aspirantes aprobados de la Bolsa de Trabajo con la
calificacién obtenida, como suma de la puntuacion obtenida en las dos pruebas.

Se otorgara un plazo de DOS DIAS NATURALES contados a partir de la fecha de su
publicacién, para posibles alegaciones o reclamaciones, transcurrido el cual, sin que
exista reclamacién alguna, el listado pasara a definitivo, que deberan ser
presentadas en sede electrénica.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida, se establecera el orden de
prelacién de los/as aspirantes, siguiendo en primer lugar la mayor puntuaciéon
obtenida en la primera prueba celebrada, y en caso de que el empate persistiera
mediante sorteo publico a través del sistema de desinsaculacion.

NOVENA. - RELACION DE INTEGRANTES DE LA BOLSA DE TRABAJO. -

El Tribunal hara publica, en el Tablén de anuncios y en la pagina web, la relacién de
incluidos/as en la Bolsa por el orden de puntuaciones obtenidas, elevandose la
propuesta al Presidente de la Corporacion para que resuelva sobre la aprobacién de
la Bolsa de Trabajo; al mismo tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la Ultima
sesion.

Aprobada por Resolucién de Alcaldia, la Bolsa de Trabajo se publicara
permanentemente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Horche y en su
pagina web, actualizdndose cada vez que se produzca alguna modificaciéon en su
orden.

Estard constituida por la relacién de aspirantes que hayan superado ambas
pruebas, ordenandose de acuerdo con la puntuacién obtenida de mayor a menor.

DECIMA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO. -

1.- El integrante de la bolsa que en algun momento sea llamado para su
incorporacién a un puesto de trabajo en el Ayuntamiento, causara baja en la bolsa,
y una vez finalizada la relacién de servicios con este Ayuntamiento, volvera a
causar alta en la bolsa de empleo y en el puesto de la misma que le corresponda
siguiendo el orden de prelacién de la calificacién obtenida.

2.- Procedimiento de llamamiento:

Los llamamientos a realizar de la citada Bolsa de Trabajo se produciran por riguroso
orden de puntuacidn, bien mediante el envio de un SMS al teléfono mdvil o a través
de correo electrénico, ambos datos facilitados en la solicitud y seguiran el orden de
prelacion obtenido, procediendo el érgano competente a efectuar su
nombramiento, previa justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Cuando se produzca el llamamiento de los/as candidatos/as que figuren en la Bolsa
de Trabajo, aportaran antes de su nombramiento y en el plazo que se estime
oportuno, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
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la oposicién se exigen en las presentes bases:

a. D.N.L/N.I.F. para proceder a su compulsa;

b. Original de la titulacién exigido para proceder a su compulsa;

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funciéon a desempefiar.

d. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
procedimiento disciplinario, de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e. Certificado de no constar informacidon penal en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

f. Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Una vez acreditados los requisitos legales para el nombramiento, se realizara la
notificaciéon bien mediante el envio de un SMS al teléfono mdvil o a través de correo
electrénico, quedando constancia en esta Corporacién de la recepcidn del mensaje.
En el mensaje remitido al aspirante se hara constar la oferta del puesto de trabajo,
asi como la concesién de un plazo maximo de DOS DIAS HABILES al objeto de
aceptar o rechazar el puesto de trabajo desde la recepcién del mensaje.

Si transcurridas 24 horas desde la notificacion del primer mensaje, el Ayuntamiento
tiene constancia de la no recepcién del mensaje al interesado, se realizard un
segundo intento de notificacion mediante mensaje de telefonia moévil o correo
electrénico antes de que concluya el plazo de DOS DIiAS HABILES concedido al
interesado para aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En el supuesto de que junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo
se hubiera presentado escrito conforme a la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun, rechazando expresamente el teléfono mévil como medio de
notificacion y haya facilitado un domicilio a efectos de notificaciones; o si con
posterioridad a la presentacion de la solicitud, el interesado hubiese dejado de
tener teléfono mévil, y hubiera comunicado, conforme a la Ley 39/2015 esta
situacion, un domicilio a efectos de notificaciones, se realizara la notificacion de la
oferta del puesto de trabajo con indicacién de la fecha de incorporacién por escrito
al domicilio facilitado, por una sola vez, concediendo un plazo maximo de dos dias
habiles desde la recepcién de la notificacion para personarse en las Oficinas
Municipales al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo ofertado.

En el caso de no resultar localizado o no conste de manera fehaciente en los
términos previstos en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, que
el interesado haya aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez
transcurrido el plazo de dos dias habiles concedido desde la notificacién efectuada
al teléfono mévil, correo electrénico indicados, o al domicilio facilitado, quedara
automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo, ofertandose la incorporacién al
puesto, en este caso, a el/la siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
procedimiento.
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Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacién, debiendo comunicar en el Registro General de Documentos del
Ayuntamiento de Horche cualquier variacién de los mismos.

3.- Cumplidos estos requisitos, el candidato sera nombramiento como funcionario
interino para el puesto. Quien dentro del plazo que se fije, y salvo los casos de
fuerza mayor o causa debidamente justificada, no presentase la documentacioén, no
podrd ser nombrado, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber
incurrido por falsedad en su instancia, y sera excluido de forma definitiva de la
Bolsa de Trabajo.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

4.- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
servicio, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la misma.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar trabajando para cualquier organismo publico, acreditandolo mediante la
presentacién de copia del acta de toma de posesién o contrato de trabajo en
Su caso.

e Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirldrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

e Baja por maternidad o paternidad.

e Baja por enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que
se acredite debidamente, o accidente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en la Bolsa de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

Los aspirantes que tengan la condicién de discapacitados deberan presentar
certificacién de los organismos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social que acrediten tal condicidn y su capacidad para desempefiar las funciones
que correspondan al puesto que pretendan acceder. Si dentro del plazo fijado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentar la documentacion exigida, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, no podra ser nombrado integrante de la bolsa, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.
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No obstante, lo anterior, los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la
Bolsa de Trabajo, en el supuesto de que durante su trabajo en el servicio se haya
comprobado la comisidn por su parte de alguna irregularidad grave o no haya
demostrado las necesarias aptitudes que requiere el puesto de trabajo a
desempenfiar.

La exclusién de la Bolsa de Trabajo se resolvera por Resolucion de Alcaldia y sera
notificada al interesado, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Al personal funcionario interino que sea nhombrado, en virtud de las presentes
bases, no le sera de aplicacién la declaracidon de excedencia, ni otras situaciones
administrativas previstas en la legislacion vigente.

DECIMO PRIMERA. - LEGISLACION APLICABLE E INCIDENCIAS.

Se regird por lo establecido en las presentes bases, y en su defecto, por la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General del Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidén de los funcionarios de Administracion Local.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia-Presidencia, previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Guadalajara, o, a su eleccion y
de conformidad con lo previsto en el articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, serd el juzgado o el tribunal en cuya circunscripcién tenga el
interesado su domicilio o se halle la sede del érgano autor del acto originario
impugnado, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la Oposicion, en todo lo no previsto
en estas Bases.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

DECIMO SEGUNDA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
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En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el Ayuntamiento informa a las personas interesadas en participar en el proceso
selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que
faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién de personal y
les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidn y oposicién, mediante escrito, acompafiado de fotocopia
de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en
cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participacién en el proceso selectivo supone la autorizacién al Ayuntamiento
para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos,
asi como la publicaciéon de los datos meramente identificativos y de los resultados
de la convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los
tablones de anuncios o en la pagina web del Ayuntamiento

DECIMO TERCERA. - BASE FINAL.

Las presentes bases estan a disposiciéon de los/las partes interesadas en la
Secretaria de este Ayuntamiento para su consulta, y en la pagina web oficial
www.horche.org.
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Anexo |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO PARA EL PUESTO
DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES CON DESTINO EN LA CASA DE CULTURA

MUNICIPAL

D./D? con DNI n¢ , de

nacionalidad ,nacido/a en el dia __ de
de domicilio en C.P.
, de ( ) N.2 de teléfono mdvil para

efectuar los llamamientos:

Correo electrénico:
EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Horche para la creacién
mediante oposicién libre de una Bolsa de Trabajo de operarios de servicios
multiples, con destino en el puesto de Casa de Cultura, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.2. , defecha __ dejulio de 2025, manifiesta reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base TERCERA de la citada
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

Que declara que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud y
ADJUNTA

e Fotocopia del D.N.I. o N.I.E. del solicitante.
 Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.
e Curriculum vitae

Por ello, RUEGA a Vd. admita la presente instancia y le dé el curso que corresponda.
Horche a ....... de . de 2025.
(firma)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HORCHE.-
En Horche, a 22 de julio de 2025. La Teniente-Alcalde,DNA. LAURA BARBAS CALVO

Sede electrdnica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacién: 8e51bfcbdee4f55a2fe2d5b98843071a6d6bbb6c

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 141 fecha: jueves, 24 de Julio de 2025



