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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS

CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO POR CONCURSO (PERSONAL
LABORAL TEMPORAL) DE LIMPIADOR/A

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n?2025-0026, de fecha 23 de
enero de 2025, la convocatoria de proceso selectivo y creacion de bolsa de trabajo
de la plaza denominada Limpiador/a, en régimen laboral temporal, por el sistema
de concurso de méritos, se publican las bases reguladoras que regiran la

convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal del puesto de trabajo con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza

Régimen

Grupo de cotizacion (Categoria profesional)
Titulacién exigible

N¢ de vacantes

Funciones encomendadas

Sistema selectivo

Limpiador/a

Personal laboral temporal

10 (Por analogia: Agrupaciones Profesionales
equivalentes al antiguo grupo E)
Agrupaciones Profesionales sin requisito de
titulacion, equivalentes al antiguo grupo E

1

Limpieza de edificios e instalaciones municipales
existentes en el término municipal de Campillo de
Ranas (incluyendo todos los barrios) y demas
tareas relacionadas con la limpieza y conservacion
que se le encomienden

Concurso

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 18 fecha: martes, 28 de Enero de 2025




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato serd la que en cada momento corresponda de acuerdo
con el Estatuto de los Trabajadores.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial
cuya jornada dependera de las necesidades del servicio y que de forma informativa
y no vinculante de indica a razén de 26 horas mensuales.

La jornada de trabajo sera, de lunes a domingo con los descansos que legalmente
procedan y se estipulen en el cuadrante de cada época- de 6,5 horas semanales
que podran ser concentradas en un solo dia o varios en funcién de las necesidades
del Ayuntamiento. Asimismo, el Ayuntamiento se reserva el derecho de distribuir
hasta el 10% de la jornada de forma irregular a lo largo del afio en funcién de las
necesidades del trabajo.

El horario de trabajo coincidird con el horario de atencién de las oficinas del
Ayuntamiento, sin perjuicio de que pueda modificarse por necesidades del trabajo.

Se fija una retribucion bruta de 214,50 euros mensuales que incluye el prorrateo de
las pagas extraordinarias.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa (sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

CUARTA. Turno de Reserva

Dado que tan solo se trata de un puesto, no se establece turno de reserva para
personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta
y tres por ciento.
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QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccién en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a
la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccidn
https://campilloderanas.sedelectronica.es/] y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucidon, que se publicara en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento, se
sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de diez dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento y en el Tablédn de Anuncios, para mayor difusién. En esta misma
publicacion se hara el dia de baremacion de los méritos de los aspirantes
propuestos.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
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pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia MANUEL ALVAREZ GARCIA (DIPUTACION DE GUADALAJARA)
Suplencia EDUARDO DE LAS PENAS PLANA (DIPUTACION DE GUADALAJARA)
Vocalia M. ROSA JIMENEZ MORALES (DIPUTACION DE GUADALAJARA)
Suplencia ERIKA CALDERARI TORRES (DIPUTACION DE GUADALAJARA)

MARIA DOLORES BARRA ATANCE (DELEGACION PROVINCIAL DE

Vocalia HACIENDA Y AAPP)
Suplencia RAFAEL ANGONA ALCOLEA (DELEGACION PROVINCIAL DE FOMENTO)
) PAULA ANTONIO GARCIA (DELEGACION PROVINCIAL DE HACIENDA Y

Vocalia AAPP)
Suolencia JULIO CARLOS PARERA BERMUDEZ (DELEGACION PROVINCIAL DE

P HACIENDA Y AAPP)
Secretarfa M. ELENA GARCIA MARTIN (DIPUTACION DE GUADALAJARA)
Suplencia JOSE JAVIER RUIZ OCHAYTA (DIPUTACION DE GUADALAJARA)

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la
baremacién, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El procedimiento de seleccién escogido para el presente proceso selectivo para
creacién de bolsa de trabajo y la contratacién personal laboral temporal ha sido el
de concurso dado que actualmente el puesto estd vacante y no existe bolsa de
trabajo, siendo- la limpieza de edificios e instalaciones- una competencia propia y
necesidad bdsica del Ayuntamiento que debe procurar la maxima agilidad en su
seleccién para poder proveer temporalmente el puesto hasta su cobertura
definitiva. Asi pues, considerando que la limpieza es una cuestion esencial por
motivos de salubridad y junto con el anterior razonamiento y antecedentes, se
considera que quedan acreditadas las razones de urgencia y excepcionalidad de la
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situacidon que motiva que se acuda al sistema de concurso cuyo baremo de méritos
es el siguiente:

a) Experiencia: hasta un maximo de 8 puntos.

Por haber prestado servicios como personal laboral 0,20 puntos por mes trabajado.
(fijo o temporal) o funcionario (interino o de carrera)

en la Administracién Publica en el mismo puesto

convocado

Por haber prestado servicios en la empresa privada en|0,18 puntos por mes trabajado.
el mismo puesto convocado

Por haber prestado servicios en la Administracién 0,15 puntos por mes trabajado.
Publica o empresa privada en puestos de trabajo que

guarden similitud con el contenido técnico y

especializacion de la plaza convocada

La diferencia en la puntuacion otorgada a la experiencia en el puesto de trabajo
convocado en una Administracion Publica y en la empresa privada se debe a que la
primera se asemeja mas al desempefio del puesto de trabajo que conlleva
determinadas diferencias en una Administraciéon Plblica a una empresa privada,
especialmente en cuanto a la forma de trabajar, horarios, deber de sigilo y
tratamiento de los datos a los que acceda.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado de secretaria de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditaran mediante contrato de trabajo y la vida laboral.

b) Otros: Hasta un maximo de 2 puntos.

Estar en posesién del carnet de conducir clase B en el |2 puntos
momento en que finalice el plazo de presentacién de
documentos. [Al existir varias dependencias

municipales ubicadas en diferentes emplazamientos,

procede la puntuacién de candidatos con permiso de

conducir que puedan trasladarse dgilmente]

El carnet de conducir se acreditard mediante una fotocopia compulsada del mismo
o documento equivalente.

NOVENA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos sera de cero a diez puntos, resultando
integrados en la bolsa de trabajo todos los aspirantes independientemente a su
puntuacién.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
DECIMA. Relacién de personas aprobadas y Acreditacién de requisitos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacion en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento y en
la sede electrénica del Ayuntamiento para que las personas interesadas puedan
presentar alegaciones en el plazo de dos dias habiles a partir del siguiente dia habil
al de su publicacién.
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Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacidon definitivo de
aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

 Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Puablica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e En caso de ser expresamente requerido por el Ayuntamiento, certificado
médico de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo.

e Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

e Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.

e Certificado de titularidad de cuenta bancaria o equivalente.

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el 6rgano competente a favor
de las aspirantes segun el orden de prelaciéon de la relacién de personas aprobadas.
Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
contratada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba que se iniciara una vez el aspirante propuesto
se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en
el correspondiente contrato de trabajo.

La persona responsable de hacer el seguimiento del periodo de prueba- que salvo
disposicidén contraria sera la Alcaldia- de tendran que emitir informe valorando los
items que a continuacidn se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracién en el equipo de trabajo y la
adecuacidn en sus relaciones internas y externas, concluyendo con un SUPERA o
NO SUPERA el periodo de prueba.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden
de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccién.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista
gue le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

No existe puntuacidn minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa
de trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, por lo
que en cada llamamiento tendra siempre preferencia el aspirante que figura en
primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

* Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién y, en concreto, un
teléfono, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Se realizara intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica. Se
realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas,
con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de
la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cuatro afios, sin perjuicio de
las ampliaciones que se realicen o, incluso, nueva bolsa que sustituya la presente.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

DUODECIMA. Incidencias

La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes implica el
sometimiento expreso a las bases reguladora, teniendo la consideraciéon de ley
reguladora de la convocatoria.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Campillo de Ranas, o bien recurso contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacidn de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de
aplicacion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del
Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Campillo de Ranas (Guadalajara) a 23 de enero de 2024, el Alcalde, D. Francisco
Maroto Garcia.
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ANEXO |

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.2 Expediente N.2 Registro
Modelo Fecha
Organo/Centro/Unidad Cddigo Identificacién

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Si

No

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

Fisica
Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracién Publica verificard la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
Las personas interesadas podrén identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través
de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
Notificacion electrénica

Notificacién postal
Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 18 fecha: martes, 28 de Enero de 2025
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Teléfono Mavil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 , de fecha ,en
relacién con el proceso para cubrir una bolsa conforme a las bases que se publican en el citado anuncio para
bolsa de empleo de LIMPIADOR/A del Ayuntamiento de Campillo de Ranas

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Titulos que declara poseer y relaciéon de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
se admita esta solicitud para el nrocesa de seleccidn de nersonal referenciado

Deber de informar sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Campillo de Ranas

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesidn de datos Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a
contratistas municipales con asignacién de Recursos Humanos. No
hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url www.campilloderanas.es
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FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 _.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificaciéon: 06689645abccaa2el4b8297d3a326371a8cacld4

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 18 fecha: martes, 28 de Enero de 2025

11



