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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE RESUELVE EL CONCURSO EN
EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA PERSONAL LABORAL FIJO

Por la Resolucion de la Alcaldia, que a continuacidn literalmente se transcribe,
nimero 2025-1901 de fecha diez de julio del dos mil veinticinco del Ayuntamiento
de Alovera, se resuelve el concurso para la provision de una plaza de monitor de
ocio y tiempo libre, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal
llevado a cabo en el Ayuntamiento de Alovera.

“Visto que con fecha 13-05-2025 se hizo publico por un plazo de 5 dias en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electréonica de este Ayuntamiento, las puntuaciones
provisionales del concurso de méritos del procedimiento extraordinario de
estabilizacion del empleo temporal, de una plaza de Monitor de Ocio y Tiempo Libre
del Ayuntamiento de Alovera.

Considerando que ni durante el plazo indicado en el apartado anterior ni a la fecha
de la presente resolucién se han recibido alegaciones con relacién al citado
anuncio; y conforme a lo indicado en el mismo por parte del Tribunal Calificador, la
lista se entiende elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion.

Visto que con fecha 06-06-2025 se hizo publico en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento, las puntuaciones definitivas del concurso de
méritos del procedimiento extraordinario de estabilizacién del empleo temporal, de
una plaza de Monitor de Ocio y Tiempo Libre del Ayuntamiento de Alovera.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
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Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (RIPPT), las resoluciones de los Tribunales de Seleccién vinculan a la
Administracién, sin que concurran supuestos en los que pudiera proceder su
revision conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Procede
pues continuar con la tramitacién prevista.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Base 7 de las reguladoras de la
Convocatoria, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
22-11-2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero
227 de fecha 27-11-2024 y en el Boletin Oficial del Estado numero 297, de fecha
10-12-2024, en relacién con lo establecido en el articulo 33 y concordantes RIPPT,
procede resolver el procedimiento selectivo, determinando los aspirantes
aprobados requiriéndoles la presentacién de la documentacion indicada en la citada
Base 7, asi como la constitucidn de la Bolsa de Empleo Temporal prevista en la
Base 8 de la Convocatoria, en relacién con la Disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Visto el informe de fiscalizaciéon de la Intervencién Municipal 2025-0189, de fecha
07-07-2025, que se pronuncia favorable a la incorporacion de los titulares de una
plaza de Monitor de Ocio y Tiempo Libre del Ayuntamiento de Alovera.

Visto que la Alcaldia tiene la atribuciéon legal para adoptar este acuerdo conforme a
lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL).

RESUELVO:

PRIMERO.- Se declara que, conforme a lo acordado por el Tribunal Calificador la
baremacidn del concurso en el procedimiento extraordinario de estabilizacion del
empleo temporal, de una plaza de Monitor de Ocio y Tiempo Libre del Ayuntamiento
de Alovera, conforme a las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, aprobada por la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alovera en fecha 10-05-2022 y aprobada la
convocatoria por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22-11-2024, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nUmero 227 de fecha
27-11-2024 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 297, de fecha 10-12-2024, es
la siguiente:

NOMBRE Y APELLIDOS Pfgf’;ts“igf]gzs'v'fgtig‘l’:s P“”;‘égﬂg%:‘é'gsms Puntuacién Total
HELENCA MEITIN SUAREZ 80,4 10 90,4
PEDRO MANUEL SANZ GAITAN 2 5 7
JESUS FERNANDEZ ROMERO 0 5 5
MIREYA LOZANO FERRER 0 5 5




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

NATALIA DEL REY CIFUENTES 0 2 2

SONIA FRAGUAS MANZANARES 0 2 2

SEGUNDO.- En consecuencia, se declara que la aspirante aprobada en el proceso
referido en el apartado anterior, ha sido la siguiente:

e HELENCA MEITIN SUAREZ, con DNI nimero ***Qg2%k

TERCERO.- Se requiere a la aspirante indicada en el apartado anterior para que en
el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, aporte la
documentacion sefialada en la Base 7 de la Convocatoria, con el apercibimiento
expreso de que conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 RIPPT, quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidén exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no
podran ser nombrados ni contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion. En el supuesto de no cumplimentarse en tiempo
y forma este requerimiento, se procedera a dictar una nueva resolucién declarando
aprobado a la siguiente persona aspirante por el orden indicado en el dispositivo
Primero.

CUARTO.- En el supuesto de la correcta cumplimentacion de lo indicado en el
apartado anterior, se autoriza la formalizacion del contrato de personal laboral fijo a
la aspirante aprobada, y conforme a lo exigido en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, con el preceptivo acto de
acatamiento de la Constitucién espafiola, del Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha y del resto del ordenamiento juridico, sin perjuicio de lo establecido en la
base 7 de la convocatoria respecto del periodo de prueba que corresponda.

QUINTO.- No se constituye Bolsa de Trabajo Temporal de la plaza de Monitor de
Ocio y Tiempo Libre del Ayuntamiento de Alovera, personal laboral, en atencién a lo
previsto en la Base 8 de la Convocatoria.

SEXTO.- Esta resoluciéon se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtird los mismos efectos
que la notificacién en atencién a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones
Publicas.

SEPTIMO.- Contra esta resolucién se podra interponer por la persona interesada
demanda ante el Juzgado de lo Social de Guadalajara que corresponda por turno, en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacion (articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social), sin perjuicio de la interposiciéon de cualquier otro recurso que se
estime oportuno”.

Alovera, a 11 de julio de 2025.- la Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero Pliego
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