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BOP de Guadalajara, n. 133, fecha: lunes, 14 de Julio de 2025

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICOS/AS DE
EDUCACION INFANTIL PARA LA ESCUELA INFANTIL DE FONTANAR.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de seleccion para
la constituciéon de una bolsa de empleo para la contratacién de personal que sea
necesario para cubrir las necesidades de provisién de puestos de trabajo de
caracter temporal que se generen en el Ayuntamiento, con objeto de cubrir las
necesidades que requiere la apertura de la Escuela Infantil y con objeto de cubrir
posibles bajas y/o vacantes causadas y otras ausencias legalmente establecidas
que requieran su cobertura inmediata o cualquier otra circunstancia sobrevenida
que pudiera derivarse, y siempre que conste justificacion bastante y crédito
adecuado y suficiente.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacién.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion la siguiente legislacién ademas
de las presentes Bases, la normativa de general aplicacion, fundamentalmente la
siguiente:

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP). Ley 7/1985,
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de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL). RDL 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local.

Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas y del régimen juridico del sector publico,
respectivamente.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; para aquéllas contrataciones
anteriores al 31 de marzo de 2022. Quedando derogados expresamente el articulo
y disposiciones adicionales a que hace referencia la Disposicién derogatoria Unica
del Real Decreto-Ley 32/2021. de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en el Empleo y la Transformacién del
Mercado de Trabajo (BOE 30/12/2021).

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

Disposicion Transitoria Tercera, Cuarta y Quinta del Real Decreto-Ley 32/2021. de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de la
Estabilidad en el Empleo y la Transformaciéon del Mercado de Trabajo (BOE
30/12/2021). En lo que hace referencia al régimen transitorio aplicable a los
contratos de duracion determinada celebrados antes del 31/12/2021, los celebrados
desde el 31/12/2021 hasta el 30/03/2022 y los limites al encadenamiento de
contratos, respectivamente.

Articulado y disposiciones del Real Decreto-Ley 32/2021. de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en el
Empleo y la Transformacion del Mercado de Trabajo (BOE 30/12/2021).
Especialmente a lo que hace referencia a la temporalidad de la contratacién a partir
del 31/03/2022.

Ademas, a la presente contratacion también le resulta de aplicacion la Ley

Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.
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TERCERA. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Las funciones a desarrollar por los Técnicos de Educacién Infantil seran las
encomendadas dentro de su nivel y categoria.

La modalidad del contrato laboral temporal dependera de las necesidades que
surjan en cada momento. La jornada de trabajo sera determinada por la Concejalia,
en el horario que se determine atendiendo a las necesidades del servicio, pudiendo
establecerse horario de mafiana y/o tarde, asi como turnos de trabajo que
garanticen la calidad y efectividad del servicio publico prestado, todo de ello sin
perjuicio de que, de acuerdo con lo que establezcan los Convenios, pueda ampliarse
la misma en razoén de los acuerdos que a tal efecto se establezcan con la Consejeria
de Educacion Castilla La Mancha o sufrir cualquier modificacién , respetando en
todo caso las disponibilidades presupuestarias municipales y resultando obligatoria
su asuncion por parte del trabajador/es afectos, sin que ello suponga modificacién
sustancial de sus condiciones de trabajo.

Las retribuciones salariales mensuales: Las retribuciones a percibir seran las
correspondientes seguin convenio y en proporcién a la jornada de trabajo que tenga
el empleado contratado.

Se establecerd un periodo de prueba conforme la Ley establece. Durante este
periodo el Ayuntamiento podra dar por concluido dicho periodo, mediante
Resolucién motivada, y contratar al siguiente candidato por orden de puntuacién de
la Bolsa o lista de espera, que cumpla las condiciones requeridas.

CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el art. 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ser espanol/a, nacional de un
pais miembro de la Unién Europea o cualquiera de aquellos Estados a los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por
Espana sea de aplicacidn la libre circulacidn de trabajadores/as en los términos en
los que éste haya sido definitivo en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, o
extranjero/a residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley Orgdnica
4/2000, de 11 de enero

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas para lo cual
deberd contar con el titulo de Técnico/a Superior en Educacién Infantil o
equivalente.

c. Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las
gue desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones publicas y su R.D de desarrollo 598/1985, de 30 de abril,
referido a la fecha de su contratacién.

f. Aquéllas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberdan
acreditarlo, y seran admitidos en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal
desempefio de las funciones o tareas correspondientes a los puestos convocados.

g. Poseer la siguiente titulacién:
Técnica/o Superior en Educacion Infantil o equivalente.
La titulacidn se presentard junto con la instancia.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el cardcter general,
deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

h. El personal seleccionado debera aportar con caracter previo a su contratacién el
certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi
como el certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos
contra la infancia. No se presenta junto con la instancia.

Todos los requisitos exigidos, deberan cumplirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo formar parte en este proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones de admisién exigidas en las
presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Fontanar y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o bien
mediante el procedimiento previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 15 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon del Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Guadalajara.

Se publicaran también en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede
Electrénica Municipal: https://fontanar.sedelectronica.es/. Asi como los demas
anuncios que el procedimiento genere.

Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Fontanar, se
presentaran en solicitud administrativa por escrito de conformidad con el Anexo |,
acompafiada de fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte, y de la siguiente
documentacion:

Documentacioén acreditativa de la titulaciéon y/o certificacién requerida para ser
admitido en el proceso selectivo.

Declaracién Jurada (Anexo ).
Informe de vida laboral.

e Documentacién acreditativa de los cursos de formacién

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados relativos a la experiencia (copia de los contratos en los
gue aparezca categoria y duracion, etc.) mediante certificados expedidos por
los organismos publicos que los han impartido.

Los aspirantes con minusvalias deberadn hacerlo constar en la solicitud. La condicién
de minusvalia y su compatibilidad con el trabajo a realizar se acreditaran con el
certificado del organismo competente sobre el grado de discapacidad y sus
limitaciones con el trabajo a realizar, en su caso.

Si no constara claramente, se acompafara certificado médico que acredite la
capacidad funcional para el trabajo a realizar. Esta documentacién debera ser
presentada en el caso de ser seleccionado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de los
aspirantes.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de/ de los
interesados.

El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
protecciéon de datos) y demads disposiciones que resulten de aplicacion.

Asimismo, las personas aspirantes para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
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firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
Administracion actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido al efecto.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién en el
plazo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
publicandose en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica
Municipal: https://fontanar.sedelectronica.es/. Indicando la causa de exclusién y
concediendo un plazo de cinco dias habiles, para que los interesados puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
mediante Resolucion que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la Sede Electrénica municipal. En la misma publicacién se hara constar la
composicion del Tribunal de seleccion. Esta publicacidon servird de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

No obstante, si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisiéon en este
procedimiento, a los efectos oportunos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales y sus correspondientes suplentes. Todos ellos con voz y voto.

La composicién de los 6rganos de seleccidn debe ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializacién y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd en
su composicion a la paridad entre hombres y mujeres; en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los d6rganos de selecciéon actlan con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Ajustandose en todo momento
el procedimiento de actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; y demas disposiciones vigentes.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, contar con la titulacién académica igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada; y seran personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacidon de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por la mayoria de sus
miembros.

Para la valida actuacion del Tribunal, es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros, y, en todo caso, la del presidente, secretario y un vocal; o la de quienes
legalmente les sustituyan.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la Base 42 de la presente Convocatoria, constara de un CONCURSO,
siendo la puntuacién maxima que se puede obtener 10 puntos

CONCURSO DE MERITOS. El Tribunal procedera a valorar en la fase de concurso los
méritos y servicios alegados por los/as aspirantes.

a) Formacidn vy titulacién: hasta un maximo de 5 puntos.
- Formacidn: hasta un maximo de 4 puntos.

Debido a la metodologia implantada actualmente en la Escuela Infantil de Fontanar,
se tendran en cuenta aquellos cursos relacionados con el método Montessori y con
necesidades educativas especiales, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la Bolsa de Trabajo convocada y cuya aptitud o superacién se
acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto. No se valoraran
aquellos cursos anteriores a 2015.

De 25 a 39 horas: 0,025 puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos

De 40 a 59 horas: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos Mas de 60 horas:
0,1 punto, hasta un maximo de 2 puntos

- Titulacidn: Por estar en posesién de un titulo superior al exigido en estas bases
como el de Maestro/a, con la especializacion en Educacion Infantil o titulo de grado
equivalente: 1 punto. Las titulaciones se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente titulo.

b) Experiencia: hasta un maximo de 5 puntos.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Experiencia profesional en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto la
convocatoria en entidades publicas: 0,10 por mes trabajado hasta un maximo de 3
puntos.

Experiencia profesional en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto la
convocatoria en entidades privadas: 0,05 por mes trabajado hasta un maximo de 2
puntos.

El computo de los meses se hard por meses completos no puntuandose fracciones
de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos
efectos se computard la suma de todos los periodos prestados, pero no se
computara o sumaran los dias que resten después del calculo.

Cuando se trate de servicios prestados en la Administracion Publica se requerira el
Informe de la Vida Laboral actualizado expedido por la tesoreria General de la
Seguridad Social junto con el Certificado de la Secretaria o funcionario/a con fe
publica de la entidad en la que se han prestado los trabajos o con los contratos de
trabajo.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificacion profesional del trabajo
realizado e Informe de la vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social,
o certificado de la empresa de servicios prestados en el que se especifiquen las
funciones realizadas junto con el Informe de la vida laboral actualizado expedido
por la Seguridad Social.

En caso de empate en la puntuacion de dos 0 mas aspirantes, el orden de prelacion
entre los/as mismos/as se determinara en funcidon del nUmero de meses trabajados
en el sector publico. Si aun asi persistiera, se resolvera por el orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la letra “V”
(Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado). Atendiendo a estos efectos
a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «V», el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

No computara como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

A efectos de acreditacion de la formacion, s6lo seran valorables los
certificados/titulos expedidos por Administraciones Publicas, Universidades publicas
y privadas, Colegios Profesionales y otras entidades privadas avaladas por
instituciones publicas.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.
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No seran objeto de valoracidén los contratos que no figuren en el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificaciéon (hoja de vida laboral) junto con los
contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los/as aspirantes presentados/as, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentaciéon de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admision a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva
responsabilidad del/a aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos
por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con
respecto al resto de los/as aspirantes.

La puntuacion maxima a obtener de las dos clases de méritos sera de 10 puntos.
OCTAVA. RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION

El Tribunal de seleccidn, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la
suma de los puntos obtenidos en el concurso y efectuara la calificacién final, cuyo
resultado integrara la bolsa de trabajo, que propondra y elevard a la Alcaldia, con
los aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacién, que serd publicada en el
Tablén de Anuncios y en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento.

La resolucion del Tribunal de seleccidon sera recurrible en alzada ante la Alcaldia, en
el plazo de diez dias habiles desde la publicacion de la misma.

Dicha bolsa servira para que el 6rgano competente contrate a los candidatos
seleccionados, por orden de prelacion, cuando sea necesario. En la Resolucion se
dispondra que el interesado presente, en el plazo de cinco dias habiles COPIA
AUTENTICA de los documentos presentados para su admisién y posterior
baremacién, asi como del DNI, NIE o equivalente; NUmero de afiliacién a la
Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria donde desee domiciliar la némina.
Seguidamente se dispondrd autorizar la contratacion del personal seleccionado,
qgue se notificara al interesando, citandole para formalizar el contrato segln la
legislacion vigente.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

En caso de renuncia, o de producirse vacante posterior, se llamara al siguiente
aspirante de la bolsa de trabajo por orden de prelacién.

Los sucesivos anuncios de esta Convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las Bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [direcciéon
https://fontanar.sedelectronica.es/] y en el Tabléon de Anuncios, para mayor
difusién.
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NOVENA. FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Se formara una Bolsa de empleo con los aspirantes que hayan sido calificados por
el Tribunal, por orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo; que se
ira utilizando en la medida que sea necesario dar cobertura a los servicios referidos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.
Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa.

Finalizado el contrato, el trabajador después de presentar la documentacién original
presentada para la convocatoria, se incorporara automaticamente a la Bolsa de
Trabajo, ocupando el puesto correspondiente segin su puntuacion.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacién, éste se
formalizara con el aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo tras
la contratacién inmediatamente anterior.

La forma de localizacion sera la telefénica. Se realizardn un minimo de tres intentos
de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre
cada llamada. Si en ese intervalo no fuese posible el contacto se acudira a la
persona siguiente. Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este apartado
en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al
Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Los aspirantes que rechacen el puesto de trabajo ofertado seran excluidos de la
Bolsa de Trabajo, salvo por lo dispuesto a continuacion:

Estar en situacion de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

Estar en situacidén de suspensidn por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la
finalizacién de tal circunstancia darad lugar a la reposiciéon en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Trabajo, en las siguientes
circunstancias:

En el supuesto que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa
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justificada. Se considera rechazo a la oferta, la no comparecencia del aspirante en
un plazo de 24 horas desde el llamamiento.

Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a
realizarlo, o0 abandonen su puesto de trabajo una vez contratado.

El incumplimiento de las normas de incompatibilidad

La falsedad en la documentacidn presentada, o aquellas personas que hayan sido
separadas mediante despido firme con el Ayuntamiento de Fontanar.

La no presentaciéon de la documentaciéon necesaria para la formalizacion del
contrato en el plazo de 24 horas desde que se le requiere la documentacion
preceptiva para la formalizacidn del contrato.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

La Bolsa formada de acuerdo con la presente convocatoria tendra una vigencia
indefinida hasta que se agoten los candidatos pudiéndose entonces abrir plazo para
su actualizacion cuando las necesidades del servicio lo demanden.

La pertenencia a la Bolsa de Empleo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas Bases.

DECIMA. CONTRATACION.

La adjudicacién de puestos de trabajo laboral temporal, se efectuard de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Concluidos el presente proceso selectivo para cubrir las plazas de personal laboral
temporal indicadas en estas bases, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados
como personal laboral temporal, previa resolucion del 6rgano municipal
competente, debiendo formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes,
contado a partir de la fecha de la notificaciéon de la resoluciéon de contratacién.
Existe plazo de periodo de prueba un mes.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos sefialados en estas bases, el
6rgano competente de la Corporacion resolverd la contratacion.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificaciéon de la resolucién de
contratacion.

La contratacion de personal con caracter temporal sélo podra realizarse con
personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente.

Se procederd a la contratacién y al nombramiento de personal en funcién de las
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necesidades del Ayuntamiento de Fontanar, atendiendo el orden que establezcan
las listas.

DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para
resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucién del contrato
laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en un lugar diferente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto-Ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformaciéon del mercado de trabajo, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

En Fontanar, a 4 de julio de 2025. El Alcalde, D. Jesus Caballero del Castillo.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL PARA LA ESCUELA
INFANTIL DE FONTANAR.

DD ettt et con DNI
NUMEIO..uvvvvivevvvvvvievvvevveevvveeeeeeees y domicilio a efectos de notificaciones en el
MUNICIPIO @ i e e e ettt teetee e eee e, PTOVINCTIG de
...................... CP oo CallE . DU,
............... y teléfono .................................... EXPONE:

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la creaciéon de una
bolsa de empleo para cubrir las necesidades de provisién de vacantes vy
sustituciones en el Ayuntamiento de Fontanar, para desempefar las funciones para
el puesto de Técnico/a en Educacidn Infantil para la Escuela Infantil de Fontanar, en
régimen de personal laboral temporal, mediante concurso de méritos con arreglo a
las presentes Bases y a la normativa de aplicacién; siempre que conste justificacion
bastante y crédito adecuado y suficiente para las contrataciones de los candidatos
seleccionados.

SEGUNDO. Que conociendo y aceptando las Bases Generales de la presente
Convocatoria y adjuntando la documentacion exigida en las mismas. Por todo ello,

SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para formar parte en el proceso de seleccién para la
creacion de la Bolsa de Empleo de Técnico/a en Educacion Infantil para la escuela
infantil de Fontanar, contratacién laboral temporal, acompafiando copia de los
siguientes documentos: (Base Cuarta. Condiciones de admisidén y Base Séptima:
Méritos.)

Documentacion acreditativa de la titulacién y/o certificacion requerida para ser
admitido en el proceso selectivo.

Declaracién Jurada firmada sobre los requisitos de admisién de los aspirantes
(Conforme Anexo 1l)

DNI, NIE o, su caso, pasaporte
Informe de vida laboral.

Documentacién acreditativa de los méritos, en la forma que se detalla en la Base
Séptima de esta Convocatoria; y que hacen mencion a:

Formacidn y titulacién
Experiencia laboral y profesional

En Fontanar, a ....... de de 2025
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ANEXO Il DECLARACION JURADA

D5 I T PP ROUPPPPPPPPPPN
con DNI NUMEI0....uiii i e e e y domicilio a efectos de
notificaciones en el MUNICIPIO A€ ....ooiiiiiiiiiiiiiiiii e , provincia
de s CP . Calle

nam. y teléfono
DECLARA:

Que, a fecha de presentacién de esta instancia, DECLARO BAJO MI
RESPONSABILIDAD que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Cuarta de la Convocatoria, Condiciones de admisién de los aspirantes,
comprometiéndome a comunicar en el momento de la formalizacién del contrato
cualquier variacion que se hubiera producido.

En Fontanar, a ...... de de 2025
Fdo.:

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: 0cbb0a89e665348345cc8576f761080794e3323c¢
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