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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

APROBACION DEFINITIVA DE REGLAMENTO DE TELETRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE YEBES

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de
09/05/2025, aprobatorio del reglamento de teletrabajo del Ayuntamiento de Yebes,
cuyo texto integro se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

REGLAMENTO DEL TELETRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE YEBES
Exposicién de motivos.

El Real Decreto Ley 29/2020, de 29 de septiembre de medidas urgentes en materia
de teletrabajo y otras medidas, introdujo una modificaciéon en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobando un art. 47 bis, en el que se regula
el teletrabajo para los/las empleados/as publicos.

La ley 10/2021 de 9 de Julio de trabajo a distancia, fomenta el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y el desarrollo de la administracién digital, con las
consiguientes ventajas, tanto para las personas al servicio de la Administracidn,
como para la propia Administracién y la sociedad en general.

Entre otros aspectos positivos, cabe destacar la reduccién del tiempo en
desplazamientos, la sostenibilidad ambiental o la mejora de la conciliacién del
desarrollo profesional con la vida personal y familiar, respetando, en todo caso, los
principios de transparencia, igualdad entre mujeres y hombres, la
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corresponsabilidad y manteniéndose los derechos correspondientes, tales como el
derecho a la salud laboral, a la intimidad o la desconexidn digital y prestando una
especial atencion a los deberes en materia de confidencialidad y proteccion de
datos.

El Ayuntamiento de Yebes, consciente de estas ventajas y aspectos positivos, se
comprometio, a la aprobacion el pasado 27/03/2023 del Acuerdo Econdmico y
Social del personal funcionario, a elaborar un reglamento del teletrabajo del
personal funcionario.

Articulo 1. Objeto.

1. Este Reglamento tiene por objeto la regulacién de la prestacion de servicios
mediante teletrabajo del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de
Yebes.

2. La norma parte de la premisa de que la forma ordinaria de prestacion del servicio
en el Ayuntamiento de Yebes es la presencial. El teletrabajo se configura como una
forma de organizacion del trabajo, por lo que no constituye un derecho de la
persona empleada publica y su autorizacidn, modificacién, suspensién o revocacion
estaran supeditados en todo momento a las necesidades organizativas y del
servicio.

3. La regulacién de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo tiene
como finalidad avanzar en la orientacién del trabajo a los resultados, potenciar la
autonomia e iniciativa del personal en la realizacién de las tareas encomendadas y
ofrecer una mayor flexibilidad en el uso y la distribucidn del tiempo de trabajo, sin
detrimento de la calidad en la prestacion del servicio publico. Este reglamento
también pretende contribuir a la implementacién de una administracion digital, a la
conciliacion de la vida personal, familiar y personal del personal empleado publico,
y a la movilidad sostenible.

4. Los conceptos utilizados en este Reglamento que a continuacién se relacionan
deben ser utilizados, en la interpretacidn y aplicacion de éste, con el significado y el
alcance que para cada uno se indica:

» Trabajo a distancia: Forma de organizacién del trabajo o de realizacion de la
actividad laboral conforme a la cual ésta se presta en el domicilio de la
persona empleada o en el lugar elegido por ésta, durante toda su jornada o
parte de ella, con caracter regular.

» Teletrabajo: Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de
servicios a distancia en la que el contenido competencial del puesto de
trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, fuera de las dependencias de la Administracién, mediante el uso
exclusivo o prevalente de medios y sistemas informaticos, telematicos y de
telecomunicaciéon en el domicilio de los empleados y empleadas.
Excepcionalmente también podra autorizarse el teletrabajo en lugares
distintos del domicilio del personal.

» Trabajo presencial: Aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el
lugar determinado por la empresa.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Este Reglamento sera de aplicacién al personal funcionario que preste servicios
en el Ayuntamiento de Yebes, cualquiera que sea su régimen juridico, y ocupe
puestos de trabajo que puedan ser desempenados mediante teletrabajo, quedando
excluido expresamente el personal eventual que realiza funciones de confianza o
asesoramiento especial.

2. A estos efectos, tendran la consideracion de puestos de trabajo que puedan ser
desempefados mediante teletrabajo, aquellos que puedan ser ejercidos de forma
auténoma y no presencial atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios
requeridos para su desarrollo. A titulo meramente enunciativo, los que tengan por
objeto las siguientes funciones o tareas:

e ~0 oo oo

[S—

Estudio y analisis de proyectos.

Tareas en soporte electrénico.

Analisis, configuracion, mantenimiento y soporte de sistemas de informacion.
Elaboracion de informes.

Tramitaciéon de expedientes.

Disefio y maquetacién de documentos o publicidad.

Gestién de sistemas de informacién y comunicacion.

Desarrollo de aplicaciones informaticas.

Redaccidn, correccién y tratamiento de documentos.

Asesoria.

Cualquier otro que se pueda realizar en soporte electrénico en el que para su
desarrollo se pueda ejercer de forma auténoma, no presencial y sin necesidad
de trasladar documentacion en soporte papel.

3. Con caracter general, no seran susceptibles de ser desempefiados en la
modalidad de teletrabajo los puestos siguientes:

Los puestos cuyas funciones conlleven, necesariamente, la realizacion de
tareas y servicios de caracter presencial. Se entiende por tareas y servicios
de cardcter presenciales aquellos cuya prestacién efectiva queda plenamente
garantizada con la presencia fisica del trabajador o trabajadora.

b. Los puestos de personal eventual o de confianza.

Puestos en oficinas de registro y similares, o en aquellos otros en los que, en
el desempeno de las funciones y cometidos propios del puesto, tengan un
importante componente de atencion e informacién presencial a la ciudadania
de acuerdo con las necesidades organizativas del servicio de que se trate.
Puestos que lleven aparejadas funciones de direccién, coordinacién o
supervision del personal de manera directa.

Puestos sujetos a turnicidad.

Puestos de trabajo que requieran un acceso o uso frecuente de datos o
informacién no digitalizados.

Puestos de trabajo que generen informacién masiva en documentos no
informatizados que necesiten ser archivados, sobre todo si deben ser
consultados posteriormente por terceros.

Puestos de trabajo de oficios, mantenimiento, limpieza y servicios similares, o
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los que, por su naturaleza hayan de ser necesariamente prestados de forma
presencial.

Articulo 3. Distribucién de la jornada de trabajo y duracién de la modalidad de
teletrabajo.

1. La jornada de trabajo diaria no podra fraccionarse para su realizacién mediante
teletrabajo y servicios presenciales.

El tiempo de teletrabajo debera ser objeto de registro diario, para lo que se
utilizaran las aplicaciones informaticas de control horario. A efectos de duracién de
la jornada se computard como maximo siete horas y treinta minutos por cada dia
de teletrabajo.

2. La prestacién de servicios en la modalidad de teletrabajo se autorizard por
tiempo determinado y por una duracién maxima de un afio. La autorizacién podra
prorrogarse por periodos maximos de un afo, siguiendo el procedimiento previsto
en el art. 7.2, siempre que no haya cambios en las condiciones de autorizacién que
lo impidan y exista una evaluacidn favorable del cumplimiento de los objetivos del
periodo anterior.

3. El porcentaje de jornada de teletrabajo ordinaria nunca podra ser superior al 40
por 100 de la jornada de trabajo en cémputo mensual, es decir, 2 dias a la semana,
siendo obligada la asistencia presencial al puesto de trabajo el tiempo restante.

La determinacion de los dias concretos habilitados para teletrabajo se hard en
funcién de las necesidades del servicio y de la programacién de los objetivos y
tareas, y se fijaran en la resolucién que se emita para su autorizacion.

En cualquier caso, se podra requerir la presencia fisica ocasional en el centro de
trabajo de la persona teletrabajadora, por necesidades del servicio suficientemente
acreditadas y con una antelaciéon minima de 24 horas.

4. Con caracter general, los servicios deberan contar con una presencia minima
obligatoria del cincuenta por ciento de la totalidad de sus efectivos y reservaran, al
menos 5 dias al mes, en los que la totalidad del personal trabaje de forma
presencial. Estos dias seran fijados por la Alcaldia.

5. En todo caso, el teletrabajo tendra caracter voluntario y reversible, salvo en
supuestos excepcionales debidamente justificados y debera contribuir a una mejor
organizacion del trabajo a través de la identificacién de objetivos y la evaluacion de
su cumplimiento.

6. Para evitar que el teletrabajo produzca desarraigo o un cambio de habitos y
rutinas de tal magnitud que la vuelta a la modalidad presencial pueda causar algin
perjuicio a la persona empleada, cada dos afios se revisara y valorara la
conveniencia del mantenimiento del régimen de teletrabajo cada puesto de trabajo
concreto que lo tenga concedido.

Articulo 4. Situaciones extraordinarias.
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En situaciones extraordinarias motivadas por razones de emergencia sanitaria, por
necesidades de prevencidon de riesgos laborales, asi como por cualquier otra
circunstancia de fuerza mayor que impida o haga no aconsejable el desarrollo del
trabajo de forma presencial, el Alcalde, podra establecer un régimen excepcional de
prestacion de servicios en modalidad no presencial, de lo que se dard cuenta a las
organizaciones sindicales y al Pleno, en la primera sesién que se celebre.

Articulo 5. Derechos y deberes.
1. Caracteristicas y efectos generales del teletrabajo.

La adhesién a la modalidad de teletrabajo serd siempre voluntaria y reversible en
cualquier momento y previa solicitud; sin perjuicio de que, como consecuencia de
su revision por parte del Ayuntamiento, se determine la finalizacién de la
autorizacion, se suspenda, o se modifiquen sus términos.

La autorizacién para teletrabajar se otorga a cada persona con caracter individual y
para el puesto concreto, por lo que, si ésta cesa en su puesto de trabajo, pasando a
otro, en el nuevo se incorporara en modo presencial, debiendo solicitar, si lo desea,
teletrabajar en el nuevo puesto. De igual modo, si otro empleado/a pasara a ocupar
el puesto que se venia desempefiando mediante teletrabajo, debera, si desea
trabajar en esa modalidad, solicitarlo expresamente.

Las/os empleadas/os que presten sus servicios en la modalidad de teletrabajo
tienen el deber de desviar el teléfono de su puesto de trabajo al mévil particular y
atender las llamadas que se produzcan.

2. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos
derechos y deberes, individuales y colectivos, que el resto del personal que preste
sus servicios de forma presencial, salvo aquellos que sean inherentes a la
realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

3. Tendran preferencia en el acceso al teletrabajo, cuando su puesto lo permita,
aquellas personas con discapacidad oficialmente reconocida, con movilidad
reducida, victimas por violencia de género, victimas de terrorismo y las que se
encuentran recuperandose de una larga o grave enfermedad.

4. Prevencion de riesgos laborales.

Con anterioridad al inicio de la prestacién de la actividad en régimen de teletrabajo,
el personal recibira formacién e informacién especifica en materia de prevencién de
riesgos laborales asociados a la prestacién de su trabajo en régimen no presencial.

El lugar determinado para el desarrollo de la actividad deberd cumplir con la
normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

5. Formacion y equipamiento para el desarrollo de la actividad.

La/El empleada/o debera tener los conocimientos informaticos y telematicos,
tedricos y practicos, suficientes que requiere el desarrollo de las funciones de su
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puesto en la modalidad de teletrabajo.

No obstante, el Ayuntamiento facilitard, con caracter previo al inicio de la
prestacion de su trabajo no presencial, la formacién que considere necesaria y
especifica, en relacion con el manejo de herramientas informaticas telematicas, v,
en particular, sobre las medidas a adoptar para la proteccién de datos, o cualquier
otra informacion relacionada con la especialidad propia de esta modalidad de
prestacién del servicio.

En todo caso, la persona que teletrabaje debera disponer en el lugar de teletrabajo,
de los sistemas de comunicaciéon adecuados en la fecha en que comience la
modalidad de teletrabajo. Esta circunstancia habra de ser verificada por el personal
encargado del servicio de mantenimiento informatico del Ayuntamiento.

6. Derecho a la desconexion digital.

En el desarrollo de la actividad se garantizara el ejercicio del derecho a la
desconexidn digital, en los términos establecidos en la legislacion vigente, en el
sentido de garantizar fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente
establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como
de su intimidad personal y familiar.

7. Proteccidén y confidencialidad de los datos de caracter personal.

En la prestacidon del servicio en la modalidad no presencial, se cumplira la
normativa en materia de proteccién de datos de caracter personal y se mantendra
la debida reserva respecto a los asuntos que se conozcan, en los mismos términos
qgue en el desarrollo de sus funciones en la modalidad presencial.

Articulo 6. Requisitos de acceso al teletrabajo.

La prestacién de servicios en régimen de teletrabajo exigira el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a. Estar en la situacion administrativa de servicio activo. No obstante, podra
presentarse la solicitud de autorizacién de teletrabajo desde cualquier
situaciéon administrativa que comporte reserva del puesto de trabajo. Se
podra, asimismo, solicitar el reingreso condicionado a la autorizacion de
teletrabajo. De autorizarse dicha modalidad de prestacion de servicios, habra
de solicitarse el reingreso al servicio activo.

b. Haber desempefiado efectivamente el puesto de trabajo que se pretende
desarrollar en régimen de teletrabajo u otro de contenido similar durante el
tiempo necesario para garantizar un correcto conocimiento de las funciones a
desempenar, la dinamica de trabajo y las personas con las que se ha de
relacionar.

c. Tener los conocimientos informaticos, tedricos y practicos, que garanticen la
aptitud para el desarrollo de la actividad, asi como, en su caso, la proteccién
de los datos objeto de tratamiento.

d. Declarar responsablemente que se conocen las medidas en materia de
prevencion de riesgos laborales para el desempefio del puesto vy
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comprometerse a cumplirlas.

e. Disponer en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, de equipo
informatico y sistemas de comunicacién y de la conectividad con las
caracteristicas que defina el Ayuntamiento.

f. Que el servicio al que esté adscrito el puesto de trabajo pueda llevar a cabo
sus cometidos de forma eficiente, de acuerdo con los objetivos establecidos.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este apartado deberd mantenerse
durante el periodo de vigencia de la autorizacién de prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo. Aquellos requisitos que asi lo precisaran, estaran sujetos a
la correspondiente comprobacion por la Administracion.

Articulo 7. Procedimiento de gestién.
1. Solicitud.
A la solicitud de teletrabajo se acompanara la siguiente documentacion:

 Declaracion de que se cumplen a fecha de la solicitud, o de que se cumpliran
a fecha de la autorizacién, todos y cada uno de los requisitos a los que se
refiere el art. 6 anterior.

* Indicacion de las jornadas que pretenden ser desempefiadas en régimen de
teletrabajo.

Verificado el cumplimiento de los requisitos, el responsable del area emitira un
informe al respecto, aceptando o rechazando dicha solicitud de teletrabajo. En el
informe deberd constar si se acepta la propuesta de teletrabajo, asi como que se
podra cumplir con el trabajo de la unidad de manera satisfactoria. Las propuestas
denegatorias estaran debidamente motivadas y si se justifican en las necesidades
del servicio, éstas habran de ser especificadas.

Emitido el informe de la concejalia responsable del servicio, el Alcalde dictara
resolucion motivada de autorizacién o denegacién de la solicitud de teletrabajo.
Transcurrido un mes desde la presentacion de la solicitud sin que hubiera recaido
resolucidén expresa y, sin perjuicio de la obligacién de resolver, la solicitud habra de
entenderse denegada.

2. Prérroga.

Se sequira el mismo procedimiento previsto en el apartado anterior, presentando la
solicitud de prérroga con al menos un mes de antelacién a la finalizacién de la
autorizacion vigente.

3. Revision.

La autorizacién de prestacién del servicio en la modalidad de teletrabajo podra ser
revisada por el rgano competente cuando lo estime oportuno.

La revision de la autorizacién determinard su finalizacién o la modificaciéon de los
términos en que fue concedida, cuando se produzca una de las siguientes causas:
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» Por necesidades del servicio debidamente acreditadas.

e Por incumplimiento de las tareas concretas u objetivos fijados por el
responsable del servicio.

e Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y
requisitos que motivaron la resolucién de autorizacién.

e Concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya duracién resulte
impredecible, que afecten a la prestacion del servicio.

 Por la modificacién de las circunstancias que motivaron su concesién.

e Por no adoptar el/la empleado/a las medidas preventivas y correctoras
recomendadas por el servicio de prevencién de riesgos laborales.

e Por no adoptar las medidas recomendadas en materia de proteccién de datos
de caracter personal, asi como de confidencialidad de estos.

El procedimiento para acordar la revocacién o modificacién de la autorizacién se
sujetara a las siguientes reglas:

e Se dara audiencia a la persona afectada, quien dispondra de un plazo de 7
dias naturales para presentar las alegaciones y pruebas que estime
oportunas en defensa de sus intereses.

 La Alcaldia, una vez tramitado el procedimiento, y quedando acreditada la
necesidad de modificar los términos de la autorizacién de teletrabajo o
finalizar la misma, dictara resolucién motivada.

e Entre la notificaciéon de la citada resolucion y sus efectos en relacién con la
nueva distribucion de la jornada, mediara un plazo razonable, nunca inferior a
15 dias naturales, con el fin de que la persona que teletrabaja pueda
adaptarse a la situacién derivada de la nueva distribucién de la jornada de
trabajo.

4. Suspensién temporal.

La autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podra
suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que afecten a la
persona que teletrabaja o a las necesidades del servicio que justifiquen la medida.

Teniendo en cuenta cual fuere la causa que hubiere motivado la suspension, el
periodo de tiempo que se halle suspendido el teletrabajo serd computable o no, a
los efectos de lo dispuesto por este Reglamento en relacién con la duracién maxima
del teletrabajo. Si son circunstancias que afecten a la persona interesada, si
computara. Si son circunstancias que afecten a las necesidades del servicio, no
computaran.

5. Finalizacién.
La finalizacidn del teletrabajo se producira por alguna de las siguientes causas:

e Cese en el puesto de trabajo.

e Renuncia.

 Revisién de la autorizacién y de seguimiento periéddico de cumplimiento del
teletrabajo.
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En los casos de renuncia, la misma debera ser comunicada a la Alcadia, que dictara
resolucion de finalizacion de la prestacién del servicio en la modalidad de
teletrabajo por renuncia expresa, indicando la fecha de incorporacion a la
modalidad presencial con una antelacién minima de 15 dias.

6. Modificaciones.

En los casos en los que nuevo personal de un servicio desee incorporarse a la
modalidad de teletrabajo, o se reduzca el nimero de personal en modalidad
presencial, la Alcaldia, si considerara que las necesidades del servicio asi lo
exigieran, podra modificar las condiciones en lo que al nimero de jornadas no
presenciales se refiere para cada persona.

Cuando, de acuerdo con el apartado anterior, sea preciso modificar el tiempo de
teletrabajo autorizado, se preavisara a la persona afectada, con al menos 15 quince
dias de antelacidn, para que pueda reorganizar sus rutinas y adaptarse a las nuevas
condiciones.

7. Criterios preferentes de autorizacion.

Cuando hubiera varias personas que deseen prestar el servicio en régimen de
teletrabajo y por cuestiones de organizacion administrativa no fuera viable
autorizar a todas, agotadas en su caso las posibilidades de rotacién o de acuerdo
entre el personal y el Ayuntamiento, se valoraran preferentemente, las siguientes
circunstancias debidamente acreditadas:

a. La conciliacién de la vida familiar y personal con la laboral: Que tengan a su
cargo personas mayores de 65 afnos que precisen cuidados continuados, hijas
o hijos menores de 12 anos, familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad con discapacidad y familiares con enfermedad
grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad

b. Padecer una discapacidad.

. Ser victima de violencia de género.

d. El tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la
dificultad para acceder a un servicio o transporte publico.

(@]

En caso de empate entre dos empleadas o empleados publicos que deseen
teletrabajar y resulte imposible simultanearlo, se tratara de establecerse un 50 %
para cada uno de ellos. De no haber acuerdo, el empate se resolvera teniendo en
cuenta los criterios de antigliedad y grupo de clasificacién, dando preferencia a los
mas antiguos, en el primer caso y a los mas bajos, frente a los mas altos, en el
segundo. La valoracion ponderada de ambos criterios debera motivarse en la
resolucion.

8. Procedimiento simplificado. Los empleados municipales podran solicitar
teletrabajar sin atenerse al procedimiento establecido en los apartados anteriores,
cuando por necesidades imprevistas o extraordinarias y urgentes, precisen hacer
uso de este derecho con cardacter inmediato, por un dia o dias determinados, que
no podran exceder de 5 en el plazo de un mes.
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A tal efecto se establece un procedimiento sumario en el que el trabajador solicitara
teletrabajar indicando las razones que motivan la peticién y las jornadas que
pretende desempefiar en este régimen. La solicitud se entendera estimada si la
Alcaldia no resuelve expresa y motivadamente en sentido contrario en un plazo
maximo de 48 horas

Articulo 8. Seguimiento.

Sin perjuicio de las competencias que en materia de organizacién del trabajo
correspondan al Ayuntamiento, la Mesa General de Negociacién se constituird como
6rgano de seguimiento del presente Reglamento, donde se dara traslado de la
informacion mas relevante sobre la implantacién y evolucién del teletrabajo, con
especial atencién a las incidencias que puedan surgir, y se dara cuenta
regularmente de las autorizaciones y solicitudes denegadas que se produzcan.

La Mesa podra proponer cuantas medidas de mejora y desarrollo sean procedentes.
Disposiciones adicionales.
Disposicion adicional primera. Gasto publico.

El establecimiento y mantenimiento de la prestacién de servicios en la modalidad
de teletrabajo se llevara a cabo de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias
y los medios existentes en el Ayuntamiento y no podra suponer incremento de
gasto publico.

No podra suponer tampoco nombramientos o contrataciones temporales
adicionales.

Disposicion adicional segunda. Puesta a disposicién de medios tecnoldgicos.

Hasta tanto el Ayuntamiento ponga a disposicidn del personal que teletrabaje
equipos informaticos adecuados, la prestacion del servicio en régimen de
teletrabajo se acordara utilizando los equipos personales de la empleada o
empleado publico, previa peticion y consentimiento expreso de la persona
solicitante y siempre que sea compatible con los estandares de seguridad exigibles.

El uso de equipos personales para el teletrabajo no conllevard derecho a
compensacioén alguna.

Disposicién adicional tercera. Indemnizaciones por razén del servicio.

La autorizacién de teletrabajo no supone alteracién del concepto de residencia
oficial a los efectos del art. 3.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, por lo que en ningln caso podra tener la
consideracion de comisién de servicio el desplazamiento habitual desde el lugar
donde se esté autorizado a residir hasta el del centro de trabajo, aunque éstos se
encuentren en términos municipales distintos.

Disposicidn final Unica.
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El presente Reglamento entrara en vigor a los quince dias habiles de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, de acuerdo con lo
establecido en el art. 70.2, en relacién con el 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra el acuerdo adoptado, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Yebes, a 7 de julio de 2025. Fdo.: El Alcalde, D. Enrique Quintana Arranz.

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacién: 8a173ad95820b7352761c5402c214dbccce53795
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