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BOP de Guadalajara, n2. 128, fecha: lunes, 07 de Julio de 2025

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA Y CONCURSO OPOSICION DE 6
PLAZAS DE BOMBERO/A ESPECIALISTA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS

A la vista del expediente tramitado para cubrir por promocién interna y mediante
concurso-oposicion 6 plazas en la categoria de Bombero Especialista de este
Ayuntamiento, clasificada en el Subgrupo C1, escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria Servicio de Extincién de incendios de
la plantilla del Ayuntamiento de Guadalajara; y conforme a lo dispuesto en el
Decreto de fecha 2 de julio de 2025, por el que se aprueban las bases y
convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del presente, se da publicidad al
contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a continuacién:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA Y CONCURSO OPOSICION DE 6 PLAZAS DE BOMBERO/A
ESPECIALISTA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por promocién interna y mediante
concurso-oposicién 6 plazas en la categoria de Bombero Especialista de este
Ayuntamiento, clasificada en el Subgrupo C1, escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria Servicio de Extincidon de incendios de
la plantilla del Ayuntamiento de Guadalajara.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
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la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

1.3 Principio de lgualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

2.1- Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

b. Ostentar la condicién de funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento
de Guadalajara, con una antigliedad minima de dos afios en la Escala de
Administracidn Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Servicio
de Extincion de incendios, Grupo C2.

c. Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que
se termine el plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Bachiller,
Técnico o equivalente. En caso de titulacidon obtenida en el extranjero, debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién y Ciencia o
cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello. A efectos de
equivalencias con los titulos de Bachiller o Técnico, debera estarse a lo
dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio,
publicada en el B.O.E. n? 146, de 17 de junio de 2009, por la que se
establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacidn
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

d. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

y tareas que se deriven del puesto a desempefar

f. Reunir las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para
realizacién de las pruebas fisicas que figuran especificadas en el segundo
gjercicio, lo que se acreditard mediante la presentaciéon de un certificado
médico extendido en impreso oficial y firmado por Colegiado en ejercicio, en
el que se haga constar expresamente que se relnen las condiciones citadas.
No se admitirdn aquellos certificados que no se ajusten literalmente en su
redaccién a estos conceptos.

g. Estar en posesién del permiso de conduccién C y E o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentaciéon de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3.- SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacién deberdn presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participaciéon en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacion de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencion de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada deberd acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.
Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
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(18,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacion en la convocatoria se supedita a
que la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participaciéon abone durante el proceso de inscripcién o en su caso acredite su
exencion o bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencidn o bonificacion.

No se admitira el abono de los derechos de participacidon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporadneo dara lugar a la exclusiéon de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberdn abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacién en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, niumero 237, de 15 de diciembre de 2022).

3.2.- Tendran una bonificaciéon del 50% de la cuota los sujetos pasivos que sean
trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Guadalajara en el momento del
devengo, y accedan a las pruebas selectivas por el procedimiento de promocidn
interna, por lo que el importe a abonar en este proceso selectivo es de 9,00 euros.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién
del/de la aspirante.

3.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.6.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
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circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4.- EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacién tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictard la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren
en la relaciéon de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada
resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no
inclusion expresa.

5.3.- Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Presidente
de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el BOP.

5.4.- Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as y los/as que renuncien a tomar
parte en la convocatoria con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, tendran derecho al reintegro de los derechos de examen cuando asi
lo soliciten expresamente.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios/as de carrera :

1. Presidente/a: El/la designado/a por la Alcaldia.
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2. Secretario/a: El/la de la Corporacién o funcionario/a perteneciente a la Escala
de Administracién General, Subgrupo Al, que actuara con voz y sin voto.
3. Vocales:

1. Uno/a designado/a por la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. Dos funcionarios/as de carrera, de categoria igual o superior a la de las
plazas convocadas, designados/as por el drgano convocante.

3. Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria
igual o superior a la de las plazas convocadas y con titulacién,
formacién o experiencia propias del area de conocimientos que se juzga
en este proceso selectivo.

6.2.- La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacidn,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulaciéon necesaria, a los/as vocales, que suplirdn a los/as
representantes no designados/as, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los/as miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes,
a quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- El/la presidente/a del Tribunal podrd designar asesores/as para todas o
algunas de las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello
para lo que fueron nombrados/as, sin que puedan intervenir directamente en la
calificacién de las pruebas.

6.5.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del/de la presidente/a
y secretario/a o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptard las medidas
oportunas que permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los/as demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.
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6.8.- Los/as miembros del tribunal estan sujetos/as a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados/as
miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara (teléfono 949887065).

6.10.- El tribunal deberad ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los/as miembros
que desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccién de los/as aspirantes se realizara por el sistema de concurso-
oposicion y constara de:

e Fase de oposicion
¢ Fase de concurso

7.2. FASE DE OPOSICION La fase de oposicién se valorard hasta un maximo de
ciento cincuenta puntos, que suponen el 75% de la nota maxima de este proceso
selectivo, y estara integrada por los tres ejercicios que a continuaciéon se indican,
todos de caracter obligatorio y eliminatorio:

7.2.1.a).- Primer ejercicio:

Consistird en contesta un cuestionario de 60 preguntas, con respuestas
alternativas, sobre el temario especificado en el Anexo I, mas cuatro de reserva
para posibles anulaciones, durante un tiempo maximo de 60 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco
0 con mas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con
contestacidn errénea se penalizara con la tercera parte del valor asignado a la
contestacién correcta.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

7.2.1.b).- Segundo ejercicio:

Consistira en la superacién de las pruebas fisicas que a continuacion se relacionan y
gue se desarrollan en el anexo Il, quedando descalificados automaticamente los
aspirantes que no alcancen la marca minima fijada en cada una de ellas para poder
pasar a la siguiente:

1. Levantamiento de un peso de 30 kg.
2. Subida a la planta sexta de la torre del Parque de Bomberos.

Estos ejercicios se realizaran con arreglo a las normas que figuran en el Anexo II.
Deberd tenerse en cuenta que en cualquier momento y a juicio del Tribunal, podra
realizarse un control antidopaje a los aspirantes después de cada una de las
pruebas.

7.2.1.c).- Tercer ejercicio:

Constara de una prueba para comprobar el manejo y destreza de los aspirantes con
un camién de bomberos.

Durante la celebracién del tercer ejercicio para comprobar el manejo y destreza de
los aspirantes con un camién de bomberos, el Ayuntamiento de Guadalajara podra
solicitar a los opositores para que realizaren el test de alcoholemia o deteccién de
drogas legalmente establecido en la normativa en materia de trafico y circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial. En caso de dar positivo en alguno de estos
test, el opositor serd considerado como NO APTO en dicha prueba, sin perjuicio del
procedimiento sancionador en materia de trafico que se pudiera incoar.

7.3.- FASE DE CONCURSO La fase del concurso consistird en una valoracién, hasta
un maximo de 50 puntos, de los méritos referidos al historial académico, a la
formacion y a la experiencia profesional, que suponen el 25% de la nota maxima de
este proceso selectivo, conforme al siguiente baremo:

7.3.1.- Historial académico y formacién: Puntuacién maxima 15 puntos:
1. Titulacién superior a la exigida para acceder a la plaza a la que se opta:

e Se otorgardn 4 puntos por poseer titulaciéon superior a la exigida de
Licenciado o Grado universitario relacionados con el puesto de trabajo al que
se opta.

e Se otorgaran 3 puntos por poseer titulacion superior a la exigida de
Diplomado universitario relacionados con el puesto de trabajo al que se opta.

Solo se valorara una titulacion superior por solicitante.

2. Forma de puntuacidén en la formacién continua: Seran objeto de valoracidn los
cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que acrediten conocimientos juridicos
y/o técnicos obtenidos en cursos de formacion convocados, impartidos u
homologados por escuelas de administraciones publicas o por centros al amparo de
planes de formacién continua, siempre que el certificado estuviera expedido por
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estos centros y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracién Publica, por otros Institutos de Administracion
Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas
(siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros). No seran
valorados los cursos de formacidn continua realizados con anterioridad a la fecha
de la toma de posesion como empleado publico en la Administracion Publica. Se
realizara conforme a la siguiente puntuacion:

¢ 0,003 puntos por hora de formacion

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracién. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria,
los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

3. Forma de puntuacion de los Titulos de Master Universitario oficial y/o
homologado: Serdn objeto de valoraciéon los Master Oficiales regulados por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA) como entidad
dependiente del Ministerio de Educacidén, Cultura y Deporte conforme al siguiente
baremo. Si no disponen duracién se considerara igual o menor a 60 créditos:

e 2 puntos con 120 créditos o mas.
e 1 punto si es inferior a 120 créditos.

4, Otra formacion: Seran objeto de valoracién aquellos cursos o master con titulo
propio, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por entidades o centros docentes distintos a los recogidos en los
apartados 2 y 3 de la siguiente manera:

e 0,001 punto por hora de formacién.

Para que sean objeto de valoracion, el aspirante debera acreditar las horas de
formacién de los cursos y en caso de ser requerido por el tribunal, el contenido del
curso o master al objeto de comprobar su relacién con la plaza a la que se pretende
acceder.

7.3.2.- Antigliedad y grado: Puntuacién maxima: 35 puntos
1. Antigliedad: Puntuacién maxima: 34 puntos.

 Se valorara la antigliiedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera en este Ayuntamiento en el mismo Subgrupo al que se opta, con 0,10
puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

e Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario
interino o laboral en este Ayuntamiento, o funcionario de carrera de otra
administracion, siempre que sea en el mismo Subgrupo al que se opta, con
0,08 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
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carrera, interino o laboral en este Ayuntamiento en distinto Subgrupo al que
se opta, con 0,06 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes.

» Se valorara la antigliiedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera de otra Administracion en distinto subgrupo al que se opta, con 0,03
puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

2. Grado: Puntuacién maxima: 1 puntos.
Por grado personal consolidado igual o superior al puesto que se concursa: 1 punto.

7.4.- La puntuacidn final, en orden a determinar los/as aspirantes que superan el
proceso selectivo, vendra determinada por la suma de la obtenida en los ejercicios
de la oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate
el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la primera
prueba de la fase de oposicién. Si aun continua el empate, se aplicara el orden de
actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 7.5.

7.5.- El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “N” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de
26/11/2024, de la Direccién General de la Funciéon Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
ano 2025, iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”.
En el supuesto de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “N”, el orden de actuacién comenzard por la letra “N”, y asi
sucesivamente.

7.6.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas Ilamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.7.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.8.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.9.- El Tribunal podra disponer la celebracién de las pruebas de oposicidon en orden
diferente al establecido, asi como la celebracion de varias pruebas en el mismo dia.
En este caso sélo se evaluard cada prueba respecto de quienes hayan superado la
anterior.
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7.10.- A la finalizaciéon de los ejercicios que se realicen bajo la féormula de
cuestionario con alternativas de respuesta (tipo test), el Tribunal calificador
publicara las plantillas de respuestas correctas y criterios de calificacion, excepto
en el caso de pruebas psicométricas cuya reproduccién esté sujeta a normas
deontoldgicas y de propiedad intelectual y cuya correccion se realiza de acuerdo a
baremos que responden a estandares cientificos predeterminados.

7.11.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el
Tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera
otros medios para facilitar su maxima divulgacion.

7.12.- La publicacion del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios
se hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
ajustard a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.13.- Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.14.- . Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempefio normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptdndose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
gue tengan reconocida legalmente esta condicidn y precisen la adaptacion de
tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas deberan indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente,expedido por los érganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
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en el Tabléon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de adaptacion de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

7.15.- La duracién maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis meses,
contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba.

8. CALIFICACIONES

8.1. El primer ejercicio de la oposicién sera calificado de cero a cincuenta puntos,
siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima
de veinticinco puntos. Para aprobar, y obtener la calificacién minima de veinticinco
puntos para superar esta prueba, el Tribunal determinara el nimero de respuestas
netas acertadas necesarias para alcanzar la citada calificacién.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2. En el segundo ejercicio los/as aspirantes seran calificados como Aptos, en cuyo
caso se les sumara 50 puntos, o No aptos, quedando eliminados del proceso
selectivo.

8.3. En el tercer ejercicio los/as aspirantes seran calificados como Aptos, en cuyo
caso se les sumara 50 puntos, o No aptos, quedando eliminados del proceso
selectivo.

8.4. Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados/as por el orden de puntuacion alcanzada. Esta relacién se hara publica
por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion, haciendo constar la
calificacién final de las pruebas, que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidon y en la fase de concurso.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1. Terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal hara publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la relacién de aprobados/as por orden de
puntuacién.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

9.3. Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
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presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS/AS

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los/as aspirantes veinte dias
naturales para presentar en las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes
documentos:

a. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

c. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio de
ninguna Administracién Pdblica.

d. Copia simple de los permisos de conducir Cy E.

10.2.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

A resultas de este proceso selectivo, atendiendo a caracteristicas en el acceso a
dichos Cuerpos, no se procedera a la Creacion de Bolsa de Trabajo.

12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

TEMA 1. VEHICULOS DEL SERVICIO. Vehiculos autobomba. Tipos. Funciones y
campos de aplicacién

TEMA 2. VEHICULOS DEL SERVICIO. Vehiculos de altura. Tipos. Funciones y campos
de aplicacion

TEMA 3. VEHICULOS DEL SERVICIO. Vehiculos de mando. Tipos. Funciones y campos
de aplicacion

TEMA 4. MATERIAL DE RESCATE DEL SERVICIO. Equipos de excarcelacion.

TEMA 5. MATERIAL DE RESCATE DEL SERVICIO. Equipos de traccién, elevacién y
corte.

TEMA 6. MATERIAL DE RESCATE DEL SERVICIO. Equipos de rescate en altura.
TEMA 7. MATERIAL DE RESCATE DEL SERVICIO. Equipos de rescate acuatico.
TEMA 8.- NATURALEZA DEL FUEGO. 5 Tridngulo y tetraedro del fuego.
(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 1. Teoria del fuego)

TEMA 9.- NATURALEZA DEL FUEGO. 6.1 Tipos de incendio segun la naturaleza del
combustible.

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 1. Teoria del fuego)

TEMA 10.- EXTINCION Y AGENTES EXTINTORES. 1 Mecanismos de extincién
(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 1. Teoria del fuego)

TEMA 11.-. INCENDIOS FORESTALES. 1.3 Clasificacién de los incendios
(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 6. Incendios de vegetacion)

TEMA 12.-. INCENDIOS FORESTALES. 2 Transmision de calor en los incendios
forestales

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 6. Incendios de vegetacion)

TEMA 13.-. INCENDIOS FORESTALES. 3 Factores que determinan el comportamiento
de un incendio forestal

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 6. Incendios de vegetacion)
TEMA 14.-. INCENDIOS FORESTALES. 1 Ataque directo
(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 6. Incendios de vegetacion)

TEMA 15.-. INCENDIOS FORESTALES. 2 Ataque indirecto
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(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 6. Incendios de vegetacion)
TEMA 16.-. INCENDIOS FORESTALES. 3.1 Medios aéreos

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 6. Incendios de vegetacion)
TEMA 17.- HIDRAULICA Y BOMBAS CENTRIFUGAS. 3.6 Efecto Venturi
(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 2. Hidrdulica)

TEMA 18.- HIDRAULICA Y BOMBAS CENTRIFUGAS. 3.7 Golpe de ariete
(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 2. Hidraulica)

TEMA 19.- HIDRAULICA Y BOMBAS CENTRIFUGAS. 2.1 Pérdidas de carga en una
instalacion

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 2. Hidraulica)
TEMA 20.- INCENDIOS DE INTERIOR. 1.4 Diferencias entre ILC e ILV

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 3. Incendios de interior. Ventilacién
de incendios)

TEMA 21.- INCENDIOS DE INTERIOR. 1.2 Ataque directo

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 3. Incendios de interior. Ventilacién
de incendios)

TEMA 22.- INCENDIOS DE INTERIOR. 1.3 Enfriamiento de gases

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 3. Incendios de interior. Ventilacién
de incendios)

TEMA 23.- INCENDIOS DE INTERIOR. 1.4 Ataque defensivo contra la propagacion

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 3. Incendios de interior. Ventilacién
de incendios)

TEMA 24.- INCENDIOS DE INTERIOR. 1.5 Ataque exterior ofensivo o “ablandado”

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 3. Incendios de interior. Ventilacion
de incendios)

TEMA 25.- INCENDIOS DE INTERIOR. 1.7 Acceso a través de puerta

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 3. Incendios de interior. Ventilacién
de incendios)

TEMA 26.- ACCIDENTES DE TRAFICO. 2.1.1 Tipos de carrocerias.

(“Rescate y salvamento” CEIS Guadalajara. Parte 5. Rescate en accidentes de
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TEMA 27.- ACCIDENTES DE TRAFICO. 1.2 Zonificacién y emplazamiento de los
vehiculos

(“Rescate y salvamento” CEIS Guadalajara. Parte 5. Rescate en accidentes de
trafico)

TEMA 28.- ACCIDENTES DE TRAFICO. 3.3 Estabilizacién primaria y secundaria

(“Rescate y salvamento” CEIS Guadalajara. Parte 5. Rescate en accidentes de
trafico)

TEMA 29.- INTERVENCION APICOLA. 2 Uso de feromonas

(“Rescate y salvamento” CEIS Guadalajara. Parte 8. Rescate apicola y de otras
especies)

TEMA 30.- INTERVENCION APICOLA. 3 Aspirado de abejas

(“Rescate y salvamento” CEIS Guadalajara. Parte 8. Rescate apicola y de otras
especies)

TEMA 31.- INTERVENCION APICOLA. 5 Cepillado de abejas

(“Rescate y salvamento” CEIS Guadalajara. Parte 8. Rescate apicola y de otras
especies)

TEMA 32.- APEOS Y APUNTALAMIENTOS. 3 Pautas de ejecucién de estructuras
auxiliares (fases)

(“Manual de riesgos tecnolégicos y asistencias técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 1.
Edificacién)

TEMA 33.- APERTURAS FORZADAS. 2.1 Técnica del resbaldn (mica)

(“Manual de riesgos tecnoldgicos y asistencias técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 3.
Aperturas forzadas)

TEMA 34.- TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS. Tipos de cisterna segin su
seccion

(“Manual de riesgos tecnoldgicos y asistencias técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 7.
NRBQ)

TEMA 35.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Prendas de proteccién: equipo
personal ante incendio forestal (EN 15384).

TEMA 36.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Prendas de proteccidn: equipo
personal ante incendio estructural (EN 469).
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TEMA 37.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Prendas de proteccién: equipo
personal ante rescate técnico (EN 16689).

TEMA 38.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Trajes de proteccidn quimica.

TEMA 39.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Equipos de proteccién respiratoria:
equipos que dependen de la atmdsfera ambiente.

TEMA 40.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Equipos de proteccién respiratoria:
equipos independientes de la atmdsfera ambiente.

NOTA INFORMATIVA: La legislacion que se tendra en cuenta para la calificacion de
cada uno de los ejercicios sera la que se hallare en vigor a fecha de realizacién de
los examenes.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 128 fecha: lunes, 07 de Julio de 2025 17
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ANEXO Il
PRUEBAS FiSICAS OPOSICION BOMBERO ESPECIALISTA

Encaminadas a comprobar la aptitud fisica de los aspirantes consistird en la
realizacién de los ejercicios siguientes:

LEVANTAMIENTO DE UN PESO DE 30 KG

En posicidon de decUbito supino sobre un banco, el ejecutante debera levantar un
peso de 30 kilogramos durante 30 segundos, realizando un minimo de repeticiones
segun edad reflejado en la tabla. El levantamiento se realizara con ambas manos
en agarre ligeramente superior a la anchura de los hombros, en una accién de
extension- flexion de los codos, que se inicia con el contacto de la barra con el
pecho y termina con la extensién total de los codos en su proyeccién vertical (la
espalda y la zona lumbar estara siempre en contacto con el banco).

Descalificaciones:
e Dejar la barra antes de que finalice el tiempo dado.
No seran contadas como repeticiones validas las que:

* No haya una extensidon completa de codos.
» No tocar el pecho con la barra en la flexion de codos.
e No tener la espalda y la zona lumbar en contacto con el banco.

Intentos: Un solo intento.

PRESS BANCA 30 KG en 30 segundos

EDAD REPETICIONES MiNIMAS
Mas de 50 8

45-49 12

40-44 16

35-39 20

30-34 24

Hasta 29 28

SUBIDA A LA PLANTA SEXTA DE LA TORRE DEL PARQUE

El aspirante estard a pie de la torre en posiciéon firme equipado con su propio
equipo personal que constara de traje de intervencién, botas, guantes y casco.

A la sefial de salida debera coger un auténomo de botella perteneciente al Servicio.
El aspirante se lo debe de colocar perfectamente como si fuera a hacer una
maniobra de inspeccién al fuego, sin la mascara, respirando libremente, debera
subir hasta la sexta planta de la torre y una vez arriba tocar una barandilla del
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balcdn u otro elemento que determine el tribunal. Se tomara el tiempo total desde
la sefal acustica hasta el final de la prueba. El tiempo de realizacién de la prueba
segun edad viene reflejado en la tabla

Descalificaciones:

» No realizar el recorrido en el tiempo minimo exigido.

No realizar el recorrido completo.

Quitarse cualquier elemento del equipo en algin momento del recorrido.
No colocarse el equipo correctamente.

Realizar la salida antes de la sefial acUstica.

e Agarrase de las barandillas

Intentos: Un solo intento.

SUBIDA A TORRE

EDAD TIEMPO MINIMO

Mas de 50 2 minutos 20 segundos 0 décimas 0 centésimas
45-49 2 minutos 10 segundos 0 décimas 0 centésimas
40-44 2 minutos 0 segundos 0 décimas 0 centésimas
35-39 1 minutos 50 segundos 0 décimas 0 centésimas
30-34 1 minutos 40 segundos 0 décimas 0 centésimas
Hasta 29 1 minutos 30 segundos 0 décimas 0 centésimas
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