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BOP de Guadalajara, n®. 117, fecha: viernes, 20 de Junio de 2025

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORDESILOS

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA EL PUESTO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2025, la
contratacién de una plaza de operario de servicios multiples, a tiempo parcial, de
caracter temporal, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE UN/A OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES
TEMPORAL, A TIEMPO PARCIAL

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal de una plaza de operario/a de servicios multiples, vacante en el
Ayuntamiento de Tordesilos, en régimen de personal laboral temporal, a tiempo
parcial.

El proceso de seleccidn se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en al articulo 19.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, las
presentes bases, para la contratacion temporal de personal laboral, se refieren a un
supuesto de caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
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y para una funcién que se considera prioritaria, que afecta al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales del Ayuntamiento (Art. 26 LRBRL).

Las funciones del puesto de trabajo, que forma parte de la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Tordesilos, seran las siguientes:

1.

10.

11.

Mantenimiento y reparaciones de todo tipo de edificios municipales, entre
ellos el Cementerio, Casa Consistorial, Escuelas, Centro Social, Instalaciones
deportivas, etc., asi como la limpieza y mantenimiento de vias publicas,
espacios verdes, parques y jardines, etc.

. Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que

se hallen en las dependencias municipales.

. Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y

ventanas, luces, calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacion
de salas, aulas u otras instalaciones.

. Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y

deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la
corporacién municipal y sean necesarias por razén de servicio.

. Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y

alcantarillado (cloracién, elevadores, redes, sumideros, depdsito de
abastecimiento, etc....)
Lectura de contadores de agua.

. Traslado, recepcidén entrega y recogida de enseres y documentos

relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del
término municipal.

. Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean

encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en
inversion nueva y de reposicion como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados
trabajos, bajo las 6rdenes de la Alcaldia, de las brigadas de trabajadores
temporales del Ayuntamiento.

Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los
mismos con manejo del material necesario para el desempefio de tales
funciones.

La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcion y que le sea
encomendado por el Ayuntamiento y para el que reciba la instrucciéon
correspondiente, como llamar a los servicios del Centro Comarcal de la
Diputacién para las reparaciones necesarias, otros servicios de
mantenimiento o proveedores.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal, a tiempo parcial,
regulado por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del
contrato es temporal, a tiempo parcial, de 20 horas semanales. El horario sera
fijado por la Alcaldia en funcién de las necesidades del servicio.
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Se fija una retribucién bruta de 8.400,00 euros brutos anuales, incluido el prorrateo
de las pagas extras.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer el Certificado de escolaridad, estudios primarios o equivalente.

Poseer el permiso de conducir B.

g. Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y seran admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no
sean incompatibles con el normal desempefio de a las funciones o tareas
correspondientes a los puestos convocados. Se realizaran las adaptaciones
posibles en tiempo y medios en las pruebas selectivas si los interesados lo
sefialan en la solicitud de participacion.

—h

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn a
la Alcaldia del Ayuntamiento de Tordesilos, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la
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Provincia y en la sede electréonica de este Ayuntamiento [direccidon
http://tordesilos.sedelectronica.es].

Junto a la solicitud deberan presentarse los siguientes documentos:

e Copia del DNI, NIE o pasaporte.

e Documentacién acreditativa de la titulacidn exigida en la convocatoria.

e Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias alegadas que
sean susceptibles de valoracién.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccidn
http://tordesilos.sedelectronica.es), se concedera un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de
admitidos y excluidos, que sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccidn
http://tordesilos.sedelectronica.es). En esta misma publicacién se hara constar el
dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. El Tribunal
calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus respectivos
suplentes, de composicién predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada. Estard compuesto por:
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e Un presidente, funcionario de carrera o personal laboral fijo, que cumpla con
los requisitos de titulacion.

e Un secretario, el del Ayuntamiento o funcionario de carrera que le sustituya.

e Tres vocales, designados a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha (uno) y por la Diputacién Provincial (Dos)

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn
técnica del trabajo a realizar. Su funcidén se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
gue actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

e Oposicién.
e Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de una prueba practica de caracter
eliminatorio y obligatoria para los aspirantes. La prueba sera de caracter practico,
consistente en dos partes, relacionadas ambas con las tareas y los cometidos a
desarrollar en el desempefio del puesto de trabajo, en relaciéon con los servicios
municipales y los contenidos del ANEXO Il

Consistira en la ejecucion de dos ejercicios practicos especificos relacionados con
las funciones a realizar en el puesto de trabajo: albanileria, mantenimiento de
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edificios, electricidad basica, mantenimiento de redes de agua potable y
alcantarillado, jardineria, limpieza viaria, cementerio, manejo de herramientas, etc.
El Tribunal de seleccion explicara suficientemente esta prueba con anterioridad a
su inicio y se sefalara el tiempo mdaximo para su realizacién. Esta prueba podrd
constar de varias partes y se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesario
obtener una calificacién minima de 10 puntos para superarla.

El resultado de la prueba de la fase de oposicién se hara publico en la sede
electréonica y en el Tabléon de anuncios del Ayuntamiento. Los interesados
dispondran de cinco dias habiles para presentar reclamaciones y alegaciones ante
el Tribunal de seleccidn, a través del Registro del Ayuntamiento.

Resueltas por el Tribunal, en su caso, las reclamaciones y alegaciones presentadas
se publicara el resultado definitivo de la prueba.

Quienes superen la fase de oposicidn pasaran a la fase de concurso. El Tribunal de
seleccion evaluara los méritos de la fase de concurso, conforme a la documentacién
validamente presentada, con arreglo a lo dispuesto en estas Bases.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposiciéon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 10 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el publicado en el BOE n? 184, de 31
de julio de 2024, por el que se publica el resultado del sorteo para el orden de
actuacién de los aspirantes para la Administracién General del Estado.

FASE CONCURSO:

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y acreditados, practicara la valoracion
respecto de aquellos candidatos que hayan superado la prueba de la primera fase,
de acuerdo con el siguiente Baremo:

1. Por servicios prestados:
o En la Administraciéon Local en plazas de caracter similar, 0,3 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.
o En otras Administraciones en plazas de caracter similar, 0,1 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.
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2. Cursos o seminarios y formaciéon complementaria, impartidos por organismos
publicos o concertados, relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo, de hasta 25 horas 0,10 puntos por cada uno y de mas de 25 horas,
0,20 puntos, con un maximo de 4 puntos.

La puntuaciéon maxima en la fase de concurso no podra exceder de 14 puntos.

Publicado el resultado provisional de la fase de concurso, habra un plazo de
reclamacién de 5 dias habiles.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de las fases de seleccién.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final sera la obtenida al sumar la puntuacién definitiva en fase de
oposicion y fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion se estara para dirimirlo, a la otorgada a los
méritos enunciados segln el orden establecido. Si aun asi persistiera el empate, se
resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
comenzando por la letra “V” (Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado). Atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética resultante del listado
de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacién se iniciarad por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

NOVENA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del
nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El drgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditaciéon de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.
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Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcion econdmica alguna.

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccidon y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa serd ordenada segun la
puntuacién obtenida.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia méxima de tres afos.
UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
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formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompanara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Tordesilos, 17 de junio de 2025. La Alcaldesa, M2 Isabel Sanz Sanchez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE TORDESILOS.

DD s , con
DN N2 L, , 'y domicilio a efectos de notificacion
€N el MUNICIPIO T8 oottt e e e et e et e s e eee e
Calle e, N2, y
teléfono......ccovvviiiii e MOVl Y

COITEO ElECEIONICO: wuvee et
EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso-oposicién para la creacién de
una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provision temporal del puesto
de trabajo de Operario/a de Servicios Mdltiples, a tiempo parcial, personal laboral
del Ayuntamiento de Tordesilos, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia, NUMETO it tee cee ees v it et eee eee ee e e eee e e o de
feCha.. i

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
para la creacién de la Bolsa de Trabajo del puesto de Operario de Servicios
Multiples del Ayuntamiento de Tordesilos.

Aeviiennde i de 2025,

El/La solicitante,

SR. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE TORDESILOS
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ANEXO II
TEMARIO FASE OPOSICION
Tema 1: Herramientas habituales de trabajo.

Tema 2: Redes Locales de Abastecimiento y Saneamiento. Mantenimiento y control
de sistema de cloracién de agua.

Tema 3: Construccién. Conocimientos Generales.

Tema 4: Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.
Tema 5: Limpieza viaria.

Tema 6: Nociones basicas de electricidad.

Tema 7: Nociones Basicas de Seguridad e higiene en el Trabajo. Prevencion de
riesgos laborales. EPI.

Tema 8: Sefalizacion vial y de obras. Principios generales de la sefializacién de
obras.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://tordesilos.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
ALCALDESA de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Tordesilos, 17 de junio de 2025. La Alcaldesa, M2 Isabel Sanz Sdnchez.

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacién: 44b97fda5bfcbd9848bb558bc228b46336307f36

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 117 fecha: viernes, 20 de Junio de 2025



