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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UCEDA

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE SOCORRISTA ACUATICO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la contratacidn de dos plazas de socorrista
acuatico municipal con caracter temporal, mediante contrato laboral de duracién
determinada, para la cobertura del servicio de vigilancia, asistencia sanitaria basica
y mantenimiento de la piscina municipal de Uceda durante la temporada de verano
2025.

Dichas plazas se regirdn por lo establecido en estas bases y por la normativa
laboral vigente, con el fin de garantizar la seguridad de los usuarios de la
instalacion y el cumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias previstas en el
Reglamento Sanitario de Piscinas de Castilla-La Mancha.

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad contractual sera la de contrato laboral temporal por circunstancias de
la produccién, conforme al articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre. La duracién del contrato abarcara el periodo comprendido entre el 1 de
julio y el 7 de septiembre de 2025, ambos inclusive, salvo necesidad de ampliacion
por parte de la entidad local.

El horario de trabajo se establecera en turnos rotatorios entre los socorristas, de
lunes a domingo, respetando los descansos establecidos por la normativa laboral.
La jornada serd completa y podra incluir labores complementarias como apertura y
cierre de la instalacion, control de accesos, y limpieza basica de los espacios de uso
publico.
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La retribucion sera la fijada en las tablas salariales del convenio colectivo aplicable
al personal laboral del Ayuntamiento.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso de seleccidn, los candidatos deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes:

e Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea, o de aquellos Estados en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

e Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

 Estar en posesidn de la titulacién oficial de Salvamento Acuatico y Primeros
Auxilios, expedida por entidad reconocida oficialmente como la Federacién
Espanola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola o equivalente, en
vigor a la fecha de contratacién.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e Las personas con discapacidad deberdn acreditar mediante certificado
expedido por el Centro Base sobre la compatibilidad con las funciones del
puesto.

CUARTA. Funciones del puesto

Las personas contratadas como socorristas deberan realizar, entre otras, las
siguientes funciones:

* No abandonar el puesto de vigilancia bajo ningun pretexto, excepto en caso
de atender a un accidentado, ordenando el abandono del vaso y zona de
bafio a todas las personas e incluso cerrando el vaso.

e Vigilancia constante de los vasos de bafo y de los usuarios durante el horario
de apertura al publico.

» Prevencién de accidentes mediante la observacion activa y la intervencién
inmediata.

» Actuacién en caso de emergencia sanitaria, prestando los primeros auxilios
necesarios.

e Coordinacidon con los servicios médicos o de emergencia en caso de
accidentes graves.

 Control de la calidad del agua, mediante la realizacién de andlisis periddicos y
anotacién en los registros sanitarios.

e Limpieza de los vasos, pediluvios y otras zonas de uso comun, asi como
mantenimiento basico del equipamiento de la instalacién.

» Tareas de control de acceso, taquillaje y atencién basica al usuario.

e Cumplimiento de los protocolos establecidos por la normativa sanitaria y de
seguridad vigente en Castilla-La Mancha.
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e Uso obligatorio del distintivo identificativo de socorrista durante el horario
laboral.
e Cualquier otra que le sea encargada en relacién con su puesto de trabajo.

QUINTA. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Uceda o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el tablén de anuncios, linea verde, sede
electrénica y web municipal, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan aportar:

e Modelo de solicitud. Anexo |

e Copia del DNI o documento equivalente.

» Copia de la titulacion exigida de Salvamento Acuatico y Primeros Auxilios, en
los términos establecidos en el articulo 22 del Real Decreto 72/2017.

e Certificado de delitos de naturaleza sexual

* Declaracién responsable de cumplimiento de requisitos.

* Documentacién acreditativa de los méritos alegados (contratos, certificados,
vida laboral).

SEXTA. Sistema de seleccion

El proceso se llevard a cabo mediante concurso de méritos, con una puntuacién
maxima de 10 puntos:

e Experiencia como socorrista en piscinas publicas: 0,20 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

e Experiencia en entidades privadas: 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 4 puntos.
Solo se valoraran los periodos debidamente acreditados mediante vida
laboral y contrato o certificado de funciones. No se tendran en cuenta
practicas no remuneradas ni becas.

 Por formacidén en “desfibrilacién externa automatizado DEA” : 1 punto

e Por titulacién de “monitor acuatico”: 1 punto

» Disponer de la licencia federativa en vigor expedida por la Federacién de
Salvamento y Socorrismo de Castilla-La Mancha, y contar con el
correspondiente seguro de responsabilidad civil: 1 punto.

En caso de empate se dirimird por la mayor puntuacién en experiencia (tanto en
piscina publica como privada), de persistir el empate se decidira por la formacion
en desfibrilaciéon. Si finalmente el empate persiste, se decidird por el apellido
ordenado por orden alfabético iniciado por la letra “N” segun la resolucién de 26 de
noviembre de 2024 que determina el orden de actuacién en los procesos selectivos
para Castilla La Mancha en 2025.

SEPTIMA. Bolsa de trabajo
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Los candidatos no seleccionados pasaran a formar parte de una bolsa de empleo
que se utilizara para cubrir bajas, ausencias o necesidades sobrevenidas durante la
temporada. La no aceptacion injustificada de un puesto supondra la exclusién de la
bolsa.

OCTAVA. Proteccién de datos

Los datos personales seran tratados conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y la
Ley Organica 3/2018. El responsable del tratamiento sera el Ayuntamiento de
Uceda y los datos se usaradn exclusivamente para la gestién del proceso de
seleccion.

NOVENA Recursos

Contra estas bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara.
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ANEXO | - MODELO DE INSTANCIA

D./Dia. con DNI ,
domicilio a efectos de notificacion en , teléfono
y correo electrénico ,

EXPONE:

PRIMERO. Que habiendo sido publicada la convocatoria para la contratacién
temporal de dos socorristas acuaticos para la piscina municipal de Uceda
(Guadalajara), manifiesto mi voluntad de participar en el proceso selectivo
conforme a las bases reguladoras.

SEGUNDO. Que declaro, bajo mi responsabilidad, que cumplo todos los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, comprometiéndome a aportar la
documentacion acreditativa en el momento oportuno.

TERCERO. Que conozco y acepto integramente el contenido de las bases que rigen
el procedimiento.

Por lo expuesto,
SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso de seleccion para la contratacidon de dos socorristas
acuaticos municipales convocado por el Ayuntamiento de Uceda.

En Uceda, a de de 2025

Firma:
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#ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE

D./Dia. con DNI ,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

* Que no padece enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le impida el
desempefio normal de las funciones propias del puesto de socorrista acuatico.

* Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni se encuentra inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

e Que no esta incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para
contratar con las Administraciones Publicas, conforme a la normativa vigente.

e Que toda la documentacién que se aporte en el presente proceso es veraz y
susceptible de ser comprobada por la Administraciéon convocante.

Y para que asi conste, firma la presente declaracion.

En Uceda, a de de 2025

Firma:

En Uceda a 9 de junio de 2025. Fdo. Domingo Canfran Ajo

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: 1fb39602cab4edfec0118d77ede53ce09dff9840
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