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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

CONVOCATORIA PARA CUBRIR 2 PLAZAS DE ASISTENTE DE PERSONAS
EN SITUACION DE DEPENDENCIA

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2025-0095 de fecha 31 de
mayo de 2025 la contratacién de 2 plazas de Personal laboral, de Asistente
sociosanitario, en régimen Personal laboral Fijo, por el sistema de concurso-
oposicién y la constituciéon de bolsa de trabajo, se abre un plazo que serd de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
proceso de seleccion:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de:

Dependencia

VIVIENDA DE MAYORES

Denominacién del puesto

Asistente sociosanitario

Naturaleza

Personal laboral

Naturaleza Personal Laboral

Fijo

Grupo

Agrup. Profesional E

Sistema selectivo

Concurso-0posicién

N.¢ de vacantes

2
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Remuneracion:

Salario Base 659,51 euros
Complemento especifico 331,82 euros
Complemento de destino (nivel 8) 231,76 euros
Trienio 16,24 euros
Plus domingos y festivos 20,22 euros
Hora extra 14,85 euros
Hora nocturna 2,14 euros
Plus Festivos (Navidad y afio nuevo) 35,71 euros

Las remuneraciones se actualizaran conforme a lo establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y en las disposiciones que, en su desarrollo o
aplicacion, dicte el Gobierno.

Jornada de trabajo: La jornada laboral serd de caracter variable, conforme a las
necesidades del servicio y la planificaciéon establecida por el centro, con una media
semanal de 37 horas y 30 minutos, en computo anual, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente sobre jornada del personal al servicio del sector publico.

Horario: La jornada laboral se desarrollara en régimen de turnos rotatorios, con una
planificacion secuencial de dias de trabajo y descanso, conforme a las necesidades
del centro. El horario se ajustara al siguiente esquema:

e Turno de jornada completa: de 10:00 a 14:30 horas y de 17:00 a 21:30 horas.
Los dias sabados, domingos y festivos, el horario sera de 08:30 a 14:30 horas
y de 18:00 a 21:00 horas.

e Turno nocturno: de 23:00 a 06:00 horas.

La distribucién de los turnos se realizard conforme al siguiente ciclo de trabajo:

3 dias de jornada completa seguidos de 2 dias de descanso,

3 noches trabajadas seguidas de 2 dias de descanso,

* 4 dias de jornada completa seguidos de 2 dias de descanso,

* 4 noches trabajadas, sequidas nuevamente de 2 dias de descanso.

Este ciclo se repetird de forma continuada, garantizando el cumplimiento de los
descansos minimos establecidos por la normativa laboral vigente. La planificacién
concreta se establecerd mediante cuadrante mensual aprobado por el centro.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de fijo conforme a lo establecido en los articulos 15
y 16 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

TERCERO. Condiciones de Admisidn de Aspirantes
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Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola o la de algun otro Estado miembro de la Unidn
Europea, o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. No haber sido condenado por sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en la Ley 26/2015, de 28 de julio.
Para ello, el aspirante deberd presentar un certificado negativo del Registro
Central de Delitos de Naturaleza Sexual, expedido por el Ministerio de Justicia,
con fecha no anterior a tres meses respecto a la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

f. Aportar, en el momento de la contratacion, certificado médico oficial de
aptitud, emitido por un facultativo colegiado, en el que conste que el
aspirante no padece enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida el
desempefo de las funciones propias del puesto.

g. Poseer el titulo de titulo de Técnico Medio en Atencién a Personas en
Situacion de Dependencia o Técnico Medio Sanitario en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacién. En caso de poseer cualquiera de dichos titulos
pero con distinto nombre debido a un cambio de denominacién, deberan
presentar un escrito en el que se justifique dicha casuistica, no obstante el
Tribunal en caso de omision de ese escrito podra valorar de oficio su admision
a tramite.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
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exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Toba, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha y en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electrénica del
este Ayuntamiento [http://latoba.sedelectronica.es] y en el Tablédn de Anuncios,
para mayor difusién.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electréonica del este Ayuntamiento [http://latoba.sedelectronica.es], se
sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://latoba.sedelectronica.es]. En la misma publicacién se
hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del
Tribunal y la fecha y lugar en que éste procederd a la baremacién de méritos.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

OCTAVA. Sistema de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

e Oposicion.
e Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacién de 3 pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un
maximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 30 puntos.

Los ejercicios de la oposicidn se realizaran segun el temario que figura en el Anexo |
al final de esta convocatoria.

PRIMER EJERCICIO: EXAMEN TIPO TEST - MATERIA COMUN

El primer ejercicio consistird en rellenar un cuestionario de 30 preguntas y 2 de
reserva sin penalizacién tipo test. La duracién del ejercicio sera de 1 hora y 30
minutos y se calificard de 0 a 30 siendo necesario para aprobar obtener una
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calificacion de 15.
SEGUNDO EJERCICIO: EXAMEN TIPO TEST - MATERIA ESPECIFICA

El primer ejercicio consistira en rellenar un cuestionario de 30 preguntas y 2 de
reserva sin penalizacién tipo test. La duracién del ejercicio sera de 1 hora y 30
minutos y se calificarda de 0 a 30 siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de 15.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios practico y tedrico.

FASE CONCURSO:

La baremacién de los méritos aportados por los aspirantes se efectuara con
independencia de que hayan superado o no la fase de oposicion, a efectos de su
inclusion en la bolsa de trabajo que se cree a raiz de este proceso selectivo. No
obstante, se hace constar expresamente que dicha baremacién no supone, en
ningun caso, la adquisicion de derecho alguno respecto al acceso a la condicion de
laboral fijo, siendo imprescindible para ello la superacién de la fase de oposicién
conforme a lo establecido en las bases del proceso selectivo.

a) Formacién: hasta un méximo de 2,5 puntos.

Titulaciones sanitarias superiores a la exigida en la convocatoria. 2 puntos

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento de més de 20 horas: 0,1 punto por curso. 0,5 puntos

En relacion al primer supuestos se aplicara la citada puntuacién por una sola
titulaciéon y solo por la mas alta alcanzada.

b) Experiencia: hasta un maximo de 6,6 puntos.

Por haber prestado servicios como Técnico Medio en Atencién a Personas en
Situacién de Dependencia o Técnico Medio Sanitario en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria en la Vivienda de Mayores de La Toba

1 puntos por afo o fraccién superior a
6 meses, hasta un méaximo de 3
puntos.

Por haber prestado servicios como Técnico Medio en Atencién a Personas en

0,5 puntos por afio o fraccion superior

a 6 meses, hasta un maximo de 2
puntos.

0,2 puntos por afio o fraccién superior
a 6 meses, hasta un maximo de 1
puntos.

0,1 puntos por afio o fraccion superior
a 6 meses, hasta un méximo de 0,6
puntos.

Situacion de Dependencia o Técnico Medio Sanitario en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria en otras Administraciones Publicas

Por haber prestado servicios en la Administracion Piblica en puestos de
trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la
plaza convocada

Por haber prestado servicio como Técnico Medio en Atencidn a Personas en
Situacion de Dependencia o Técnico Medio Sanitario en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria en la empresa privada

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditardan mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefnada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
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el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso
selectivo.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para
la fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacién final.

En caso de que dos o mas aspirantes obtuvieran idéntica calificacidon total, el
criterio de desempate sera la fecha y hora de presentacién de la solicitud de
participacién en el proceso selectivo, conforme al registro de entrada. Este mismo
criterio se aplicara para determinar el orden en los listados de la bolsa de empleo.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de los Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El drgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcién econdmica alguna.

UNDECIMA. PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba de 3 meses, el cual se iniciara una vez el
aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo, hecho que debera
reflejarse en el contrato de trabajo.

El jefe de personal de la Vivienda de Mayores sera la responsable de hacer el
seguimiento del periodo de prueba y antes de la finalizacién de dicho periodo,
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tendran que emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracién
en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perderd todos los derechos derivados del proceso de
seleccién, y se llamard en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden
de puntuacidn, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccién.

DUODECIMA. Constitucién de la Bolsa de Trabajo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas, asi como aquellas que hayan superado al
menos un ejercicio de la oposicidn y con aquellas que no hayan superado ninguna
de los dos ejercicios, a fin de que puedan ser utilizadas en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a
bajas por enfermedad, maternidad y vacaciones o permisos entre otras. La bolsa
sera ordenada segun la puntuacion obtenida en tres listas:

e Primera lista: Candidatos que hayan superado todo el proceso selectivo, pero
no resulten contratadas.

e Segunda lista: Candidatos que sélo hayan superado el primer ejercicio del
proceso de seleccion.

e Tercera lista: Candidatos que no hayan superado ninguna de los dos
gjercicios del proceso de seleccion. Podra formar parte de esta categoria
cualquier aspirante que obtenga 0 puntos en la baremacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes incluidos en la bolsa se realizara
atendiendo, en primer lugar, al orden de prelacién entre las listas, de forma que
debera agotarse completamente la primera lista antes de pasar a la segunda, y
ésta antes de acudir a la tercera. Dentro de cada lista, el lamamiento se efectuara
conforme al orden de puntuaciéon, comenzando por el aspirante disponible que
figure en primer lugar.

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad,
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intervencién quirlrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacidon por medio de la comunicacion telefénica
0 por correo electrénico, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 15:00 horas,
con un intervalo de 15 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

No se prevé vigencia maxima de esta bolsa; esta bolsa podra ser objeto de
ampliacién y actualizacién en caso de que no fuere efectiva o suficiente para cubrir
las vacantes, en cuyo caso, aquellas personas que se incorporen a esta Bolsa a
posteriori ocuparan un puesto priorizado sobre los primeros.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en otro municipio a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Macha
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa).




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |- TEMARIO

A) Materia comun:

1.

2.
3.

4.

La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales y estructura.
Derechos fundamentales y libertades publicas.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Titulo Preliminar.

El municipio: Concepto. Organos de gobierno. Organizacién y competencias
municipales.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas: derecho a comunicarse electronicamente, a no
presentar documentos ya entregados, a conocer el estado de tramitacién de
los procedimientos y a recibir un trato respetuoso y accesible. Concepto y
fases del procedimiento administrativo comun: iniciacién, ordenacién,
instruccién, audiencia, finalizacién y ejecuciéon. Cémputo de plazos: dias
habiles y naturales, computo de plazos por horas y prérrogas.

Actos administrativos: concepto, requisitos, eficacia y notificacion. El silencio
administrativo: efectos del silencio segun el tipo de procedimiento y érgano
competente.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Principios de actuacién de las Administraciones Publicas: legalidad, eficacia,
eficiencia, responsabilidad, proximidad, servicio al ciudadano, transparencia,
y coordinacién entre Administraciones. Organos administrativos: concepto,
competencia y funcionamiento.

Relaciones interadministrativas: cooperacién, colaboracién y coordinacién
entre diferentes niveles de la Administracion. Responsabilidad patrimonial de
la Administracién Publica: obligacién de indemnizar a los ciudadanos por los
dafos que se les causen como consecuencia del funcionamiento normal o
anormal de los servicios publicos.

Decreto 2/2022, de 18 de enero, por el que se establecen las condiciones
basicas de los centros de servicios sociales de atencién especializada,
destinados a las personas mayores en Castilla-La Mancha: Articulos 1 a 5,y
articulos 9 y 10.

B) Materias especificas:

7.

10.
11.
12.
13.

Intervencidn a la atencién higiénico-alimentaria en Instituciones. Alimentacién
y nutricién. Funcién y clasificacion de alimentos. Procesos digestivos vy
necesidades energéticas. Alimentacién sana y equilibrada. Alimentacion
segln usuarios/as. Alimentacidn en situaciones especiales. Manipulacion de
alimentos y su conservacion.

Nociones basicas de limpieza e higiene del centro I. Limpieza, cuidado y
desinfeccion del centro.

Los productos de limpieza: Tipos y almacenamiento.

Nociones basicas de limpieza Il. Lavado, planchado y tendido de la colada.
Nociones elementales sobre seguridad e higiene en el trabajo.

Atencion higiénica sanitaria de los usuarios.

Control de medicacién y farmacologia.
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15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Técnicas basicas de enfermeria, primeros auxilios.

Terapia ocupacional.

Calidad de vida en la tercera edad.

El envejecimiento. Cuestiones generales. Variaciones fisico-bioldgicas y
psicosociales.

El anciano y la alteracién del suefio, el ejercicio fisico y la promocién de la
salud.

Psicologia de la tercera edad.

El trato con el usuario y su ambito.

Acompafiamiento de los usuarios; concepto, areas de intervencion, técnicas y
actividades para favorecer la relacién social, técnicas bdasicas de
comunicacion y acompafamiento en las actividades.

Mantenimiento y entrenamiento de las funciones cognitivas en situaciones
cotidianas en la institucién.

Mantenimiento y entrenamiento de habitos de autonomia personal en
situaciones cotidianas de la institucion.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 107 fecha: jueves, 05 de Junio de 2025
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN REGIMEN
DE PROPIEDAD DE LA PLAZA DE ASISTENTE DE PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE LA TOBA (GUADALAJARA).

D/D? , con D.N.l. n2
, 'y domicilio a efectos de notificacion en el municipio de

( /Provincia), calle

ne , teléfono

y correo electrénico:

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo cubrir dos plazas de
asistente sociosanitario en el Ayuntamiento de La Toba.

SEGUNDO.- Que, declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de la instancia.

TERCERO.- Que, declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién del
puesto de trabajo de asistente de personas en situaciéon de dependencia del
Ayuntamiento de La Toba.

En , a de de 2025

El solicitante,

Fdo. »

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://latoba.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en otro municipio en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En La Toba, a 3 de junio de 2025. El Alcalde, D. Javier Cantero Gonzalez

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacién: ecc11b0044f4923693e98718368953f23877¢c863
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