BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

== BOLETIN |DELAPROVINCIA

P

=3 Foar=n

=

' OFICIAL |DEGUADALAJARA

=

Administracion: Excma. Diputacion Provincial.

oo Merers, A6, ° Edita: DIPUTACION PROVINCIAL

BOP de Guadalajara, n. 106, fecha: miércoles, 04 de Junio de 2025

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES PARA LA
ESCUELA DE VERANO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la seleccidon y contrataciéon de monitor/a de la
Escuela de Verano de Jadraque, mediante proceso de concurso de méritos en
régimen laboral temporal exclusivamente para los meses que se da el servicio de la
escuela de verano para la temporada de verano del afio 2025, en los dias
acordados por la Corporacion, y conforme a los siguientes términos:

e Puesto: Monitores/as de Escuela de Verano.
e Modalidad de contratacién: laboral / temporal
e Jornada de trabajo: 20-25 horas semanales segin demanda.

Los puestos referidos estan adscritos a la concejala de Cultura, sin perjuicio de
supervisién y debida coordinacion de la Alcaldia como maxima responsable
competente en materia de personal.

El nUmero de puestos a cubrir sera el necesario para el funcionamiento del
programa dependiendo de los nifios/as matriculados/a

SEGUNDA. Funciones.
Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

e Impartir cursos, talleres y juegos, sobre las siguientes materias: Actividades
manuales, ludicas, escénicas, pedagdgicas...
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» Realizar memoria evaluativa de la Escuela de Verano

e Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que en su caso se
dispongan por la concejala del area correspondiente.

TERCERA. Horario y Retribuciones

e El horario dependera de las necesidades del servicio.
e Retribucién mensual bruta: Salario minimo interprofesional. (Incluido
prorrateo pagas extraordinarias).

CUARTA. Contrato de trabajo

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por circunstancias de
la produccién regulado en el art 15 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La duracién del contrato se extendera para la temporada de verano
del 2025, previa convocatoria y realizacidon del oportuno proceso selectivo.

QUINTA. Requisitos de los Aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al
acceso al empleo publico de nacionales de otros estados

2. Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

5. No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la normativa vigente en la materia.

6. Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes sexuales.

7. Hallarse en posesion del titulo de Graduado en Educacién secundaria
obligatoria o titulacion equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados
que no tengan el caracter general deberan justificarse por el interesado.
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd
estar en posesidn de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que el solicitante realice su
presentacion de instancias, dentro del plazo establecido para ello.

SEXTA. Presentacion de Solicitudes

Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Jadraque se presentaran
en solicitud administrativa por escrito de conformidad con el Anexo, acompafada
de fotocopia del DNI, asi como los documentos justificativos de los méritos que
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aleguen mediante certificados expedidos por los organismos publicos que los han
impartido y fotocopias debidamente compulsadas, debiendo presentarse desde la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en plazo de 5 dias naturales.

La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Registro General de este
Ayuntamiento o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La solicitud deberd ir acompafada por:

 Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
e Los documentos acreditativos de la titulacidn exigida en la convocatoria, asi
como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes la lista provisional de admitidos, y la Autoridad u érgano
convocante publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica,
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en este Ultimo caso la
causa de exclusién y concediendo un plazo de 2 dias habiles para que puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién. El
plazo se cuenta desde el dia siguiente a la publicacion en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Jadraque. Https: //jadraque.sedelectronica.es

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la
Autoridad u o6rgano convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y
excluidos mediante resolucion que se publicara en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento. Dicha publicacién servira de notificacién a efectos de impugnaciones
y recursos.

El comité de seleccién se reunird para valorar los méritos. Los tramites se
publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Jadraque. Https: //Jadraque.
sedelectrénica.es.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se procedera a la confeccién de una lista
provisional por orden de puntuacién, que se expondra en el tablédn de anuncios del
Ayuntamiento de Jadraque por plazo de 2 dias naturales en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Jadraque mediante un anuncio en el tablén virtual, en el
transcurso de los cuales se podran formalizar las reclamaciones que se estimen
pertinentes por los aspirantes.

SEPTIMA. Comisidn de Seleccion

La Comisién de Seleccidn estara constituida por el/la presidente/a, 3 vocales y el/la
secretario/a. Su composicién se ajustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y
mujeres. Los miembros de la Comisidn estan sujetos a los supuestos de abstencién
y recusacioén previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
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miembros colaboradores o asesores de los tribunales quienes hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de
la presidencia y del/del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los miembros representantes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del/la presidente/a de la Comision

OCTAVA . Sistema de Seleccion

El sistema selectivo serd el concurso, y consistird en la valoracién por la Comision
de Seleccidn de los siguientes méritos, previamente justificados, conforme se indica
en la presente base.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se reunira el Tribunal de
valoracién convocado por el Alcalde-presidente, a los efectos de valorar los méritos
y servicios puntuables.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes que cumplan con los requisitos
establecidos en la Base Tercera de la presente Convocatoria constara de un
CONCURSO DE MERITOS exclusivamente.

Concurso de méritos. - El Tribunal procedera a valorar en la fase de concurso los
méritos y servicios alegados por los aspirantes.

Méritos computables:
A) Titulacion y formacién (Maximo 5 puntos):
A.1.Titulaciéon (maximo 2,5 puntos)

e Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre. 1 punto

e Técnico/a en Actividades Fisico-Deportivas en el medio natural.1 punto

e Técnico/a Superior en Educacién Infantil.2 punto

e Técnico/a Superior en Animacion de Actividades Fisico-Deportivas.1,5 punto.
» Técnico/a Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.1,5 punto

e Técnico/a Superior en Integracién Social.1,5 punto.

e Técnico/a Superior en Animacién Sociocultural.1,5 punto

e Diplomatura/Grado en Magisterio. 2 puntos

e Licenciatura/Grado de Pedagogia/Psicologia/Psicopedagogia.2 punto

e Licenciado/Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.2 punto.

A.2.0Otra formacion (maximo 2,5 puntos).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, directamente relacionados con la
actividad a desarrollar de los que los/as interesados/as posean certificado o
credencial de asistencia, convocados u homologados por centro u organismo oficial
de formacion, con duracidn igual o superior a diez horas conforme al siguiente
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computo:

e De 10 a 19 horas: 0,1 puntos.
De 20 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 100 horas: 0,3 puntos
De 101 a 250 horas: 0,4 puntos.
Mas de 251 horas: 0,5 puntos.

La acreditacién de este extremo se efectuara a través de Certificados de Asistencia
o Titulo Acreditativo en el que figuren el nimero de horas impartidas. Aquellos
certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la duraciéon en horas no seran
valorados.

B) Experiencia profesional: (maximo 7 puntos)

B.1.Por trabajo de monitor/a en proyectos de escuela/ludoteca verano impartidos en
Entidades publicas: (maximo 5 puntos).

Se valorara 0’5 puntos por mes trabajado.

B.2.Por trabajo de monitor/a relacionado con la actividad y la infancia en entidades
publicas: (maximo 3 puntos).

Se valorara 0’3 puntos por mes trabajado.

B.3.Por trabajos relacionados con la actividad y la infancia en entidades privadas:
(maximo 2 puntos).

Se valorara 0,3 puntos por mes trabajado.

El cdmputo de los meses se hara por meses completos no puntuandose fracciones
de los mismos.

La acreditacién de los méritos precedentes se efectuard cuando se trate de
servicios prestados a la Administracién Publica, mediante cualquiera de los
siguientes documentos:

Contrato laboral o certificado en el que conste la fecha de nombramiento o toma de
posesidon y la fecha hasta la cual se desempefia el puesto acompafiado de
certificado de la vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificacion profesional del trabajo
realizado sea Monitor/a Coordinador/a o Maestro/a Escuela Verano/Ludoteca, e
Informe de la vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de prelacion
entre los/as mismos/as se determinara en funciéon del nUmero de meses trabajados
en el sector publico, teniendo preferencia aquel aspirante con mayor experiencia en
el sector publico. En caso de persistir el empate, el mismo se resolvera mediante
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sorteo realizado en presencia de los aspirantes.

No computara como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

A efectos de acreditacion de la formacion, s6lo seran valorables los
certificados/titulos expedidos por Administraciones Publicas, Universidades publicas
y privadas, Colegios Profesionales y otras entidades privadas avaladas por
instituciones publicas.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados/, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admision a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva
responsabilidad del/a aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos
por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con
respecto al resto de los/as aspirantes.

La puntuaciéon maxima por obtener de las dos clases de méritos serad de 12 puntos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitira ninguna
documentacién adicional, procediéndose a valorar por la Comisiédn de Seleccién
Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho
plazo .

NOVENA. Calificacion Final

La calificacién final se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los
distintos apartados de la fase de concurso, ordenandose a los aspirantes por orden
de puntuacién, de mayor a menor. La

Comision de Seleccidn elevard a la Alcaldia la propuesta de Bolsa de trabajo
integrada por los candidatos, ordenados segln se ha sefialado.

DECIMA. Bolsa de Trabajo

La bolsa entrara en vigor a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
lista definitiva en la sede electréonica del Ayuntamiento de Jadraque.
https://jadraque.sedelectronica.es.

DECIMAPRIMERA. Contratacion

Los aspirantes seran llamados para su contrataciéon temporal durante el tiempo
necesario mientras perdure la causa que la motivd, y deberan presentar la
documentacidn que a continuacién se indica previamente a suscribir el contrato de
trabajo:
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Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria o certificado, si no tuviera
titulo.

NUmero de afiliacién a la Seguridad Social.

Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la némina.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion, llamando al candidato siguiente.

De igual forma de procedera en caso de renuncia, 0 en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relaciéon de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de puntuacién obtenida funcionard como bolsa de trabajo. La
participacién en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.

La Alcaldia efectuard la contratacion del candidato una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su
presentacion en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas
condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la
legislacién laboral.

Si el interesado no firmara el contrato, perdera todos los derechos derivados de
este procedimiento selectivo.

DECIMASEGUNDA. Periodo de Prueba

Desde la incorporacion, el trabajador seleccionado debera superar el periodo de
prueba fijado en el contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en la
legislacién laboral vigente, siendo su duracién minima de un 15 dias.

DECIMATERCERA. Disposiciones Finales

Los demas extremos de esta convocatoria, asi como los sucesivos tramites se
publicaran el Tabldn de anuncios en el Ayuntamiento de Jadraque (Guadalajara).
Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa).
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La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver cuantas dudas se susciten
referentes a la bases, en todo lo no previsto en las mismas.

En Jadraque, a 2 de junio de 2025. Fdo.: El Alcalde. D. Héctor Gregorio Esteban

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 106 fecha: miércoles, 04 de Junio de 2025
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ANEXO | : MODELO DE SOLICITUD

DD , con D.N.l. n2
.................................... , 'y domicilio a efectos de notificacién en el municipio de
....................................................... L CAllE e, N2
.................... , Yy teléfono .o, MOV il Y

COITEO EIECEIONICO wevveee et
EXPONE

PRIMERO. - Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una Bolsa
de trabajo para cubrir las necesidades de provision del puesto de trabajo monitor
escuela de verano Ayuntamiento de Jadraque mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, numero......... de fecha..........coeeennn.

SEGUNDO. - Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracidn del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. - Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO. - Que para acreditar los méritos sefialados en la Base de la convocatoria
de Jadraque, adjunta:

e Fotocopia compulsada del DNI
e Documentacidén acreditativa de los méritos requeridos, para su valoracion.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
para creacion de la Bolsa de trabajo indicada.

o [ - T Lo [ de 2025.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE
En Jadraque, a 2 de junio de 2025. Fdo.: El Alcalde: D. Héctor Gregorio Esteban

Sede electrdnica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: bdbed6221653dd34a7e8e19b728490a64f071039
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