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BOP de Guadalajara, n2. 103, fecha: viernes, 30 de Mayo de 2025

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
DE DOS PLAZAS DE TAQUILLERO/A LIMPIADOR/A CON CARACTER DE
INTERINIDAD DURANTE EL PERIODO ESTIVAL

PRIMERO. Objeto de la convocatoria y sistema de seleccién

Es objeto de las presentes bases la provisidn mediante contrato de interinidad a
tiempo completo de dos puestos de Taquillero/a Limpiador/a para la Piscina
Municipal de Albalate de Zorita, mediante proceso de concurso de méritos, en
regimen laboral temporal con caracter de interinidad en los dias acordados por la
Corporacidén de apertura de la Piscina Municipal, y conforme a los siguientes
términos:

e Puesto: Taquillero/a Piscina Municipal.

» Modalidad de contratacion: laboral/temporal/contrato por interinidad/a tiempo
completo.

* Retribuciéon mensual: Segin convenio.

 Jornada de trabajo: 37,50 horas semanales de lunes a domingo respetando
los descansos que establece la Ley.

e El horario sera fijado por la Concejalia competente.

SEGUNDO. Legislacién aplicable
Al proceso selectivo le serd de aplicacion:

1. Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

3. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
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Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

4. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

5. Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

6. Real Decreto-ley 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo.

7. Bases de esta convocatoria.

TERCERO. Caracteristicas del puesto y tipo de contrato

El puesto a desempefiar es como taquillero/a durante la temporada estival, como
personal laboral temporal de este Ayuntamiento.

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

e Responsable de la Taquilla de las instalaciones de la Piscina Municipal:
Control y recaudacién de los ingresos de la venta de entradas y abonos.

e Llevar el control del dinero recaudado por venta diaria de entradas y abonos.

e Comprobar que los usuarios accedan a las instalaciones en posesion del
correspondiente bono o entrada.

e Control de acceso a las instalaciones en cumplimiento de la normativa
vigente de acceso a las mismas en condiciones de seguridad,
equipamiento....

» Coordinacién y gestién de las citas y uso de las instalaciones deportivas.

e Mantenimiento y limpieza de las instalaciones de la piscina: las zonas de
entrada, vestuarios y servicios/aseos.

e Control y custodia de llaves de las instalaciones.

e Asistir y colaborar con las posibles actividades que organice el Ayuntamiento
en las piscinas municipales u otras dependencias.

e Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que en su caso se
dispongan por la Concejalia competente.

La modalidad del contrato es la de interinidad por sustitucién para cobertura
temporal de los puestos de Socorrista Piscina Municipal hasta su cobertura
definitiva mediante un contrato fijo, de acuerdo con lo establecido en la Disposicién
Adicional Cuarta del Real Decreto Ley 32/2021.

En todo caso, el horario se determinara por el responsable de la Concejalia
competente, con la debida supervisién y coordinacién de la Alcaldia, para la época
de apertura de la misma en la temporada de verano correspondiente al afio 2025,
comprensivo de lunes a domingo, con caracter general con los descansos que
establece la Ley.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo segin necesidades del servicio.

Las retribuciones salariales brutas para el puesto de taquillero/a limpiador/a a
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desarrollar en 2025, seran 1.396,10 € con la parte proporcional de paga extra.
CUARTO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para ser admitidos al concurso los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al Ultimo dia de plazo de presentacién de instancias:

a. Ser espafol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Unién
Europea conforme al Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f. Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria
Obligatoria o titulo equivalente. En todo caso, la equivalencia u homologacién
de titulaciones deberd ser aportada por el aspirante, mediante certificacién
expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento
de la firma del contrato correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre, los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, para ser admitidos
a los procedimientos de la seleccién, deberan acreditar su nacionalidad y los demas
requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

QUINTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Albalate de Zorita, y se presentaran en el Registro
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de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara y tablén de edictos de este Ayuntamiento.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccidn https:// albalatedezorita.sedelectronica.es] y en su en
el Tablén de Anuncios.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Albalate de
Zorita al numero 949377806; o a la direccion electrdnica
atencionpublico@albalatedezorita.es

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

e Titulo de Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria o titulo
equivalente. En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones
debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al
efecto, por el organismo oficial competente.

e Declaracién en la que se haga constar que no padece enfermedad o
deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del
puesto de trabajo

* Declaracién de que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del puesto objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1 .b) del R.D. legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pudblico.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados (contratos, certificados de servicios en los que aparezca
categoria y duracion...).

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible su presentacion se hard constar la solicitud registrada ante
el organismo o entidad correspondiente.

SEXTO. Admisién de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. El anuncio de la resoluciéon se publicard tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Albalate de Zorita, y en el Tablén de Anuncios la sede electrénica
del Ayuntamiento de Albalate de Zorita (https://albalatedezorita.sedelectronica.es),
con expresidn, en su caso, de las causas de exclusién, concediendo un plazo de
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cinco dias habiles para la subsanacién de deficiencias.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.

SEPTIMO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustarad en su composicién a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el ar-
ticulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El érgano de seleccidn estara compuesto por el presidente y tres vocales y sera
asistido por un secretario:

 Presidente: Diego Gutiérrez Bustamante.
e Suplente: Laura Garcia Pérez
e Secretario: Yolanda Merchante Ballesteros
e Suplente: Soraya Martinez Fernandez
* Vocales:
o Mercedes Rivas Sanabria.
o Suplente: Roxana Hidalgo Burguefio.
o Estela Hidalgo Pérez
o Suplente: Maria Angeles Aguado Villalba
o Laura Burguefio Alcazar
o Suplente: Lourdes Terryn Videla.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccidn deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o
grupos superiores al asimilado para la plaza.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Corporacion. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Para la valida constitucién y actuacion del érgano de seleccidn sera necesaria la
asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso, la
del Presidente/a y Secretario/a, o quienes legalmente les sustituyan. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, decidiendo en caso
de empate, el voto de calidad del Presidente/a.

La pertenencia de los miembros al Tribunal los es a titulo individual, no ostentaran
representacidon organica o institucional del Ayuntamiento de Albalate de Zorita, al
formar parte de este 6rgano de seleccion. Actuaran con plena autonomia en el
ejercicio de su discrecionalidad técnica. Seran personalmente responsables del
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estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con
el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la
revision de exdmenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan
indefensidn y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde de Albalate de Zorita,
de conformidad con lo establecido en el articulo 112.12 de la citada Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la accién que luego pueda ejercitar los interesados ante la
jurisdiccion social contra el acto de alcaldia que resuelva el proceso de seleccién y
aprueba la relacién de aspirantes que han superado el mismo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el
desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en el caso de que no estuviera contemplado en las presentes
bases. Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte, los errores materiales, aritméticos o de hecho existentes en sus actos, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El proceso de seleccion se estructurara en una fase de concurso de méritos, cuya
puntuacién serd acumulativa sobre un total de 8 puntos.

La seleccidn de los aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso de
méritos en el que se podra obtener una puntuacién maxima de 8 puntos, siendo el
mérito a valorar el siguiente:

a. Personas mayores de 55 afios, 2 puntos.
b. Personas menores de 25 afios, 2 puntos.
c. Experiencia laboral y profesional hasta 4 puntos:

o Por cada mes de servicios prestados como taquillero en una piscina,
instalacion deportiva o similar: 0,2 puntos hasta un maximo de 4
puntos.

o Por cada mes de servicios prestados en puesto de limpiador en
cualquier otra entidad publica o privada: 0,1 puntos hasta un maximo
de 4 puntos.

Comin a toda la experiencia profesional: Para el cémputo por meses, NO se
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valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes. El cdmputo de los
meses se hard por meses completos. No se computara el tiempo menor a un mes a
efectos de valorar méritos.

La experiencia laboral se acreditara mediante contrato de trabajo o certificado de
servicios prestados y vida laboral

La Comisidn de Seleccidn publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes.

En caso de empate, el orden sera el siguiente: Mayor valoracion de los servicios
prestados en la administracion publica.

De persistir el empate, se resolvera por sorteo publico en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Albalate de Zorita en la fecha y hora que determine el tribunal.

NOVENO. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Formalizacion del
Contrato

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se elaborara una relaciéon con
las puntuaciones obtenidas por todos los candidatos admitidos ordenados de mayor
a menor puntuacion.

El Tribunal publicard los resultados en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento, pudiendo presentarse reclamaciones durante
el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

El Tribunal elevard la propuesta con caracter vinculante al Presidente de la
Corporacién para que formule la contratacion pertinente, formandose una Bolsa de
trabajo por orden de puntuacién. Y dicha bolsa de trabajo se utilizara en caso de
gue se produzcan renuncias, bajas o ser necesite cubrir el servicio de forma
temporal. La gestién de la bolsa de trabajo se regira por lo establecido en el art. 48
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla La Mancha.

DECIMO. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de la prueba practica, pasaran a formar
parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de
vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado. Si se agotase esta
bolsa, se formara otra bolsa que incluird a quienes hubiesen participado en el
concurso de méritos, aunque no hubieran pasado a la prueba practica, por el orden
de puntuacidn obtenida.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
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los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

La bolsa de trabajo formada en la presente convocatoria quedard sin efecto en caso
de convocatoria de plaza/puesto de personal laboral indefinido de la misma
categoria e idénticas funciones que la que esta incluida en la presente
convocatoria.

UNDECIMO. Incompatibilidades

El personal contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

DUODECIMO. Tratamiento de datos.

Con la presentacién de instancias los/as aspirantes aceptan el tratamiento de datos
por el Ayuntamiento de Albalate de Zorita, a los exclusivos efectos objeto de estas
bases, dan su autorizacién y consientes que el Ayuntamiento de Albalate de Zorita
consulte aquellos datos necesarios para comprobar la situaciéon familiar o
econdmica, objeto de baremacién segun las presentes bases, siendo esta necesaria
para la resoluciéon de su solicitud.

DECIMOTERCERO. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompanfara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986,de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y
los pactos de aplicaciéon al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal
del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Albalate de Zorita a 18 de mayo de 2025 firma la presente la Alcaldesa
Presidenta en Funciones. Diia. Maria Isabel Ortiz Morante
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE DOS PLAZAS DE TAQUILLERO/A VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA.

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE ‘CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

FOTOCOPIA DE NIF-NIE

INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

CURRICULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retine todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el proceso selectivo promovido por el
Ayuntamiento de Albalate de Zorita.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo al que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el procedimiento y
requisitos de seleccion establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declaro que redno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado serdn
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Albalate de Zorita como titular del
fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este
Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacion de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias
de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

BN , A e e i de 2024.
Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de ALBALATE DE ZORITA (Guadalajara).

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: viernes, 30 de Mayo de 2025 9
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razdn Social CIF / NIF

Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia y Cédigo Postal
Teléfono Movil Fax E-mail

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1. Que reuno los requisitos de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de
ALBALATE DE ZORITA, en relacién con el puesto de socorrista de la piscina
municipal.

2. Que no me han separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me han inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas

3. Que no estoy incursa/o en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Legislacién Vigente.

4. Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

EL DECLARANTE,

Fdo.:

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacién: eec4fe7ad99dfe4e9eedc33h4a52ac4f80990f2¢

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: viernes, 30 de Mayo de 2025



