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BOP de Guadalajara, n2. 90, fecha: martes, 13 de Mayo de 2025

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEAVELLANO

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA DESEMPLEADA,
VULNERABLE Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024, COFINANCIADO
POR EL FSE +

Por resolucion de alcaldia n.2 2025-0015, de fecha 9 de mayo, se ha aprobado la
Convocatoria y Bases que han de regir el proceso selectivo para la contratacion de
UNA plaza de pedn de servicios multiples, en el de marco de la Orden 220/2024, de
27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo, cuyo texto integro se hace publico.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN 220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, REGULADORA DE LAS BASES
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA DE
2024, EN EL PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEAVELLANO.

PRIMERA.-OBJETO.

El objeto de las presentes Bases es regular la contratacidon del personal necesario
para el proyecto de “ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES EN ESPACIOS PUBLICOS Y
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO”, al amparo y de conformidad con lo dispuesto en la
Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, reguladora de las bases para la concesién de subvenciones para la puesta
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en marcha del Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de
2024, a través de su Linea 1. Ayudas para la contratacidn por las entidades locales,
entidades vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios,
D.0.C.M. ndm. 3, de 07/01/2025.

La convocatoria se realizara para la contratacién de un pedn de servicios multiples,
por un periodo de seis meses, para el proyecto de "Mantenimiento de
Infraestructuras y servicios publicos municipales". La jornada sera completa de 37,5
horas semanales, en horario que para cada uno de los puestos se determinara en el
contrato de trabajo, con una retribucién bruta mensual de 1.381,00 euros, en los
que se incluye el prorrateo de las pagas extras.

El objeto sera la ejecucién del Proyecto ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES EN
ESPACIOS PUBLICOS Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIO”, que comprende las
siguientes tareas:

Limpieza Viaria.

Conservacién y Mantenimiento de parques y jardines
Infraestructuras Hidraulicas y de Abastecimiento.
Mantenimiento de instalaciones de servicios publicos.
Recuperacion de Espacios Publicos Municipales.

® oo oo

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de dos dias habiles de vacaciones, por
cada mes trabajado. Las vacaciones no se abonaran en ningln caso y habran de
disfrutarse obligatoriamente.

SEGUNDA.-CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1. Las contrataciones deberan formalizarse con personas inscritas en las Oficinas de
Empleo de Castilla la Mancha como demandantes de empleo, no ocupadas; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las
bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del Programa
de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través de su
Linea 1. Ayudas para la contratacidn por las entidades locales, entidades vinculadas
o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.0.C.M. nim. 3, de
07/01/2025.

Para formar parte del proceso de seleccion, sera necesario cumplir, como minimo,
los siguientes requisitos:

PERTENECER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:

A. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Manc a, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha del
registro de la oferta, y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas 0 no
ocupadas, al menos 60 dias dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y
gue pertenezcan a alguno de estos grupos y redinan los respectivos requisitos
a fecha de registro d la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que no sean perceptores
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de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 anos, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales
Bdsicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido
priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 - 66 aflos ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacion d la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupado
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a un
nivel de contributivo.

4. Que, conviviendo co una persona dependiente, pertenezcan a familias
en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes.

. Personas demandantes de empleo y servicio en situacio laboral de no

ocupados, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta. que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior a 33%. A tal efecto se consid ra que también
presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez.

. Personas jévenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las

personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta o a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil sie pre que, en ambos casos, que no cuenten con ninguna
de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley
de Estatutos de los Trabajadores, para la conclusién de un contrato formativo
para la obtencién de practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.
. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de

seres humanos.

. Colectivos relaciona os en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de

Diversidad Sexual y erechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta
orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han
sido despedidos o que han sufrido discriminacidn laboral por su condicién
sexual.

. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién

de esta orden, haya sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c)
del texto refundido e la Ley de Estatutos de los Trabajador s, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de tra ajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169
a 185 del texto ref ndido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antiguedad
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minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el caso de los
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antiguedad
se computara de fec a a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta
la fecha del despido.

o Tener el perfil siguiente: Disponer del carnet de conducir clase B1.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podra
participar otras persona demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de
no ocupados, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren inclui as en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

TERCERA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan
cumplimentar la INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACION dirigida a la Alcaldia
(ANEXO | de estas Bases) y que les serd facilitada gratuitamente junto con las
bases, en el Ayuntamiento de Valdeavellano durante las fechas de presentacién de
instancias, y también estara accesible en la sede electronica de la entidad. 2.- Los
méritos que aleguen los candidatos deberan hacerse constar en la solicitud
referida, debiendo acreditarse mediante la aportacién junto con aquella de la
respectiva documentacién (fotocopia), de acuerdo con las instrucciones indicadas
en el citado modelo de solicitud. Los méritos no alegados o no acreditados por los
solicitantes no podran ser valorados. Los que le consten u obren en poder del de la
entidad local no sera necesario aportarlos, pero deberan hacer constar qué méritos
pretenden alegar, y en su caso, procedimiento en qué lo aportaron.

La solicitud debera ir acompanada de:

e Fotocopia del carnet de conducir.

e Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo

* Certificado del Servicio Publico de Empleo, en el que conste el periodo de
inscripcién de desempleo en los Ultimos 540 dias y su situacion.

e Certificado de prestaciones e ingresos del Servicio Pdblico de Empleo de
todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios que convivan
con el solicitante, que debera solicitar a dicho servicio o llamando al teléfono
901 11 99 99, indicando especificamente que se certifique si se percibe o0 no
los conceptos por prestacién por desempleo, subsidio o la subvencién del
programa Prepara.

e Informe de vida laboral actualizado de los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afios, que se podra solicitar en el teléfono 901 50 20 50, o en
la pagina Web http://www.seg.social.es/Internetl/Index?C1=3

 [En su caso] Informe favorable de los servicios sociales o acreditacién de la
priorizacion por la oficina de empleo o documentacién acreditativa de tener
responsabilidades familiares.

* [En su caso] Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.
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e [En su caso] Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la
Mujer acreditativo de la condicion de victima de violencia de género.

 [En su caso] Informe de evaluacion psicoldgica acreditativo de la condicién de
persona con trastorno de espectro autista.

e [En su caso] Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral
a las victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

e [En su caso] Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido
discriminacién laboral por su condicién sexual, en el caso de colectivos
relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

e [En su caso] Informe o certificado de reconocimiento de un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

1. Son obligaciones de las personas participantes:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que
se le propusieran para su insercién laboral por parte de la entidad
beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la
relacion laboral o durante la misma, si fuera compatible, o en los tres
meses siguientes a su finalizacion cuando se justifique debidamente la
imposibilida de su realizacién previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten
que en los seis meses anteriores a la contratacidén han realizado alguna
accion de orientacidon con una oficina Emplea, con una entidad local o
con una entidad vinculada o dependiente de esta ultima.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacién profesional en el &mbito laboral contempladas
en el articulo 32 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, para las
qgue han sido seleccionadas o derivadas por la entidad beneficiaria, en
coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las personas
que se encuentren en situacién de exclusién podran realizar acciones
formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de
Atencién Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades
propuestas desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los
efectos de su participacion en los proyectos objeto de subvencién.

2. Las personas que estan participando en el Programa de Apoyo Activo al
Empleo de una entidad al amparo de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre,
no podran ser contratados ni seleccionados para participar en el mismo
programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+ de la misma u otra
entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informaciéon suministrada previamente a la
contratacidén, dara lugar a la expulsiéon del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y podrd suponer, en su caso, el inicio del correspondiente




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto.

CUARTA.-FORMA Y PLAZOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Quienes deseen tomar parte en los procedimientos selectivos deberan
cumplimentar la solicitud-declaracidn responsable dirigida al Alcalde (Anexo | de
estas Bases) y que les serd facilitada gratuitamente junto con las bases, en el
Ayuntamiento de Valdeavellano.

2.- Los méritos que aleguen los candidatos deberan hacerse constar en la solicitud-
declaraciéon responsable referida, debiendo acreditarse mediante la aportacién
junto con aquella de la respectiva documentacién original o debidamente
compulsada, de acuerdo a las instrucciones indicadas en el citado modelo de
solicitud. Los méritos no alegados o no acreditados por los solicitantes no podran
ser valorados. Los que le consten u obren en poder del Ayuntamiento no sera
necesario aportarlos.

3.- El plazo de presentacién de solicitudes se extendera desde el 13 de mayo de
2025 al 26 de mayo de 2025.ambos incluidos. Durante este periodo la presentacién
en el registro de la Ayuntamiento de Valdeavellano podra realizarse los martes de
09:00 horas a 14:00 horas. La presentacidon de instancias en registros distintos al
registro general del Ayuntamiento de Valdeavellano conforme al art. 16.4 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
requerird de aviso de presentacién mediante correo electrdnico
ayuntamientodevaldeavellano@hotmail.com adjuntando copia del registro sellado
acreditativo de la fecha de presentacién en la ventanilla de registro
correspondiente.

4.- Las presentes Bases y la Convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Valdeavellano. Previamente, con 5 dias habiles de antelacién,
se presentara una oferta genérica de empleo en la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha.

5.- El impreso de solicitud-declaracién responsable, junto con la documentacion
aportada justificativa de los méritos alegados, deberdn presentarse en el Registro
del Ayuntamiento de Valdeavellano (Guadalajara).

Los aspirantes indicaran en la solicitud los familiares a su cargo, entendiéndose por
ello, el cdnyuge o pareja de hecho asi inscritos en el correspondiente Registro
Municipal, y los hijos menores de 26 afos con rentas inferiores al SMI, mayores con
discapacidad o menores acogidos, adjuntando la documentacién acreditativa de
tales extremos.

QUINTA. COMISION Y PROCESO DE SELECCION

Se realizard conforme a lo establecido en el articulo 25 de la antedicha Orden
220/2024, de 27 de diciembre: En las entidades locales beneficiarias de menos de
500 habitantes, el drgano competente para la contratacién de las personas



mailto:ayuntamientodevaldeavellano@hotmail.com

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

desempleadas podra solicitar a la Oficina Emplea correspondiente, un listado
cerrado y priorizado con las personas candidatas, seleccionadas a partir del barreno
que se establezca a través de la Circular de la Consejeria competente en materia de
empleo, que se publicard en la pagina web de este drgano
(www.castillalamancha.es).

En igualdad de puntuacién, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 176/2023,
de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para puesta en marcha del
programa de Apoyo Activo al Empleo, y se efectla la convocatoria para 2024.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos
a),b),e) y f), de la Orden 220/2024, tendran preferencia, en igualdad de puntuacién,
para participar en este Programa de empleo, las personas mayores de 50 anos.

SEXTA. SUSTITUCIONES:
Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la antedicha Orden 220/2024.

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 21.1.c) de
la Orden 220/2024, cuando se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados en el periodo comprendido entre su inicio y el cumplimiento del
primer 50 por ciento de su duracién, las entidades beneficiarias deberan sustituir a
la persona contratada mediante la formalizacién de un nuevo contrato de
conformidad con los apartados 3,4,5,6 y7 del dicho articulo 29. Una vez
transcurrido dicho periodo, la sustitucidon sera potestativa, sin perjuicio de la
obligacidn de reintegrar la cuantia de la subvencidn correspondiente al periodo que
reste hasta la finalizacién del contrato.

2. En el caso de suspension del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo
acuerdo de las partes, la entidad beneficiaria podrd contratar a una persona
sustituta por el periodo de suspensién.

3. La seleccién de la persona sustituta se realizara entre las personas que consten
como posibles suplentes en el acta al que se refiere el articulo 25.2 de la antedicha
Orden, siguiendo el orden previsto en la misma. Asimismo, la celebracién del nuevo
contrato no incrementara la duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia de la
subvencion concedida. La jornada de trabajo sera idéntica a la del contrato inicial.

4., El contrato de la persona sustituta se formalizara por el tiempo que reste para la
finalizacién del periodo subvencionado, salvo en el caso de que dicha sustitucion
suponga la superacién de los limites previstos en el articulo 2.2.a), que deberan
respetarse en todo caso.

5. En el caso de que la persona a sustituir pertenezca al colectivo establecido en el
articulo 16.2, la persona sustituta deberd pertenecer a este mismo colectivo, si
existen personas propuestas por los servicios sociales basicos de Bienestar Social.

SEPTIMA. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS:
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Una vez remitido por la Oficina de Empleo el listado cerrado y priorizado de la
baremacion de las solicitudes y del orden de los seleccionados, ordenados de
mayor a menor puntuaciéon y se expondra en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Una vez publicada dicho listado y resultado de la baremacidn, se abrird un plazo de
dos dias naturales, contados a partir del siguiente a dicha publicacidn, al objeto de
qgue los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas; que
en su caso seran resueltas por la Oficina de Empleo, quien publicard la lista
definitiva por orden de puntuacion.

1.- Los aspirantes seleccionados, deberan presentar la siguiente documentacién, al
objeto de proceder a su contratacién, en el plazo maximo de 2 dias desde la
publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de la Resolucién de
Alcaldia. Documentacién a presentar:

e Original de la demanda de empleo.

e D.N.I. 0 Tarjeta de Residencia

* N2 de cuenta bancaria para el ingreso de la némina. N2 de afiliacién a la S.
Social.

2.- El incumplimiento de la obligaciéon de presentar la documentacién o la no
concurrencia de los seleccionados a la firma del contrato en el dia citado para ello
sin causa justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente del listado remitido por la Oficina de
Empleo.

OCTAVA. PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de 45 dias
naturales. Durante este periodo, tanto la Administracién como los trabajadores
podran poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién alguna. Los trabajadores tendrdn los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempenfa.

NOVENA. REGIMEN JURIDICO:

1.- Sera de aplicacién al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la
ejecucién de los contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en
la Base 12 de estas Bases, sin perjuicio de las disposiciones generales de rango
superior en los aspectos que sean aplicables, en particular, la legislacidon basica del
Empleado Publico y del Personal Laboral, el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas.

2.- La aprobacion de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter resolutorio y pone
fin a la via administrativa. Contra la misma se podra interponer directamente
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recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso
potestativo de reposicidén ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicaciéon, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las

Bases de Régimen Local y el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o cualquier
otro recurso que estime oportuno. No se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto.

DECIMA. FINANCIACION DEL PROGRAMA:

Cofinancian: Unién Europea a través del FSE+, Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y Diputacién Provincial de Guadalajara.

La presente accién es objeto de cofinanciacién a través del Programa Operativo
Regional FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha.

DISPOSICIONES FINALES.

Para todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacidon
laboral, de régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de la
administracién local para este tipo de personal.

Se faculta a la Alcaldia para la realizacién de cuantas resoluciones, gestiones y
firma de documentos sean precisos para el desarrollo, interpretacion y ejecucién de
estas Bases.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DEL PLAN DE
EMPLEO DE 2025

PROYECTO: MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIASE INSTALACIONES DE
SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF/NIE

TELEFONO

E-MAIL

FECHADE NACIMIENTO

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

MUNICIPIO

PROVINCIA

Puesto que se solicita:

1 PLAZA DE PEON Proyecto: ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES EN
ESPACIOS PUBLICOS Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIO

EXPONE/SOLICITA

PRIMERO.- Que vista la convocatoria anunciada en el Tablon de Anuncios/ Sede
electrénica del Ayuntamiento de Valdeavellano, en relacion con el proceso de
seleccién para llevar a cabo la contratacién, en régimen de personal laboral,
temporal, de UN trabajador/a , en la categoria de peodn, para el Proyecto de
ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES EN ESPACIOS PUBLICOS Y MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS conforme a las bases que se han publicado en el mismo tablén, tras la
ORDEN 220/2024, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

SEGUNDO.- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la
seleccién de dicho personal, SOLICITANDO participar en el proceso.

CUARTO. El solicitante autoriza expresamente al Ayuntamiento de VALDEAVELLANO
a solicitar a los Organismos e Instituciones PuUblicos competentes, cuanta
informacién estime conveniente sobre los datos del solicitante, para su
comprobacion o actualizacién, incluido la comprobacién o solicitud de datos al
SEPE.

Asimismo, autoriza la consulta y comprobacién de los datos relativos a mi
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fit
Al

empadronamiento y convivencia, asi como el resto de miembros de la unidad
familiar en la localidad de Valdeavellano por parte de los funcionarios de la entidad.

OBLIGATORIA PARA TODOS LOS CANDIDATOS

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marqueconunaX):

Instanciadesolicitud

FotocopiadelDNI,NIEo,ensucaso,pasaporte

Justificantefamiliardeempadronamientosiperteneceaotromunicipiodistinto

Fotocopiadelatarjetadedemandade empleo

FotocopiadelcarnetdeconducirB

Informe de vida laboral actualizado (se solicita llamando al teléfono 901502050 oa través de internet en
www.seg-social.es; se recibe en domicilio). Para la valoracién de nivel de rentas también deberd aportarse

la de los miembros de la unidad familiar de dieciséis afios 0 mas afios.

En el caso de que el solicitante presente discapacidad: Certificado de reconocimiento de discapacidad, asi
como certificado de compatibilidad de la misma con el trabajo a desarrollar, 0 documentos que acredite
estas circunstancias.

MERITOS.DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA BAREMAR

ViCTIMAVIOLENCIADE GENERO

Sentencia condenatoria, la orden de proteccién a favor
de la victima o cualquier otra resolucién judicial que
acuerdeunamedidacautelarafavordela victima, o bien a
través de informe del
MinisterioFiscal,queindiquelaexistencia de indicios de
gue la demandante es
victimadeviolenciadegénero,hasta
tantosedictelaordendeproteccién

(Base SEPTIMA 2.7.).
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NIVEL DE RENTAS.

Se acreditara:

Trabajadores por cuenta ajena, con las tres Ultimas
néminas o Ultima declaracién de IRPF.

Auténomos con la Ultima declaracién del IRPF
Desempleados con la certificacién emitida por el SEPE.
Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se
consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.
Se tendra en cuenta la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, que se justificard con
certificado entidad financiera o recibo de alquiler,
descontandose su importe de los ingresos.

Prestaciones. Miembros de la unidad familiar (cényuge
e hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o
personas discapacitadas (con una discapacidad
reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de
ingresos superiores al 75% del salario minimo
interprofesional.

Declaracion responsable e informes de trabajadores
sociales.

Libro de familia y/o certificado de convivencia
expedido por el Ayuntamiento.

Los de més de 26 afios, si conviven y tienen ingresos,
deberdn computar como persona adicional, imputando
el 50% de su renta.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 90 fecha: martes, 13 de Mayo de 2025
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[En su caso]Las personas entre 30 y 66 afios, ambos
incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos al menos doce meses
dentro de los diez afos anteriores desde la publicacién
de la orden y hayan estado inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, en las oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una prestacién por
desempleo a nivel contributivo.

Acreditacién del SEPECAM

En su casolLas personas inscritas como demandantes
de empleo, no ocupadas, en las Oficinas de Empleo de
Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin
miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo, no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber
sido cuidadoras de personas dependientes.

La acreditacion de esta situacién se efectuara
exclusivamen e mediante la aportacién de la
correspondiente resolucién de Bienesta Social, en la
que figure la condicién de dependiente, unida al
certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare
reconocido como cuidador al solicitante.

En su caso]Personas demandantes de empleo y
servicio en situacién laboral de no ocupadas, registr
das en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a
la fecha de registro de la oferta, que tengan
reconocido un grado de discapacidad i ual o superior
al 33%.

Certificado del érgano competente reconociendo la
discapacidad, porcentaje y tipo.

Certificado médico acreditativo de que puede realizar
el trabajo solicitado.

[En su caso]Mujeres victimas de violencia de género

Se acreditara con la documentacién prevista en el
articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 -B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no
disponga ya de dicha documentacién o por el tiempo
transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolucidn judicial, medidas cautelares,
orden de proteccion o informe del Ministerio Fiscal.

[En su caso]Personas jévenes con baja cualificacién. Se
consideran como tales a las personas con ed des entre
los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta o estén inscritas como beneficiarias e el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos
€asos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones
previstas en el art. 11.3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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[En su caso]Personas con capacidad intelectual limite,
personas con trastornos del espectro autista y
personas victimas de trata de seres humanos.

Informe de evaluacién psicoldgica acreditativo de la
condicién de persona con capacidad intelectual limite.
Informe clinico del centro de salud mental o similar
acreditativo de la condicién de persona con trastorno
de aspecto autista.

Informe de un servicio publico encargado de la aten
ion integral a las victimas de trata o por entidades
sociales especializada debidamente reconocidas por la
Administraciones PUblicas competentes.

[En su caso]Personas demandantes de empleo y
servicio en situacion laboral de no ocupadas,
pertenecientes a colectivos relacionados en el art.1 de
la Ley 5/2022, de 6 e mayo, de Diversidad Sexual y Der
chos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de la
orden 176/2023, se consideran como tales, a quienes
acrediten por sentencia que han sido despedidos o que
han sufrido discriminacién laboral por su condicién
sexual.

-Presentar sentencia que acredite que han sido
despedidos o han sufrido discriminacién laboral por su
condicién sexual, en el caso de colectivos relacionados
en el art.1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La
Mancha.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 90 fecha: martes, 13 de Mayo de 20
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF

Direccién

Coédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mévil Correo electronico:

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C/ Provincia

Localidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO: Que reuno los requisitos de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Valdeavellano, en relacién con el puesto de pedn general/pedn
servicios multiples.

El colectivo a que pertenezco, es el enumerado en el Art. 16 de la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora
de las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacion por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M.
nam. 3, de 07/01/2025

SEGUNDO: Que a fecha de hoy no percibo prestacién por desempleo, a nivel
contributivo.

En Valdeavellano, a de de 2025. EL DECLARANTE,

Fdo.:




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

DECLARO BAJO JURAMENTO/PROMESA Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar, en
nimero de ............... , son Unica y exclusivamente los siguientes:
...................... euros/mensuales.

En Valdeavellano, a ....... de . de 2025. EL DECLARANTE,

Fdo:

SR. ALCALDE PRESIDNETE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEAVELLANO

En Valdeavellano a, 9 de mayo de 2025. El Acalde-presidente. Fernando Ruiz Calvo

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacién: c42484603275292ba580545743b5dal2bb677a61

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 90 fecha: martes, 13 de Mayo de 2025
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