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BOP de Guadalajara, n2. 87, fecha: jueves, 08 de Mayo de 2025

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

CORRECCION DE ERRORES BASES CONVOCATORIA PLAN DE EMPLEO

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE DOS PERSONAS DESEMPLEADAS, VULNERABLES Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO DE LA ORDEN 220/2024, DE 27
DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA
QUE SE REGULAN LAS BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA
PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA
CONVOCATORIA PARA 2024, COFINANCIADO POR EL FSE +.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Contratacién de dos personas, PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES, en régimen de
personal laboral temporal, a tiempo completo, para el desarrollo y ejecucién del
Proyecto 2“ MANTENIMIENTO DE PARQUES, VIALES Y JARDINES”.

PROYECTO N.2 PUESTOS [DURACION PERFIL

Proyecto 2“ MANTENIMIENTO DE PARQUES, VIALES Aprox. Junio- Noviembre |PEONES DE SERVICIOS
Y JARDINES”. de 2025(180 dias) MULTIPLES

N

La presente accidn sera objeto de cofinanciaciéon mediante el Programa FSE+ 2021-
2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad 2 “Inclusién Social y lucha
contra la pobreza”.

Objetivo Especifico: Se dedicard un maximo de cuatro horas con el fin de fomentar
la inclusién activa, promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién, la
participacion activa y mejorar la empleabilidad para los grupos desfavorecidos, en
un porcentaje maximo del 85%, sobre los costes totales de la misma.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 87 fecha: jueves, 08 de Mayo de 2025
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SEGUNDA. MODALIDAD DE CONTRATACION

La modalidad de contratacién se realizard para la mejora de la ocupabilidad e
insercion laboral vinculado a este programa de apoyo activo al empleo, de acuerdo
con lo previsto en la Disposicién Adicional Novena de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo. La duracién del contrato serd de 180 dias naturales, no
prorrogables, a partir de su formalizacién, en régimen de dedicacion a tiempo
completo, de lunes a viernes.

La retribucién serd diaria, de acuerdo con la cuantia establecida para el Salario
Minimo Interprofesional diario vigente aplicable, en concepto de salario base, mas
la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Se establece un periodo de prueba de un mes.
TERCERA. REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

Conforme al Articulo 16 de la ORDEN 220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN LAS
BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA
2024, COFINANCIADO POR EL FSE +. Personas participantes y requisitos.

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas
en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la
oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos
360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a
alguno de estos grupos y retnan los respectivos requisitos a fecha de registro de la
oferta:

19, Personas entre 30 y 66 aflos, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo.

29. Personas menores de 30 afos o mayores de 66 afios, en las mismas condiciones
gue en el grupo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando
exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el
Programa o cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha.

39, Personas entre 30 y 66 aflos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los
diez aflos anteriores a contar desde la publicacién de esta orden y que estén
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una
prestacion por desempleo a nivel contributivo.

42, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
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familias en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado
de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha del
registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

A tal efecto, se considera que también presentan una discapacidad en grado igual o
superior al 33% las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez.

) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas
con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o a las
personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas
en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
para la conclusiéon de un contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las que
deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un numero suficiente de este
colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién
laboral por su condicién sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afos anteriores a la publicacién de
esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores cuyo contrato de
trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto
refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5
de mayo, siempre que tengan una antigliedad minima en la empresa o grupo de
empresas de dos afos. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o
fijos discontinuos la antigliedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de
ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.

16.5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el
dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren incluidas en alguno de
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los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

16.6. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacion laboral.

16.7. A los efectos de esta orden, el dato de poblacién de cada uno de los
municipios en los que se desarrollen los proyectos subvencionados se
correspondera con el Ultimo dato del Censo de Poblacién y Viviendas publicado por
el Instituto Nacional de Estadistica.

* ESTAR EN POSESION DE CARNET DE CONDUCIR. Una de las plazas se requiere
carnet de carnet de conducir.

EXCLUSIONES:

a. Estaran excluidos todas aquellas personas que no estén inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, en alguna Oficina Emplea de Castilla-
La Mancha, en el momento de registro de la oferta de empleo en las oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha, asi como en el momento de la contratacién.

b. Quedaran excluidos de la seleccidn aquellas personas solicitantes que hayan
omitido documentacién a aportar y/o falseado su declaracidon de percepcién
de ingresos o situaciones personales.

c. Las personas que a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes no reunan los requisitos establecidos en la presente Convocatoria
y en la Orden de aplicacion.

d. Padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e. Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

f. Serd causa de exclusion el informe no favorable de participaciéon en cualquier
Plan de Empleo de este Ayuntamiento o en cualquier Mancomunidad de la
gue forme parte.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

Son obligaciones de las personas participantes conforme al Articulo 17 de la ORDEN
220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN LAS BASES PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO
AL EMPLEO Y SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA 2024, COFINANCIADO POR EL FSE
+:

Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
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propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse una vez
que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio
de la relacion laboral o durante la misma, si fuera compatible, o en los tres meses
siguientes a su finalizaciéon cuando se justifique debidamente la imposibilidad de su
realizacién previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los
seis meses anteriores a la contratacién han realizado alguna accién de orientacién
con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad vinculada o
dependiente de esta Ultima.

b) Realizar, con anterioridad al inicio de la relacion laboral, alguna de las acciones
de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el articulo 32, para
las que han sido seleccionadas y derivadas por la entidad beneficiaria, en
coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las personas que se
encuentren en situacion de exclusién podran realizar acciones formativas de forma
voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atenciéon Primaria.

c) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d) Aportar la documentacion e informacién que se le requiera, a los efectos de su
participacidn en los proyectos objeto de subvencion.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+
de la misma u otra entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacion,
dara lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo para la presentacién de las solicitudes sera de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de estas Bases en el BOP de Guadalajara.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccidn, junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participacién, se dirigirdn al Sr. Alcalde del Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita, en horario de
lunes a viernes de 9 a 15 horas o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de diez dias habiles
desde la publicacion de estas Bases en el BOP de Guadalajara.
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Los Anexos | y Il se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://almonaciddezorita.sedelectronica.es].

3.- La solicitud y la declaracién responsable (en modelo normalizado que sera
facilitado por el Ayuntamiento ANEXO | y ANEXO Il) ira acompafada de forma
obligatoria de la siguiente documentacién:

e Solicitud cumplimentada (Anexo 1)

 Declaracién responsable (Anexo )

» Carta de Presentacion remitida por la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha
(si la tuviera).

e Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

» Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

e Documento de la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, en el que conste el
periodo de inscripciéon de desempleo en los Ultimos 18 meses y su situacion.
Certificado de prestaciones e ingresos de la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios que
convivan con el solicitante, que debera solicitar a dicho servicio, indicando
especificamente que se certifique si se percibe o no los conceptos por
prestacion por desempleo, subsidio o la subvencién del programa Prepara.
Los miembros de la unidad familiar deberdn presentar las tres Gltimas
néminas o la Ultima declaracién del IRPF, en caso de que estén trabajando.

e Informe de Vida Laboral de todos los miembros de la unidad familiar
actualizado (no seran validos los informes emitidos con anterioridad a 1 de
enero de 2025) que se solicitara en el teléfono 901502050 o en la pagina web
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio.

» Certificado de Convivencia: Si el candidato/a reside en Almonacid de Zorita, el
certificado de convivencia serd solicitado de oficio por la Comisiéon de
Seleccién y sera incorporado a la solicitud. A tal efecto, se establece la
posibilidad de que el Ayuntamiento pueda requerir al solicitante la aclaracion
de la documentacién aportada en el caso en que el certificado de
empadronamiento no concuerde con los datos declarados por las personas
solicitantes en lo relativo a la unidad familiar. En el supuesto de personas
empadronadas en otras localidades, deberan aportar el referido certificado de
Convivencia.

 Fotocopia del Libro de Familia o documentacidn equivalente (si el solicitante
tiene hijos menores de 25 anos).

» Fotocopia de la Ultima Declaracién del Impuesto sobre la Renta de las
personas fisicas del solicitante y todos los miembros de la unidad familiar o
en caso de no haber presentado dicha declaracién debera aportar Certificado
Negativo y de ingresos del afio, expedido por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT) o Modelo de Autorizacién del interesado (se
debe adjuntar en su caso) para que el Ayuntamiento pueda obtener datos de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, firmado por todos los
miembros que conforman la unidad familiar.

e Las mujeres victimas de violencia de género deberan acreditarlo
documentalmente, a través de alguna de la siguiente documentacién:

1. La situacién de violencia de género, a estos efectos, se acreditara, de
acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008.-BOE de
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a. Através de la sentencia condenatoria.

b. A través de la resolucion judicial que hubiere acordado medidas
cautelares para la proteccién de la victima.

c. Através de la orden de proteccién acordada a favor de la victima
0, excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que indique
la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién.

d. Informe del Instituto de la Mujer.

Si la persona solicitante posee alguna discapacidad debera documentarlo con la
tarjeta de discapacidad, cuando proceda, expedida por la Comunidad Auténoma y
copia de la Resolucién del reconocimiento de discapacidad. En este caso debera
presentar Certificado de compatibilidad para el puesto que se presenta.

Si la persona solicitante convive y es cuidador/a de una persona dependiente,
deberd acreditarlo mediante certificado emitido por la Consejeria de Sanidad y
Asuntos Sociales.

Fotocopia del certificado de inscripcidon en el Registro de Parejas de Hecho, en su
caso.

[En su caso] Certificado de entidad financiera acreditativo del pago mensual de la
amortizacion de hipoteca de la vivienda de la unidad familiar o recibo mensual de la
renta de alquiler de la misma.

[En su caso] Informe de evaluacién psicoldgica acreditativo de la condicion de
persona con trastorno de espectro autista.

[En su caso] Informe de un servicio publico encargado de la atencion integral a las
victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente reconocidas
por las Administraciones Publicas competentes.

[En su caso] Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido
discriminacién laboral por su condicién sexual, en el caso de colectivos relacionados
en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI en Castilla-La Mancha.

- Copia del CARNET DE CONDUCIR los aspirantes que se presenten a una de las
plazas de pedn para las que se exige estar en posesién del carnet de conducir.

La persona participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar
la informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

5.- Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

6.- Las personas candidatas propuestos por la Oficina de Empleo deberan acudir
con la carta de presentacién a las oficinas municipales y rellenar la solicitud.

fit
Al
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7.- Las personas aspirantes indicaran en la solicitud los familiares a su cargo,
entendiéndose por ello, el cdnyuge o pareja de hecho asi inscritos en el
correspondiente Registro Municipal, y los hijos menores de 26 afios con rentas
inferiores al 75% del SMI, mayores con discapacidad superior al 33% o menores
acogidos, adjuntando la documentacion acreditativa de tales extremos.

8.- Ademas de la documentacién obligatoria que deben presentar las personas
candidatas, sefialada en la base quinta, niUmero 3, podran presentar cualquier otra
documentacién que estimen necesaria para la valoracion de sus méritos.

9.- Los méritos se valoraran atendiendo a la documentacién presentada.
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, la
Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo de TRES DIAS habiles, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha
resolucidon, que se publicara en Tablon de Anuncios, Sede Electrénica del
Ayuntamiento y pagina web se sefialara un plazo de TRES dias habiles para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicard en el Tablén de
Edictos y Sede Electrénica del Ayuntamiento y pagina web.

En la misma publicacién se hard constar el nombramiento de la Comisién de
Seleccién y el dia en que se celebre dicha Comisién de Seleccidn, que tiene por
objeto la valoracion de méritos y propuesta de los resultados a la Alcaldia.

SEPTIMA. SELECCION, PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DEL
TRABAJADOR.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién de los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién y aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como, lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal por
mayoria.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente estaran facultado para
resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de
las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracién de las sesiones, tendra su sede en el Ayuntamiento de
Almonacid de Zorita en la Plaza de la Villa 1, Almonacid de Zorita (Guadalajara).
(Oficinas municipales)

El tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas.
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Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el tribunal y tendran voz pero no voto.

Las dudas o reclamaciones que puedan surgir en referencia a la interpretacién o
aplicacion de las presentes Bases, asi como todo aquello no previsto en las mismas,
seran resueltas por la Comisién de Seleccion.

La Comision no podra constituirse sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes; y estara facultada para resolver cualquier duda
que pudiera surgir durante la baremacién de las solicitudes; y tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado del proceso de
seleccién.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se reunira la Comisién de
Seleccion, previa convocatoria del Sr. Presidente.

El proceso de seleccidn consistira en:
a. Comprobacién del cumplimiento de las condiciones de admision.

El listado provisional de admitidos se publicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento; y el plazo de subsanacién de errores sera de tres dias habiles a
partir del siguiente a la publicacién del listado. Tras la valoracidon de las alegaciones
se publicara, en el Tablén de Anuncios, la lista definitiva de aspirantes admitidos.

Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusién o aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion del proceso de seleccion.

a. Valoracién de las solicitudes:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25 de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

1. La seleccion de las personas a contratar se realizara por el Ayuntamiento de

Almonacid de Zorita, de entre las personas desempleadas enviadas por la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, sobre la base de la adecuacion al perfil
solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los
requisitos exigidos para participar en los proyectos.
La entidad beneficiaria (Ayuntamiento de Almonacid de Zorita), podra
contratar a otras personas distintas de las enviadas por la Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, siempre que las mismas reunan los requisitos exigidos en
el articulo 16 de la Orden 220/2024, previa comprobacién de los mismos por
por parte de dicha oficina y del Ayuntamiento, cuando proceda.

2. La seleccién de las personas a contratar, de entre las personas candidatas
enviadas por la Oficina Emplea, se realizara por el Ayuntamiento de
Almonacid de Zorita, de acuerdo con las normas de seleccién de personal que
le sean de aplicacion. Finalizado el proceso de seleccidn, se levantara acta,
en el modelo normalizado incluido como anexo IX, en la que se hara constar
las personas que han sido propuestas para la contrataciéon (con nombre,
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apellidos y DNI) y las posibles suplentes para cada perfil profesional, con
expresién de la calificacion otorgada a las mismas, en funcion del
correspondiente baremo; el colectivo en que se encuadran; asi como en su
caso, las personas excluidas, con expresion de la causa de exclusién.
La identidad de las mujeres victimas de violencia de género se protegera en
el proceso selectivo mediante la seudonimizacién de sus datos identificativos.
3. Con anterioridad a la publicacién del listado de personas seleccionadas, el
Ayuntamiento de remitira a la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha una
relacién de las personas propuestas a contratar, con el objeto de que por ésta
se verifique el cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcion vy
percepcidén o no de prestaciones por parte de las personas candidatas. A tal
efecto, la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha correspondiente remitira a las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
y a la entidad beneficiaria el informe sobre el cumplimiento de requisitos de
las personas a contratar. El resto de requisitos deberdn ser comprobados por
el Ayuntamiento de Almonacid de Zorita.

OFERTA DE EMPLEO

Para llevar a cabo la seleccién de las personas a contratar, serd preciso que se
formalice una oferta genérica de empleo, con el ambito territorial que se considere,
ante la correspondiente oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dicha oferta debera
ser remitida a la oficina Emplea de Castilla-La Mancha con, al menos, cinco dias de
antelacion, respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccidn que realice la
entidad beneficiaria. En el caso de las personas en situacidon de exclusion social,
serd necesario que se formalice una oferta nominal ante la correspondiente oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, con al menos dos dias habiles de antelacién a la
fecha de inicio de la relacion laboral.

2. La oferta de empleo debera ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales
requeridos en la memoria del proyecto y especificard el nimero de personas
solicitadas por puesto a cubrir. Ademas, debera estar formulada de forma precisa y
ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo y no contendra elementos que
puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacién, que no respondan a
los criterios preferenciales establecidos en esta orden.

3. De entre los colectivos objeto del sondeo, las oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha dirigirdn a las personas candidatas a ocupar los puestos de trabajo
subvencionados, para su presentacién ante la entidad beneficiaria de Ia
subvencion.

ii. de seleccion

e. la resolucion del Sr. Presidente de la corporacion a que se refiere la Base 52,
se anunciara asimismo el dia, hora y lugar en que se reunira la Comision
Local de Seleccion a efectos de valoracién de los méritos alegados por los
concursantes y se hard publico en el tablén de anuncios de la corporacién.

ii. de valoracion de las personas candidatas:
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El proceso de valoracién de las personas aspirantes se estructurara en una Unica
fase, consistente en la valoracion de los méritos aportados documentalmente por
las personas aspirantes.

VALORACION DE MERITOS. - Las personas aspirantes admitidas conforme a lo
referido en la clausula sexta seran valoradas, de acuerdo con los siguientes criterios
y prioridades:

1.- Periodo de inscripcién como demandantes de empleo no ocupados registrados
en las oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha: Por cada periodo adicional de 3
meses en desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden se otorgaran
0,1 puntos, hasta un maximo de 5 afios de desempleo. La puntuacién maxima por
tiempo de desempleo sera de 0,1x16=1,6 puntos. Para la acreditacién es necesario
aportar el INFORME DE PERIODOS DE INSCRIPCION.

2.- Capacidad econdmica, que se calculara de acuerdo con la siguiente tabla:

La renta per-capita familiar, certificada por el Secretario Municipal, se baremara de
acuerdo a la siguiente tabla:

RENTA FAMILIAR PUNTOS
Menos de 3.000€ anuales 4
Entre 3.001 y 8.000€ anuales 3
Entre 8.001 y 12.000€ anuales |2
1
0

Entre 12.001 y 20.000€ anuales
Mds de 20.000 euros

* Se valorara la renta per capita de la unidad familiar, que se obtendra con la suma
de los ingresos netos de todos sus miembros: si trabajan por cuenta ajena o
perciben prestaciones publicas, con el promedio de los ingresos las tres Ultimas
néminas, y, si son auténomos o tienen otros ingresos, con la Ultima declaracién de
IRPF dividido entre doce. Se suman pensiones por alimentacién. (Para ello es
necesario la aportacién de documentacion justificativa de los ingresos de toda la
unidad familiar).

* La Unidad Familiar: estara compuesta por la persona interesada, su conyuge o
pareja (o situacion asimilada) y familiares hasta primer grado por consanguinidad o
afinidad de ambos, que convivan en el mismo domicilio. (Es necesario aportar el
certificado de empadronamiento de convivencia)

Asimismo, para el calculo de la capacidad econdmica se tendrd en cuenta la
existencia de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificara con la
documentacién acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias (certificado
entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso) descontandose su importe de los
ingresos.

3.-Valoracién de las circunstancias personales:

[CIRCUNSTANCIAS PERSONALES  [PUNTOS
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Solicitantes en que todos los 1 punto
miembros de la unidad familiar
se encuentren en situacion de
desempleo

Solicitantes sin subsidio y con 1 punto
cargas o responsabilidades
familiares

Solicitante con familia numerosa |0,5 puntos

Se entendera por responsabilidades o cargas familiares, el tener a cargo el cényuge
0 pareja de hecho, hijos menores de 26 afios 0 mayores discapacitados (con una
discapacidad reconocida de al menos un 33%), o menores acogidos, cuando la
renta del conjunto de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante,
dividida por el nimero de miembros que la componen, no supere el 75% del salario
minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.

Los hijos mayores de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberdn computar
como persona adicional, imputando el 50% de su renta.

En ningln caso, se podra seleccionar a mas de un miembro de la misma unidad
familiar, salvo que no hubiese otros demandantes.

4.-Discapacidad:

Grado de Discapacidad PUNTOS
Igual al 33% 0,25 punto
Del 33% al 66% 0,50 punto
Del 66 % en adelante 1 puntos

5.- Victimas de violencia de género:

La condicién de victima de violencia se acreditard mediante la aportacion de la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008- B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de dicha
documentacién o por el tiempo transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares, orden de proteccién o
informe del Instituto de la Mujer (vigencia 2 afios):1 punto.

6.- Valoracién de los méritos profesionales y académicos.
a. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 5 puntos)

Por experiencia profesional acreditada en Administraciones Publicas en puestos de
trabajo de igual o similar categoria a los referenciados en los proyectos de la
presente convocatoria: 0,1 puntos por mes trabajado.

Por experiencia profesional acreditada en Centros privados, en puestos de trabajo
de igual o similar categoria a los referenciados en los proyectos de la presente
convocatoria: 0,1 puntos por mes trabajado.

CRITERIOS DE DESEMPATE:
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En primer lugar, tendran preferencia las personas que no fueron contratadas en el
marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden 176/2023, de 27 de julio, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Respecto a los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos a),b),e) y f)
de la Orden, tendran preferencia, las personas mayores de 50 afios.

OCTAVA.- SUSTITUCIONES:

Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre:

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacién prevista en el articulo 21.1.c),
cuando se produjesen extinciones de los contratos subvencionados en el
periodo comprendido entre su inicio y el cumplimiento del primer 50 por
ciento de su duracién, las entidades beneficiarias deberan sustituir a la
persona contratada mediante la formalizacién de un nuevo contrato de
conformidad con los apartados 3, 4, 5, 6 y 7 de este articulo. Una vez
transcurrido dicho periodo, la sustitucion sera potestativa, sin perjuicio de la
obligacién de reintegrar la cuantia de la subvencién correspondiente al
periodo que reste hasta la finalizacién del contrato.

2. En el caso de suspensién del contrato subvencionado, salvo que sea por
mutuo acuerdo de las partes, la entidad beneficiaria podra contratar a una
persona sustituta por el periodo de suspensién.

3. La seleccidén de la persona sustituta se realizara entre las personas que
consten como posibles suplentes en el acta al que se refiere el articulo 25.2,
siguiendo el orden previsto en la misma. Asimismo, la celebracién del nuevo
contrato no incrementara la duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia
de la subvencion concedida. La jornada de trabajo sera idéntica a la del
contrato inicial.

4. El contrato de la persona sustituta se formalizara por el tiempo que reste para
la finalizacién del periodo subvencionado, salvo en el caso de que dicha
sustitucién suponga la superacién de los limites previstos en el articulo 2.2.a),
gue deberan respetarse en todo caso.

5. Las entidades beneficiarias deberan comunicar la causa de la extincién del
contrato y sustituir a la persona contratada, en el plazo maximo un mes
desde la fecha de baja en la Seguridad Social.

6. En el caso de sustitucién por suspension del contrato, la entidad debera
comunicar la causa de suspensién en el plazo maximo de quince dias desde
la fecha de inicio de la relacion laboral de la persona sustituta.

7. En el caso de que la entidad beneficiaria tenga obligacidon de sustituir a las
personas participantes que causen baja en el proyecto y no existieran
suplentes disponibles, deberd actuar de conformidad con lo previsto en los
articulos 24 a 26.

8. En el caso de que la persona a sustituir pertenezca al colectivo establecido en
el articulo 16.2, la persona sustituta debera pertenecer a este mismo
colectivo, si existen personas propuestas por los servicios sociales basicos de
Bienestar Social.
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NOVENA. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.

Una vez terminada la baremacion de las solicitudes, la Comisién de Valoraciéon
levantara acta de dicha baremacidén y del orden de las personas seleccionadas,
ordenados de mayor a menor puntuacién y se expondra en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, una vez informada favorablemente por la Oficina Emplea.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente de la Comision de
Seleccién.

Una vez publicada dicha acta y resultado de la baremacién, se abrird un plazo de
tres dias naturales, contados a partir del siguiente a dicha publicacién, al objeto de
qgue los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas; que
en su caso seran resueltas por la Comisién de Valoracion, quien publicara la lista
definitiva por orden de puntuacion.

1.- Los personas seleccionadas, deberan presentar la siguiente documentacion, si
no la hubieran presentado con anterioridad, al objeto de proceder a su
contratacion, en el plazo maximo de tres dias desde la publicacién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de la Resolucién de Alcaldia.

Documentacién a presentar:

Original de la demanda de empleo.

D.N.I. o Tarjeta de Residencia

N¢ de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina.
N@ de afiliacién a la Seguridad Social.

2.- El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacién o la no
concurrencia de los seleccionados a la firma del contrato en el dia citado para ello
sin causa justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente del listado remitido por la Oficina
Emplea.

3.- Las personas aspirantes no seleccionadas, como consecuencia del nimero de
plazas convocadas, para cada proyecto, quedaran en lista de espera, segun el
orden de puntuacion obtenido, teniendo en cuenta el colectivo al que pertenecen; y
tendra efectos Unicamente para esta convocatoria.

DECIMA.- PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de un mes.
Durante este periodo, tanto la Administracién como los trabajadores podran poner
fin a la relacidon laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacién alguna. Los trabajadores tendran los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempena.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS:
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Las presentes Bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Presidencia, previo al contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio.

Aviso Legal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de lo siguiente:

Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados
y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntemiento.

Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando la
identidad, para la realizacién de estadisticas internas.

Los interesados podran acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi
como solicitar, en su caso su rectificacién oposiciéon o cancelacion, dirigiendo una
comunicacién escrita, junto con la documentacién acreditativa de su identidad a
este Ayuntamiento.

DISPOSICIONES FINALES.

Para todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Orden
220/2024, de 27 de diciembre, (DOCM N¢ 3, de 07/01/2025) de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectlia convocatoria de 2024.

Se faculta a la Alcaldia para la realizacién de cuantas resoluciones, gestiones y
firma de documentos sean precisos para el desarrollo, interpretaciéon y ejecucion de
estas Bases."

FINANCIACION DEL PROGRAMA

Cofinancian: Unién Europea a través del FSE+, Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y Diputacién Provincial de Guadalajara.

La presente accién es objeto de cofinanciacién a través del Programa Operativo
Regional FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha.

En Almonacid de Zorita, a 24 de abril de 2025. José Miguel Lépez Aguirre. Alcalde-
Presidente.
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SOLICITUD- DECLARACION RESPONSABLE PARA TOMAR PARTE EN EL PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO ALMONACID DE ZORITA (GUADALAJARA).

1.DATOS DEL DECLARANTE
Nombre y apellidos

DNI/NIE Domicilio para notificaciones (calle, Plaza...) N2, piso, etc.
Poblacién C.P. Provincia Teléfono/s de contacto
Fax Teléfono movil Correo electrénico

Por medio del presente escrito

SOLICITO: participar en la convocatoria para la seleccién y contratacién laboral
temporal de trabajadores efectuada por el Ayuntamiento de ALMONACID DE ZORITA
(GUADALAJARA), conforme a las bases aprobadas por Resolucién de Alcaldia, y
publicadas en el BOP n® , de fecha , en el
marco de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre (DOCM N¢ 3, de 07/01/2025) de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1. Que relno todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para
participar en el programa para la contratacion de personas desempleadas y
en situacion de exclusién social convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
ALMONACID DE ZORITA(GUADALAJARA).

2. Que acepto el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por la
Comisién Local de Seleccidon para la selecciébn de beneficiarios/as del
Programa, que establecen las Bases de seleccién aprobadas por el
Ayuntamiento de de ALMONACID DE ZORITA(GUADALAJARA).

3. Que me comprometo a comunicar documentalmente las variaciones que se

produzcan respecto a mi situacion personal y/o familiar, no pudiendo ser
seleccionado/a mientras no se actualicen dichos datos.
Que no me hallo incurso en causa de incapacidad, segln la
legislaciénvigente, no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones del puesto de trabajo, no he
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales y no me hallo inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

4. Que a fecha de hoy no percibo prestacién por desempleo, a nivel contributivo.
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5. Que el colectivo al que pertenezco, segln lo dispuesto en Orden 220/2024, de
27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo es:

(SENALESE EL QUE PROCEDA)
Colectivo al que pertenece:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la
oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos
360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a
alguno de estos grupos:

19. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones contributivas por
desempleo

29, Personas menores de 30 afilos 0 mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que en el ordinal anterior,
cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos
para su inclusién en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha.

39, Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de la orden y
que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha,
que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacién por desempleo a nivel contributivo.

49, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro
esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado
fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una oficina
de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una discapacidad en
grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas con edades entre los
dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo
11.3

del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusién de

un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de
estudios.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por
sentencia que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicién sexual.




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA : :

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta orden, hayan sido
despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores cuyo
contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley
Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigiedad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afos. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo
parcial o fijos discontinuos la antigliedad se computaré de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la
empresa, hasta la fecha del despido.

6. Que los datos y documentos presentados son ciertos.

Asimismo, autorizo al Ayuntamiento de Almonacid de Zorita a recabar informacion
relativa a prestaciones y demanda de empleo en las Oficinas del Servicio Publico de
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como a la consulta
de sus datos en el Padron Municipal de Habitantes y otros registros municipales.

Autorizo expresamente al Ayuntamiento de Almonacid de Zorita :

12, A comprobar la veracidad de los datos aportado junto con la
solicitud.

29, A solicitar a los Organismos e instituciones publicas competentes

informacion sobre los datos de la solicitud, para su comprobacién actualizacion,
etc., que estime conveniente.

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE)2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Protecciéon de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE AYUNTAMIENTO DE
ALMONACID DE ZORITA (GUADALAJARA) utilizando los mismos con las limitaciones y
en la forma que impone el citado Reglamento y otras leyes que afectan a las
administraciones locales. La finalidad de estos tratamientos es la de ser utilizados
en la presentacion del servicio solicitado. En el caso de que usted quiera ejercitar
los derechos que le asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado e Proteccién de
Datos al e-mail: agfemiliano@gmail.com o a la direccién del Ayuntamiento. Para
mas informacidn al respecto, acceder al “Aviso Legal” en la web del Ayuntamiento.

Habiendo leido la presente informacién sobre Protecciéon de Datos Personales, SI
/NO AUTORIZO, con mi firma este documento y de forma expresa e inequivoca , el
tratamiento de los datos personales aportados.

En Almonacid de Zorita, a de de 2025.
EL/LA SOLICITANTE,
Fdo.:

ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE
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1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax E-mail

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C/ Provincia

Localidad

DECLARO BAJO JURAMENTO/PROMESA Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar, en
numero de personas (niumero de miembros de la unidad
familiar), son Unica y exclusivamente los siguientes:

(Se entiende como tal al cdnyuge e hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o
personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y
gue carezcan de ingresos superiores al 75% del salario minimo interprofesional. Los
hijos de mas de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberan computar como
persona adicional, imputando el 50% de su renta).

NOMBRE Y APELLIDOS FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO INGRESOS ANUALES

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE)2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Protecciéon de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA
(GUADALAJARA) utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma que
impone el citado Reglamento y otras leyes que afectan a las administraciones
locales. La finalidad de estos tratamientos es la de ser utilizados en la presentacion
del servicio solicitado. En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le
asisten, deberd dirigirse a nuestro Delegado e Protecciéon de Datos al e-mail:
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agfemiliano@gmail.com o a la direccién del Ayuntamiento. Para mas informacién al
respecto, acceder al “Aviso Legal” en la Web del Ayuntamiento.

Habiendo leido la presente informacidn sobre Proteccion de Datos Personales, SI
/NO AUTORIZO, con mi firma este documento y de forma expresa e inequivoca , el
tratamiento de los datos personales aportados.

En Almonacid de Zorita, a de de 2025.
EL/LA DECLARANTE,
Fdo.:

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacién: 7d4217d19dda08ee00deafbae906a02e0214fdd9
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