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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR CARPINTERIA, MARCOS,
MOLDURAS, CESTERIAS, ARTE DEMIMBRE Y JUNCO, EBANISTERA Y
TAPICERIA, CARROCERIAS Y CARRETERAS,CHAPA, TABLEROS Y
AGLOMERADOSY ALMACENISTA DE MADERA, CON VIGENCIA DEL
1ENERO 2025 A 31DICIEMBRE2027

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS ACTIVIDADES DE
CARPINTERIA, MARCOS Y MOLDURAS, CESTERIA Y ARTICULOS DMIMBRE Y JUNCO,
EBANISTERIA Y TAPICERIA, CARROCERIAS Y CARRETERIAS, CHAPA Y TABLEROS Y
AGLOMERADOS Y ALMACENISTAS DE MADERA, cn igencia de 1 de enero de 2025 a
31 de diciembre de 2027, que tuvo entrada el 7 de abril de 2025 (cddigo
19000225011981) en el Registro de Convenios y Auerdos Colectivos de Trabajo, de
funcionamiento a través de medios electrénicos; de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 103/2023, de
25 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica y se fijan las
competencias de los drganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacidn Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
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Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

EN GUADALAJARA 30 DE ABRIL DE 2025. LA DELEGADA PROVINCIAL. SUSANA BLAS
ESTEBAN.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS ACTIVIDADES DE CARPINTERIA,
MARCOS Y MOLDURAS, CESTERIA Y ARTICULOS DMIMBRE Y JUNCO, EBANISTERIA Y
TAPICERIA, CARROCERIAS Y CARRETERIAS, CHAPA'Y TABLEROS Y AGLOMERADOS Y
ALMACENISTAS DE MADERA

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES.

PREAMBULO: El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito entre la
representacién sindical de U.G.T-FICA y CC.00-Habitat., de una parte y por otra por
la Asociacion Provincial de Empresarios de la Madera de Guadalajara. Todas las
partes se reconocen legitimacién suficiente para la firma del presente convenio
colectivo.

En Guadalajara a 27 de Marzo del 2025.

Articulo 1. ¢ Ambito funcional.- Por el presente Convenio Colectivo de trabajo ser3
de aplicacién y de obligado cumplimiento en las actividades de la industria de la
madera y del mueble que se relacionan y detallan en el anexo | del mismo, que
tengan establecido o establezcan durante el periodo de vigencia del presente
Convenio un centro o centros de trabajo en la provincia de Guadalajara, y las
personas trabajadoras adscritos a las plantillas de los mencionados centros de
trabajo.

Articulo. 2. ¢ Ambito territorial.- El presente Convenio serd de aplicacién a las
empresas y las personas trabajadoras de Guadalajara y su provincia.

Articulo. 32 Vigencia.- el presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de
2025, finalizando el 31 de diciembre de 2027.

Articulo. 42 Prérroga y denuncia.- El presente Convenio se entendera denunciado
automaticamente al término de su vigencia.

CAPITULO Il DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO
Absorcién, compensacion, y garantias personales

Articulo 5. 2 Absorcién y compensacion.- Las condiciones que se establecen en este
Convenio son compensables y absorbibles en cémputo anual conforme a la
legislacién vigente.

Los aumentos que se produzcan en los conceptos econdmicos o los nuevos
conceptos que se establezcan durante la vigencia del presente Convenio, por
disposiciones legales de general aplicacion, sélo afectaran al mismo cuando,
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considerados en su conjunto y en computo anual, superen los aqui pactados.

Articulo 62 Garantia ad personam.- Se respetaran las situaciones personales que
globalmente excedan del Convenio en su contenido econémico manteniéndose
estrictamente ad personam .

Articulo 72 Periodo de prueba.- Podra concertarse, por escrito, un periodo de
prueba, que en ningln caso podra exceder de:

a) Grupo 1y 2: seis meses.
b) Grupos 3y 4: dos meses.
¢) Grupo 5: un mes.

d) Grupo 6 y 7: quince dias.

las personas trabajadoras que en un periodo de dos afos formalicen varios
contratos de trabajo, de cardcter temporal, cualquiera que sea su modalidad, para
el mismo grupo profesional y puesto de trabajo, y para la misma empresa, o grupo
de empresas estaran exentos del periodo de prueba.

En el supuesto de contrataciones de duracién igual o inferior a tres meses, el
periodo de prueba

No podra exceder nunca del 50% de la duracién pactada.
Articulo 8- Contratos fijo-discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertarad para la realizacién
de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de
temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero
que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos,
determinados o indeterminados.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos
consistentes en la prestacidn de servicios en el marco de la ejecucion de contratas
mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad
ordinaria de la empresa.

Asimismo, podrd celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre una empresa de
trabajo temporal y una persona contratada para ser cedida, en los términos
previstos en el articulo 10.3 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan
las empresas de trabajo temporal.

El contrato de trabajo fijo-discontinuo, se debera formalizar necesariamente por
escrito y debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre
otros, la forma y el orden de llamamiento acordado haciendo constar a efectos de
comunicacién el domicilio y e-mail de la persona trabajadoras, la duracién del
periodo de actividad, la jornada y su distribucién horaria, si bien estos ultimos
podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecién en el momento

fit
Al
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del [lamamiento.

Por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 16 ET, al requerirlo y justificarlo las
peculiaridades de la actividad de este sector, los contratos suscritos bajo la
modalidad de fijo discontinuo, podran realizar la jornada a tiempo parcial.

Esta posibilidad debera figurar pactada por escrito en el correspondiente contrato
de trabajo, debiendo constar el nimero de horas a prestar bajo esta modalidad de a
tiempo parcial y su distribucién.

De los contratos fijos-discontinuos sera informada la RLPT y secciones sindicales
donde las hubiera, tal como indica el 16.3 ET.

La duracion del contrato fijo discontinuo para las épocas de campafia sera de un
minimo de 4 meses. El lamamiento se realizara por orden de antigliedad.

El llamamiento de las personas trabajadoras fijas-discontinuas debera de ser
llevado a cabo por cualquier medio que deje constancia de su notificacién a la
persona interesada con las indicaciones precisas de su reincorporacion,
preferiblemente por correo electrénico facilitado por el trabajador/a que sera el
responsable de informar a la empresa de cualquier cambio del correo electrénico o
de su domicilio para el envio de la citada comunicacion.

Se establece un plazo de llamamiento de 7 dias naturales a su incorporacion,
dentro de este plazo si en 3 dias el trabajador/a no responde, se volvera a realizar
un segundo llamamiento dentro de los 4 siguientes dias. La persona trabajadora
dispondra de un plazo maximo de 2 dias, tanto en el primer llamamiento como en
el segundo para remitir contestaciéon de forma fehaciente. Si el trabajador/a no se
incorporase después de los dos dias del segundo Ilamamiento perdera la condicién
de Fijo Discontindo, asimilandose tal circunstancia a la renuncia en la Empresa.

Si existen incidencias en el retraso de la incorporacion en la fecha sefialada, de
forma acreditada y justificada no supondran perdida del puesto de trabajo y en este
caso se podra variar el orden de llamamiento y la incorporaciéon a posteriori, por
tanto, la duracién iniciada la campana.

Las personas trabajadoras fijas discontinuas mantendran su antigliedad desde el
primer dia de prestacién de servicios a la empresa, sea tanto por contrato directo
por la empresa como por ETT.

Las empresas vendran obligadas, en caso de vacante ante puestos de trabajo de
idéntica o similar naturaleza a ofrecer al personal fijo discontinuo dichos puestos de
trabajo por los mismos medio y con el mismo orden que se realizaria el
llamamiento. Debiendo proceder a la contratacidn en caso de adecuarse el puesto
de trabajo a la persona trabajadora fija discontinua con el reciente vacante.

Articulo 9- Contratos Formativo

Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.
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En cuanto a la retribucién de la categoria del Aprendiz sera la del 85% respecto de
la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a
las funciones desempefadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En
ningun caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Si al término de la duracién maxima del contrato de formacién segln del Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores de su contrato siguiera en la
empresa se le garantiza la contratacion indefinida en la misma.

Articulo 10- Contratos Circunstancias de la produccion.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos
asi lo exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, podran tener
los contratos una duracién no superior a un afio.

Los contratos de duracion inferior a la maxima establecida en el parrafo anterior
podran prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la
duracién del total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Articulo 11- Contratos a tiempo parcial.

Se estara a lo establecido en el articulo 12 del ET y en particular sobre horas
complementarias a lo pactado en el presente convenio:

El contrato se formalizara forzosamente por escrito. Debera figurar el nUmero de
horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes a al afio contratado asi como
el modo de su distribucion.

Horas complementarias.

Se consideran horas complementarias las realizadas como adicién a las horas
ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes
reglas:

a) El empresario sélo podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando
asi lo hubiera pactado expresamente con el trabajador/a. El pacto sobre horas
complementarias podra acordarse en el momento de la celebracién del contrato a
tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituira, en todo caso, un
pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizard necesariamente por
escrito.

b) Sélo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de
contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en computo anual.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas
complementarias cuya realizacion podra ser requerida por el empresario. El nimero
de horas complementarias pactadas no excedera del 45 por 100 de las horas
ordinarias de trabajo objeto del contrato. Ni serd inferior al 30 por 100.
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d) El trabajador/a deberd conocer el dia y la hora de realizacién de las horas
complementarias pactadas con un preaviso minimo de tres dias,

e) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del
trabajador/a, mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde
su celebracién, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

-La atencién de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 de
esta Ley.

-Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
-Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacién de las
mismas estaran sujetos a las reglas previstas en las letras anteriores. En caso de
incumplimiento de tales reglas, la negativa del trabajador/a a la realizacion de las
horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituird conducta
laboral sancionable.

g) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo
parcial de duracién indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en computo anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer
al trabajador/a la realizaciéon de horas complementarias de aceptacién voluntaria,
cuyo numero no podra superar el 20 por 100, de las horas ordinarias objeto del
contrato. La negativa del trabajador/a a la realizaciéon de estas horas no constituira
conducta laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de
horas complementarias pactadas que se establecen en la letra c).

h) La jornada de las personas trabajadoras a tiempo parcial se registrard dia a dia y
se totalizard mensualmente, entregando copia al trabajador/a, junto con el recibo
de salarios, del resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las
ordinarias como las complementarias

El empresario debera conservar los resimenes mensuales de los registros de
jornada durante un periodo minimo de cuatro afos.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se
presumira celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el
caracter parcial de los servicios.

i) La realizacién de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los
limites en materia de jornada y descansos establecidos legalmente, entre ellos el
articulo 34ET apartados 3.4, 36.1 del ET y 37.1 del ET.

j) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdan como
ordinarias, computandose a efectos de cotizacidn de la Seguridad Social y periodos
de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y
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retribucidn de las horas complementarias realizadas se debera recoger en el recibo
individual de salarios y en los documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 12.- Jubilacién Parcial.-

El trabajador/a que cumpla con la edad y los requisitos para solicitar la jubilacién
parcial segun la legislacién estatal podra celebrar un contrato a tiempo parcial
previsto en el articulo 12.6 del E.T segln la legislacién establecida en cada
momento.

Articulo 13.- Preavisos y Ceses.-

El cese de las personas trabajadoras por terminacion del contrato debera
comunicarse por escrito al trabajador/a con una antelacion minima de quince dias
naturales. No obstante, el empresario podrd sustituir este preaviso por una
indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a

Los dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la notificacién escrita de
cese. Cuando fuere el trabajador/a el que comunicara su decision de extinguir el
contrato antes de la finalizacién del mismo operara la indemnizacidn resarcitoria de
contrario establecida en idénticos términos.

Articulo 13 bis .- Empresas de trabajo temporal.

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los servicios de
empresas de trabajo temporal, garantizaran que las personas trabajadoras puestos
a su disposicion tengan los mismos derechos laborales y retributivos que les
corresponden a sus trabajadores en aplicacion de su correspondiente Convenio
Colectivo. Esta obligacion constard expresamente en el contrato de puesta a
disposicién celebrado entre la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria
gue esté vinculada por el presente Convenio.

CAPITULO Ill TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 14.- Jornada.

La duracion de la jornada anual de trabajo efectivo en todos los ambitos del
presente Convenio Colectivo serd de 1752 horas.

En el caso de reducirse la jornada laboral por normativa, las partes se
comprometen en el mes siguiente a la publicacion de la norma a reunirse en
Comisién Paritaria para acordar la nueva duracién y distribuciéon de la jornada
anual.

Articulo 15.- Distribucién de la Jornada.-

12, Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior, a lo
largo del afo mediante criterios de fijacién uniforme o irregular. Afectando la
uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones
o departamentos, por periodos estacionales del afio en funcién de las previsiones
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de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda.

La distribucién de la jornada en calendario se realizara en los términos precedentes
debera fijarse y publicarse antes del 31 de enero de cada ejercicio; no obstante
podra modificarse por una sola vez el citado calendario hasta el 30 de abril. Una vez
establecido el nuevo calendario, las modificaciones al mismo debera ser llevada a
efecto de acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y 41 del Estatuto de los
Trabajadores, sin perjuicio de lo establecido en el nUmero 4 del presente articulo.

El empresario podra distribuir irregularmente 175 horas anuales, pudiendo afectar
por ello la jornada maxima semanal o mensual pero no a la maxima anual.
Igualmente podra afectar a los horarios diarios, preavisando con cinco dias de
antelacion a los afectados y a la representacion de las personas trabajadoras.

El empresario dispondra de una bolsa de 5 dias o 40 horas al afio que podra alterar
la distribucion prevista en el calendario anual. Con caracter previo a su aplicacion,
la empresa debera preavisar con 5 dias de antelacién a los afectados y a la
representacion de los trabajadores.

49, La distribucidn irregular de la jornada no afectara a la retribucién y cotizaciones
del trabajador/a.

59, Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada, al vencimiento
de su contrato de trabajo el trabajador/a hubiera realizado un exceso de horas, en
relacién a las que corresponderian a una distribucién regular, el exceso sera
abonado en su liquidacion.

Articulo 16. Vacaciones.- Se establece como vacaciones anuales, 30 dias naturales
para todas las categorias profesionales. La retribucion a percibir por vacaciones
comprendera el promedio de la totalidad de las retribuciones salariales percibidas
durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha de disfrute de las
vacaciones, a excepcién de las horas extraordinarias y gratificaciones
extraordinarias.

El tiempo de disfrute de vacaciones sera proporcional al tiempo de servicio en la
empresa. A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacién de incapacidad temporal,
sea cual fuere su causa.

Las personas trabajadoras que cesen durante el transcurso del afio, tendran
derecho a que, en la liquidacion que se les practique al momento de su baja en la
empresa, se integre el importe de la remuneracion correspondiente a la parte de
vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Por el contrario, y en los ceses de caracter voluntario segun el criterio de la
proporcionalidad, si el trabajador/a hubiera disfrutado de sus vacaciones, la
empresa podrd deducir de la liquidacién que se le practique la parte
correspondiente a los dias de exceso disfrutados, en funcién del tiempo de
prestacion de actividad laboral efectiva durante el afio.
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En todo lo demas se estara a la regulacion del articulo 38.3 ET.
CAPITULO IV CONDICIONES RETRIBUTIVAS, INDEMNIZACIONES O SUPLEMENTOS
Articulo 17 Definiciéon y componentes del salario.-

Las remuneraciones contenidas en este Convenio tendran caracter de minimas y se
devengaran por el trabajo prestado a rendimiento normal durante la jornada normal
de trabajo.

Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas de las personas
trabajadoras en dinero o en especie que reciben por la prestacién profesional de los
servicios por cuenta ajena.

Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:
A) Salario base.

B) Complementos salariales:

— Personales.

— Antigledad consolidada.

* De puesto de trabajo.
e Plus de asistencia.

— De cantidad o calidad de trabajo, en aquellas empresas que tengan establecidos
sistemas de rendimientos.

— Pagas extraordinarias.
— Horas extraordinarias.

Son retribuciones no salariales: Las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social, o asimiladas a éstas.

Las indemnizaciones, compensaciones o suplidos por gastos que hubieran de
realizarse por el trabajador/a para la realizacidn de su actividad laboral, tales como
herramientas, ropa de trabajo, gastos de viajes o locomocion, estancia, etc., asi
como cualquier otra de ésta o similar naturaleza u objeto. Las indemnizaciones por
ceses, desplazamientos, traslados, suspensiones o despidos.

Articulo 18.- Devengo del salario

El salario base, las pagas extraordinarias y de las vacaciones se devengaran por dia
natural y el resto de los complementos salariales por dia de trabajo efectivo.

Articulo 19.- Salario base y Plus de asistencia

Se entiende por salario base la parte de retribucién del trabajador/a fijada por
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unidad de tiempo sin atender a circunstancias personales, de puesto de trabajo, por
cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento periddico superior al mes.

Se establece para cada categoria profesional un salario base, que queda fijado en la
columna de la tabla de salarios el anexo Il

Como complemento salarial a aquél, se establece un Plus de asistencia, que se
devengara por dia trabajado. La cuantia de dicho Plus queda fijada en la columna
de la tabla de salario anexo Il. En aquellas empresas que por su calendario no se
trabaje en sabado el Plus de asistencia se prorrateara por cinco dias a la semana.

Articulo 20.- Salario hora ordinaria.

Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene de dividir el salario
anual de la categoria profesional correspondiente, por el nimero de horas anuales.

Articulo 21.- Complementos personales.-Los complementos personales son los que
vienen a retribuir una circunstancia especial o especifica del trabajador/a, tales
como idiomas, titulos, conocimientos especiales y otros, siempre que resulten de
aplicacion al trabajo que desarrolla el trabajador/a y no hayan sido valorados al
establecer el salario base de su grupo o nivel profesional.

Articulo 22.- Complemento de antigledad.- A partir del 30 de septiembre de 1996
no se devengan por este concepto nuevos derechos habiendo quedando, por tanto,
suprimido. No obstante, las personas trabajadoras que tuvieran generados antes
del 30 de septiembre de 1996 nuevos derechos y cuantias en concepto de
antigliedad, mantendran la cantidad consolidada en dicha fecha. Dicha cuantia
guedarad reflejada en la ndmina de cada trabajador/a como complemento personal,
bajo el concepto de "antigledad consolidada", no siendo absorbible ni
compensable.

Articulo 23.- Complementos de puesto de trabajo.- Son aquellos complementos
salariales que debe percibir el trabajador/a por razén de las caracteristicas del
puesto de trabajo o por la forma de realizar su actividad profesional, que compone
conceptuacion distinta del trabajo corriente. Se considerardan complementos de
puesto de trabajo, entre otros, los de penosidad, toxicidad, peligrosidad o
nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su percepcién depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por
lo que, como regla general, no tendra caracter consolidadle.

Articulo 24. Complemento de nocturnidad, y de penosidad, toxicidad o
peligrosidad.-

Nocturnidad.- Las horas trabajadas durante el periodo comprendido desde las diez
de la noche y las seis de la mafiana, se incrementaran en un 25 por ciento sobre el
salario de la hora ordinaria.

El complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando la jornada de
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trabajo y el periodo nocturno tengan una coincidencia superior a cuatro horas; si la
coincidencia fuera de cuatro horas o inferior a este tiempo la retribucidon a abonar
sera proporcional al nUmero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Aquellas empresas que a la entrada en vigor del presente tengan reconocido un
incremento superior lo mantendran como condicién mas beneficiosa.

Se exceptuan de lo establecido en los parrafos anteriores, y, por con siguiente, no
habra lugar a

Compensacion econdmica, los supuestos siguientes:

Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se
consideran nocturnos tales como, guardas, porteros, serenos o similares que fuesen
contratados para desarrollar sus funciones durante la noche.

Penosidad, toxicidad o peligrosidad.- A los trabajadores que tengan que realizar
labores que resulten excepcionalmente penosas, téxicas y peligrosas, debera
abondrsele un incremento del 20 por ciento sobre su salario base. Si éstas se
efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el incremento sera
del 15 por ciento, aplicado al tiempo realmente trabajado.

Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en este articulo, que estén
establecidas o se establezcan en las empresas, seran respetadas siempre que
hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o
peligrosidad, en cuyo caso no serd exigible el abono de los incrementos
establecidos en este articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer dichos
incrementos aquellas empresas que los tengan incluidos, en igual o superior
cuantia, en el salario de cualificacién del puesto de trabajo.

Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad,
toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los indicados incrementos no
teniendo por tanto caracter de consolidables.

Articulo 25. Viajes, desplazamientos y horas extras

1. ¢ La dieta es un concepto de devengo extra salarial, de naturaleza
indemnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el
resarcimiento o compensacion de los gastos de manutencidn y alojamiento del
trabajador/a ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2. 2 El trabajador/a percibira dieta completa cuando, como consecuencia del
desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara
siempre por dia natural.

3.2 Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el
trabajador/a afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia
habitual y no le fuera suministrada por la empresa, y pueda pernoctar en la citada
residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo de trabajo.
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4. ° Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con la independencia de la
retribucion del trabajador/a.

El trabajador/a percibird en concepto de tales desplazamientos las siguientes
cantidades: 42.14 euros en concepto de dieta completa y 14.20 euros en concepto
de media dieta. Los gastos de viaje previamente dichos correrdn a cargo de la
empresa, y si aquél se hubiese realizado con coche facilitado por el trabajador/a, la
empresa abonara a aquél 0.28 euros por kildmetro recorrido.

Si por circunstancias especiales de los gastos originados por el desplazamiento
sobrepasan el importe de las dietas, el exceso debera ser abonado por la empresa,
previo conocimiento de la misma, siempre que sea posible, y posterior justificacion
de las personas trabajadoras.

Horas extraordinarias.— Ante la grave situacion de paro existente, y con el objeto
de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creaciéon de empleo, se
acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales, manteniéndose asi el
criterio ya establecido en acuerdos anteriores.

Asimismo, en funcién de dar todo su valor al criterio anterior, se recomienda que en
cada empresa se analice conjuntamente los representantes de las personas
trabajadoras y la empresa, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones dentro
de las modalidades de contratacién vigentes, en sustitucion de las horas
extraordinarias suprimidas.

En funcién del objetivo de empleo antes sefialado y de experiencias internacionales
en esta materia, las partes firmantes de este Convenio consideran positivo sefalar
a sus organizaciones la posibilidad de compensar las horas extraordinarias
estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas
monetariamente.

También, respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda lo
siguiente:

A) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros y
otros dafos extraordinarios urgentes, asi como en todo caso de riesgo de pérdida
de materias primas: Realizacién.

B) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de
produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate:
Mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

Por acuerdo entre empresa y trabajadores, las horas extraordinarias no
estructurales, podran compensarse con tiempo equivalente de descanso.

Articulo 26. Pagas Extraordinarias.- Se consideran gratificaciones extraordinarias los
complementos salariales de vencimiento periddico superior al mes.
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Todos las personas trabajadoras comprendidos en el presente Convenio, tendran
derecho a dos pagas extraordinarias de treinta dias cada una, a razén de salario
Convenio, mas antigliedad consolidada (esta Ultima solo a los trabajadores que la
tuvieran), que seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de
diciembre.

Se devengaran por semestres naturales, es decir |la paga de verano del 1 de enero
al 30 de junio y la paga de Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre y por cada dia
natural en que se haya devengado el salario base.

El periodo de dichas pagas sera proporcional al tiempo de trabajo efectivo en la
empresa, percibiéndose en su totalidad por un afio de servicio de la misma.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hara efectiva la parte
proporcional de las gratificaciones extraordinarias conforme a los criterios
anteriores, en el momento de realizar la liquidacion de haberes.

Articulo 27.- Incremento salarial.-

Para el afo 2025 un incremento del 4% en todos los conceptos de las tablas. Este
incremento para el aflo 2025 solo genera atrasos desde el mes siguiente a la
publicacién del Convenio Colectivo.

Para el ano 2026 un incremento del 3% en todos los conceptos de las tablas.
Para el ano 2027 un incremento del 3% en todos los conceptos de las tablas.
Clausula de revision salarial.- Clausula de actualizacién.

En el supuesto que el indice General Nacional de Precios al Consumo (IPC)
interanual de los afos 2025, 2026 y 2027 experimente una variacion superior al
10% se procedera a actualizar las tablas salariales del presente convenio.

El importe resultante de la actualizacién serd la tabla definitiva del 2027. Dicha
revision no genera atrasos.

Se tomara como base de calculo para la actualizaciéon el importe de las
retribuciones contenidas en las tablas salariales provisionales vigentes a 31 de
diciembre de 2027, a las que se aplicara la diferencia resultante entre la suma de
los indices Generales Nacionales de Precios al Consumo (IPC) interanual de los
afios 2025, 2026, 2027 y el 10% con un maximo, en todo caso, del 1%.

Articulo 28. Clausula de inaplicacién del Convenio Colectivo

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad
respecto del

Empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a
la aplicacion de aquellas medidas que, con cardcter preventivo y coyuntural, se
dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspensién, siempre con caracter
temporal, de la aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de
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Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacién temporal y efectiva del Convenio,
todo ello dentro del marco legal y convencional establecido.

2. A tal efecto la inaplicacién o suspension temporal, y sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 82.3 del E.T., podra afectar a las siguientes materias establecidas en
el convenio colectivo de ambito superior a la empresa que resulte aplicable y todo
ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del E.T.:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 del E.T.

3. Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del E.T., se podra
proceder a la inaplicacién, en los términos regulados en el presente articulo,
cuando la empresa alternativamente tenga o una disminucién persistente de su
nivel de ingresos o su situacion y perspectivas econdmicas puedan verse afectadas
negativamente afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo. A
efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del
E.T. o de despidos reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la
voluntad del trabajador/a durante la inaplicacién del Convenio se tomara como base
del salario el que se deberia percibir en el caso de que no se implicarse el
Convenio.

A. Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacién previstas
en el apartado anterior comunicaran a los representantes de las personas
trabajadoras su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de las personas trabajadoras
en la empresa, éstos podran atribuir su representacidn a una comisién designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la Comision Paritaria
del convenio provincial.

El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa, abriéndose
un periodo de consultas con la representacién de los trabajadores o comision
designada o las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que
sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre los delegados de
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personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las
causas motivadoras de la decision empresarial, debiendo facilitar la empresa junto
con la comunicacién citada en el parrafo anterior, la documentacion que avale y
justifique su solicitud.

A. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que
concurren las causas justificativas alegadas por la representacién
empresarial, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la
existencia de fraude, dolo, coaccidén o abuso de derecho en su conclusion. El
acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prologarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.
Asimismo, el acuerdo deberd ser notificado a la comisidon paritaria del
convenio colectivo afectado.

El acuerdo de inaplicacién y la programacion de la recuperacién de las
distintas y posibles materias afectadas no podrd suponer el incumplimiento
de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las
discriminaciones retributivas por razones de género asi como las
establecidas en materia de «jornada» y «horario y distribucion de tiempo de
trabajo» en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

B. Cuando el periodo de consultas finalice con desacuerdo y una vez finalizado
el periodo de consultas, las partes remitiran a la Comision Paritaria del
Convenio afectado la documentaciéon aportada junto con el acta
correspondiente acompafiada de las alegaciones que, respectivamente,
hayan podido realizar.

La Comisién, una vez examinados los documentos aportados, debera
pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no alguna/s de
las causas de inaplicacidn previstas en el articulo anterior. Si la Comision
Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacién complementaria
que estime oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

En el caso de desacuerdo en la comisién paritaria o bien que no se relina en
el plazo de 10 dias desde la recepcién de la documentacion, las partes
acuerdan someterse de forma total y sin condicionamiento alguno al sistema
de Mediacién vy Arbitraje previsto en el “Acuerdo sobre solucién extrajudicial
de conflictos laborales de Castilla-La Mancha (ASAC) y su Reglamento de
aplicacion, vinculando en consecuencia a la totalidad de trabajadores y
empresarios incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio
Colectivo.

Cuando el convenio afectado sea bien provincial o afecte a una comunidad
auténoma uniprovincial serd competente para conocer la solicitud de inaplicacién la
Comisidén Paritaria Provincial.

Cuando los convenios afectados correspondan a dos o mas provincias o a una
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comunidad auténoma, la competencia la ostentard la Comisién Paritaria del
Convenio Estatal, o en su caso autondmico, a la que se le remitira, junto con el Acta
correspondiente, toda la documentacion aportada por la empresa acompanada de
las alegaciones que hayan podido efectuarse. Esta Comisién sera igualmente
competente para el caso de que los convenios afectados sean supra autondmicos.

Dado que la inaplicacion de condiciones de trabajo es materia reservada al ambito
estatal, la Comision Paritaria Estatal, cuando asi lo considere necesario y previa
audiencia de las partes, podra intervenir en la tramitacion y/o resolucién final que
pueda adoptarse sobre las solicitudes planteadas ante las Comisiones Provinciales
0, en su caso, de ambito superior.

Tanto la Comisién Paritaria del Convenio Provincial, o en su caso Autonémico, como
la Estatal dispondran de un plazo maximo de 7 dias para resolver la inaplicacion
solicitada, debiendo adoptarse los acuerdos por unanimidad. En su caso, la
Comisién deberd determinar con exactitud las materias afectadas por la
inaplicacion asi como determinar y concretar tanto sus términos como el calendario
de la progresiva convergencia hacia el retorno de las condiciones suspendidas. A tal
efecto debera tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacion establecido, que no
podrad prorrogarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en la empresa, asi como la imposibilidad de incumplir las obligaciones
anteriormente citadas y relativas a la discriminacidn retributiva y a la que pudiese
afectar a la jornada, horario y distribucién del tiempo de trabajo y referida a la Ley
para la Igualdad.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria competente no alcance acuerdo,
cualquiera de las partes podra someter las discrepancias a un arbitraje vinculante,
en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo
de consultas y sélo serd recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los
motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

A los efectos del sometimiento a arbitraje, serad la propia Comision Paritaria
competente la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo
para resolver remitira las actuaciones y documentacion al correspondiente Servicio
Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA) u otro organismo equivalente al que
se hayan adherido en el ambito correspondiente.

Si la Comision Paritaria competente fue la provincial las actuaciones las remitira al
Organo de Solucién Extrajudicial de Conflictos de Guadalajara.

Cuando la competencia haya estado atribuida a la Comisién Paritaria Estatal, las
actuaciones se remitiran por ésta al SIMA Estatal. De acuerdo con lo anterior el
arbitraje se someterd y dictara con la intervencién, formalidades y Procedimiento
establecidos en el vigente Acuerdo sobre Solucidon Extrajudicial de Conflictos y
asumido por el vigente Convenio Sectorial.

Articulo 29. Incapacidad laboral transitoria.- En los supuestos de enfermedad comun
y accidente no laboral, durante la primera baja del afio natural, la empresa abonara
desde el primer dia y hasta que la relacién laboral finalice la cantidad precisa, para
que, junto con la que abona la Seguridad Social, el trabajador/a perciba el 100 por
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ciento de la base de cotizacidon del mes anterior a la baja.

Durante la segunda y sucesivas bajas del afo natural, la empresa abonara durante
los primeros 15 dias el 60 por ciento de la base de cotizacién, y desde el dia 16 en
adelante el 100 por ciento de la base de cotizacion hasta que la relacién laboral
finalice.

Si la enfermedad comuUn o accidente no laboral da lugar a hospitalizacion por plazo
superior a dos dias, se abonara el 100 por ciento de la base de cotizaciéon mientras
dure el ingreso hospitalario, pasando a aplicarse lo previsto en el apartado anterior
para el resto de la duracién de la baja.

En los supuestos de accidente de trabajo y enfermedad profesional, la empresa
abonara desde el primer dia de la baja la cantidad precisa para que, junto con la
gue abona la Seguridad Social, el trabajador/a perciba el 100 por ciento de la base
de cotizacion y hasta que la relacién laboral finalice.

Articulo 30. Seguro de muerte e invalidez.- Las personas trabajadoras o sus
derechohabientes, tendran derecho a una indemnizaciéon a tanto alzado,
equivalente a 21.504,96 euros en los supuestos de muerte o invalidez permanente
absoluta o gran invalidez del trabajador/a derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

Las cuantias sefialadas en el parrafo anterior empezaran a aplicarse a partir de la
publicacion del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia, con objeto
de que las empresas puedan asegurar el riesgo asumido.

Articulo 31. Ayuda por fallecimiento.— En caso de fallecimiento de un trabajador/a,
cualquiera que sea la modalidad de contrataciéon, la empresa abonara a la viuda,
hijos, o herederos que con él convivieran, el importe de dos mensualidades de
salario Convenio mas antigiiedad consolidada.

Articulo 32. Reconocimientos médicos y prendas de trabajo.- Todos los
trabajadores/as del sector tienen derecho a un reconocimiento médico anual a
cargo de la empresa, adecuado para prevenir y adecuar su estado de salud. Los
resultados del reconocimiento seran comunicados al trabajador/a por escrito. El
tiempo empleado en su practica serad con cargo a la jornada laboral.

Las empresas facilitardn a sus trabajadores/as dos prendas de trabajo al afio,
haciéndose efectiva la entrega, una en enero y otra en julio.

CAPITULO V PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Articulo.33 Licencias.- La persona trabajadora avisando con antelacién y
justificandolo adecuadamente, tendra derecho a permisos retribuidos con el salario
y retribucion convenio y, por alguno de los motivos que a continuacién se expresan:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
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intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el sequndo grado por consanguineidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

c) Tres dias laborables por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliables hasta cinco
naturales en caso de desplazamiento superior a 150 km. Para ello se utilizaran
Unicamente los siguientes justificantes:

1.Documento que acredite la fecha y lugar del fallecimiento o del
entierro/incineracién.

2.Documento que acredite la relacion familiar.

d) Un dia natural, ampliable hasta dos dias naturales, en el supuesto que necesite
realizar un desplazamiento de mas de 150 km., en caso de matrimonio de padre o
madre, hijos/a o hermanos/a y hermanos politicos. Para ello se justificara por medio
de documento oficial del hecho causante.

e) Un dia laborable por traslado de su domicilio habitual a disfrutar dentro del
mes anterior o posterior al cambio de domicilio justificdndolo con el historial de
empadronamiento. Si hubiera que trasladarse fuera de la localidad a otra que diste
de la primera mas de 25 kildmetros, se afiadira un dia mas de licencia.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que esta disponga en cuanto a duracidén de la ausencia y a su compensacion
economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador/a afectado a la
situaciéon de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador/a, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa

g) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcidn, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacién y para la realizacidon de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los
casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo. Con justificacién de
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asistencia al centro donde se realicen los examenes o técnicas de preparacién al
parto.

i) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y
de la formacidn profesional en los supuestos y en la forma reguladora en las
disposiciones legales vigentes.

j) Diez horas al afno para acompafiamiento a hijos menores de edad y para
acompanamiento a familiares directos, mayores de edad, que tuvieran reconocida
mediante resolucién una dependencia. El acompafiamiento serd para acudir a
médicos, pediatras o médicos especialistas, debiendo el trabajador o trabajadora
justificarlo adecuadamente a la empresa por medio de: Justificante de la asistencia

1.Documento que acredite la relaciéon familiar.
2.Documento que acredite la resolucién de dependencia

k) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que
hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro
dias al afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en
acuerdo entre la empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras
aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de
ausencia por medio de:

1.Justificante del hecho causante.
2.Documento que acredite la relacién familiar o convivencia

|) Por el tiempo indispensable para la renovacién del DNI, o por el tiempo
indispensable para la recuperacion del carnet de conducir con asistencia a los curso
necesarios, cuando la pérdida del mismo haya estado motivada por causa
estrictamente e imputable a la empresa.

m) Tres dias laborales por traslado del articulo 40 ET
Articulo 34.- Excedencia

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al cdmputo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designacién o eleccion para un cargo publico y sindical que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberda ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afno tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
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por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro
anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién
0 acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion de tres afos los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempenfie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad vy el
trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajador/a forme parte de una familia que tenga
reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extenderd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata
de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma
duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

4, Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa las
personas trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador/a en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al
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reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

Disposiciones comunes para las excedencias.

12, En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del
contrato, la duracién del mismo no se vera alterada por la situacion de excedencia
del trabajador/a, y en el caso de llegar al término de éste durante el transcurso de
la misma, se extinguirad dicho contrato previa su denuncia preavisada en el plazo
minimo de quince dias, salvo pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario, supondra
exclusivamente la obligaciéon de compensar econémicamente al trabajador/a en el
importe de los dias de falta de preaviso, al momento de su liquidacién.

29, Durante el periodo de excedencia, el trabajador/a, en ningln caso, podra prestar
servicios que supongan una concurrencia desleal en relacién a la empresa. Si asi lo
hiciera, perderia automaticamente su derecho de reingreso.

Articulo 35.- Permisos de maternidad, paternidad y lactancia.

En cuanto a los permisos de maternidad, paternidad, adopcién y lactancia se estara
a la legislacién vigente en cada momento.

CAPITULO VI REGIMEN DE CONDUCTA LABORAL
Articulo 36.- Faltas y Sanciones.-

Se considerara falta laboral toda accién u omisién, de la que resulte responsable el
trabajador/a, que se produzca con ocasién o como consecuencia de la relacién
laboral y que constituya incumplimiento grave y culpable de sus obligaciones.

Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, trascendencia, voluntariedad
y malicia en su comisién, en leves, graves y muy graves.

Articulo 37.- Faltas leves.-

19, Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de una
a cuatro faltas en el periodo de un mes o de treinta dias naturales.

22, No cursar en el momento oportuno la comunicacién correspondiente, cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

39, El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacion,
aungue sea por breve tiempo. Si como consecuencia de ello se causare algln
perjuicio a la empresa o fuera causa de accidente a los compafieros de trabajo, sera
considerada como grave 0 muy graves.

49, Pequefos descuidos en la conservacidon del material, maquinaria, herramientas
e instalaciones, salvo que ello repercuta en la buena marcha del servicio, en cuyo
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caso podra ser considerada como grave o muy grave.
59, No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.
6°. No informar a la empresa de los cambios de domicilio.

79. Las discusiones sobre asuntos extrafnos al trabajo dentro de las dependencias
de la empresa o durante cualquier acto de servicio. Si se produce con notorio
escandalo pueden ser considerados como graves 0 muy graves.

89. La inobservancia de las normas en materia de sequridad e higiene en el trabajo
o salud laboral que no entrafien riesgo grave para el trabajador/a ni para sus
compaferos de trabajo o terceras personas, ya que de darse estas circunstancias
sera considerada como grave o muy grave segun los casos.

99, Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares sin autorizacién.

1092. Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de los
compaferos de trabajo, sin la debida autorizacién de los interesados.

Articulo 38.- Faltas Graves.-

=
10

. Alegar motivos falsos para la obtencién de licencias o permisos.

10

22, Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que debe realizar su
trabajo habitual sin causa que lo justifique o sin estar autorizado para ello.

39. Encontrarse en el local de trabajo fuera de las horas de trabajo.

49, Mas de cuatro faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
durante un mes o treinta dias naturales, bastando dos faltas si ello perjudica a otro
trabajador/a.

10

59, Faltar al trabajo de uno a tres dias durante el mes sin causa justificada.

10

62. No comunicar con diligencia debida las alteraciones familiares que puedan
afectar a los procesos administrativos o prestaciones sociales. Si mediara alguna
malicia serd considerada muy grave.

7°. Simular la presencia de otro trabajador/a en la empresa mediante cualquier
forma.

10

89. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

10

92, La imprudencia en el trabajo, que si implicase riesgo de accidente para el
trabajador/a u otros, o bien peligro de averia en la maquinaria, herramientas o
instalaciones, podra ser considerada muy grave.

10

109, La asistencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.

10

119, La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre natural, cuando haya
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sancién por escrito de la empresa.

129 No advertir e instruir adecuadamente a otros trabajadores sobre los que tenga
alguna relacién de autoridad o mando del riesgo del trabajo a ejecutar y del posible
modo de evitarlo.

139, Transitar o permitir el transito por lugares o zonas peligrosas portando Utiles
de ignicién, asi como por lugares expuestos al riesgo de incendio.

149, La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que
puedan producir perjuicio de cualquier tipo a la empresa.

1592, Cualquier falsedad o inexactitud deliberada en los partes o documentos de
trabajo, o la negativa a su formalizacién, asi como proporcionar falsa informacion a
la Direccién de la empresa, 0 a sus superiores en relaciéon con el trabajo.

162. La injustificada delegacién de funciones o trabajos en personal de inferior
rango laboral o no cualificado para su realizacién.

10

179, La aceptacion de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en el servicio.

182. La disminucién voluntaria del rendimiento del trabajo normal.

192, No informar con la debida diligencia a sus jefes, al empresario, 0 a quien lo
represente de cualquier anomalia que observe en las instalaciones y demas Utiles,
herramientas, maquinaria y materiales.

209. Descuidos de importancia en la conservacion, limpieza o utilizaciéon de
materiales, maquinas, herramientas e instalaciones que el trabajador/a utilice.

219, El uso del teléfono movil (aun siendo propiedad del trabajador/a para fines
personales durante el tiempo efectivo de trabajo. El uso reiterado o el perjuicio
generado por el mismo en el proceso productivo. Igual consideracién tendra el uso
de aparatos reproductores multimedia durante el tiempo de trabajo.

229, El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la
empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, para fines particulares. A estos
efectos tendran también la consideraciéon de herramientas todos los equipos
informaticos.

Lo dispuesto en los apartados 21 y 22, no sera de aplicacién a la representacion
legal y sindical de los trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 39.- Faltas muy Graves

19. La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

10

22, Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

39, El fraude, la deslealtad, o el abuse de confianza en las gestiones
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encomendadas, asi como el hurto o robo tanto a la empresa como a los
compaferos de trabajo o a tercera persona, dentro de las instalaciones de la
empresa o durante el desarrollo de su actividad profesional.

42, Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de
trabajo, asi como emplear herramientas Utiles o materiales para uso propio.

59, Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
en materiales, herramientas, Utiles, aparatos, instalaciones, vehiculos, edificios,
enseres e incluso documentos de la empresa.

62. La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, violacién o abusos
sexuales, asi como cualesquiera otros delitos que pudieran implicar desconfianza
de la empresa respecto a su autor, alin cuando éstos hayan sido cometidos fuera
de la empresa.

72. La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que repercuta
negativamente en el trabajo.

82. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la
empresa.

99, Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de ésta de obligada reserva.

109. Dedicarse a actividades profesionales, por cuenta propia, en empresas de la
competencia, sin la oportuna y expresa autorizacién.

119, Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a
los superiores, compaferos o subordinados.

129, La imprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas u érdenes sobre
seguridad e higiene en el trabajo, cuando por ello se produzca grave riesgo para los
trabajadores o danos para las instalaciones.

132, Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia
inexcusables o serio peligro para las empresas.

149, La no utilizacién de los medios o materiales de prevencién de riesgos de
accidentes de trabajo facilitados por la empresa.

159, Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad o cuando con ello
causara un perjuicio grave en el proceso productivo, deterioro importante de las
cosas o serio peligro para las personas.

162. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

179. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un periodo de seis meses, siempre que haya sido objeto de sancién por escrito.

182, La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias, en el mes o
de treinta dias naturales.
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192, La comision de errores repetidos e intencionados que puedan originar
perjuicios a la empresa.

209, La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de informes erréneos o a
sabiendas de que no son exactos.

10

219, La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

229, La reiteracion en el uso no autorizado y con caracter personal de las
herramientas de la Empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo
sea contrario a los usos y costumbres comiunmente aceptados. En todo caso se
considerard incluido el material pornografico, de abuso de menores, terrorista y
belicista, chats no relacionados con la actividad de la Empresa y cualquier actividad
con caracter lucrativo. A estos efectos tendran también la consideracién de
herramientas los equipos informaticos. El uso de claves ajenas para el acceso a
cualquier equipo informatico, red, fichero, archivo o documentacién, incluida
cualquier tipo de visita a internet o uso indebido del correo electrdnico.

232, El acoso por razon de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientaciéon sexual y el acoso sexual o por razén de sexo.

Articulo 40.- Graduaciones de las sanciones.- Las sanciones que podran imponer las
empresas en cada caso, se graduaran atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, pudiendo ser las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de uno a veinte dias.

Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a noventa dias.
Despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden, se tendra en
cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) El grupo profesional del mismo.
¢) La repercusion del hecho en los demas trabajadores/as y en la empresa.

Previamente a la imposiciédn de sanciones por faltas graves o muy graves a los
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trabajadores que ostenten la condicidn de representante legal o sindical, les sera
instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos,
opone del interesado, los restantes miembros de la representacién legal o sindical a
que éste perteneciera, si los hubiera.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacién en el cargo representativo. En
aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién a las
personas trabajadoras afiliados a un sindicato deberd, con caracter previo a la
imposicidn de tal medida, dar audiencia a los Delegados sindicales, si los hubiere.

CAPITULO VII PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS EXTRAJUDICIALES DE SOLUCION DE
CONFLICTOS COLECTIVOS
Articulo 41.- Solucion a Conflictos Colectivos.

Las partes signatarias del presente Convenio estiman necesario establecer
procedimientos voluntarios de solucién de los conflictos de caracter colectivo. Seran
susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de solucién de
conflictos aquellas controversias o disputas laborales que comprendan a una
pluralidad de trabajadores/as, o en las que la interpretacion, objeto de la
divergencia, afecte a intereses colectivos. Tendran, asimismo, caracter de conflictos
colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un trabajador individual, su
solucidon sea extensible o generalizable a un grupo de trabajadores.

Los procedimientos voluntarios para la solucién de conflictos colectivos habran de
ser promovidos a través de las Asociaciones Patronales y Centrales Sindicales
firmantes del presente Convenio Colectivo general y comprenderan las siguientes
alternativas de procedimiento.

1. Interpretacién aportada en el seno de la Comision Paritaria.

Tal resolucién se producira de acuerdo con lo previsto en el capitulo V del titulo
preliminar de este Convenio.

2. Mediacion.
3. Arbitraje.
Articulo 42. Procedimientos voluntarios de solucion de conflictos.

Ambas partes acuerdan someterse de forma total y sin condicionamiento alguno al
sistema de Mediacion vy Arbitraje previsto en el “Acuerdo sobre solucién
extrajudicial de conflictos laborales de Castilla-La Mancha (ASAC) y su Reglamento
de aplicacién, vinculando en consecuencia a la totalidad de trabajadores y
empresarios incluidos en el ambito de aplicacidén del presente Convenio Colectivo.
El sistema de arbitraje requerira el acuerdo de las dos partes.

Articulo 43. Comisidn paritaria.- Para resolver cuantas dudas puedan surgir en la
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interpretacion y aplicacion del presente Convenio se constituirda una Comisién
paritaria, la cual estara integrada por dos vocales de la representacidon empresarial,
y dos vocales de la representacidn de los trabajadores, entre los titulares que han
formado parte de la Comisién deliberadora de este Convenio.

A las reuniones podran asistir, con voz pero sin voto, los Asesores de las centrales
sindicales y asociacién empresarial de este Convenio. La sede la Comisién Paritaria
se fija en la sede del Jurado Arbitral de Guadalajara.

CAPITULO VIII PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION EN LOS CASOS DE
ACOSO

Articulo 44 Protocolo de prevencién en casos de acoso.
1. Principios

La Constitucién Espafiola declara que la dignidad de la persona constituye uno de
los fundamentos del orden politico y de la paz social, reconociendo el derecho de
toda persona a la no discriminacién, a la igualdad de trato, al libre desarrollo de su
personalidad y a su integridad fisica y moral.

El Estatuto de los Trabajadores, de forma especifica, contempla el derecho de las
personas trabajadoras al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su
dignidad, incluida la proteccién frente al acoso por razdn de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual, y frente al acoso
sexual, al acoso por razén de sexo y al laboral.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, encomienda a las empresas «el deber de promover condiciones
de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes han sido objeto del mismo»,
garantizando de esta forma la dignidad, integridad e igualdad de trato de todas las
personas trabajadoras.

De acuerdo con estos principios, las organizaciones empresariales y sindicales
firmantes se comprometen a garantizar un entorno laboral donde se respete la
dignidad de la persona y los derechos y valores a los que se ha hecho referencia.
Igualmente, la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras
contribuira a ello sensibilizando a las plantillas e informando a la direccion de la
empresa de cualquier problema que pudiera tener conocimiento y vigilara el
cumplimiento de las obligaciones de la empresa en materia de prevencién.

2. Objetivo del presente protocolo

El presente Protocolo persigue prevenir y erradicar las situaciones discriminatorias
por razén de género, constitutivas de acoso, en su modalidad de acoso sexual y
acoso por razén de sexo, asi como las situaciones de acoso moral o «<mobbing».

Por ello, en el caso de que en la empresa no existiera un procedimiento para
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prevenir y actuar contra los diferentes acosos (protocolo de acoso en la empresa),
el presente protocolo les sera de aplicacion, asumiendo la Empresa su
responsabilidad en orden a erradicar un entorno de conductas contrarias a la
dignidad y valores de la persona y que pueden afectar a su salud fisica o psiquica. A
tal efecto, en este Protocolo se consideran dos aspectos fundamentales: la
prevencién del acoso y la reaccién empresarial frente a denuncias por acoso, por lo
gue se dictaminan dos tipos de actuaciones:

1. Establecimiento de medidas orientadas a prevenir y evitar situaciones de acoso o
susceptibles de constituir acoso.

2. Establecimiento de un procedimiento interno de actuacién para los casos en los
que, aun tratando de prevenir dichas situaciones, se produce una denuncia o queja
interna por acoso, por parte de alguna persona.

3. Definicion y conductas constitutivas de acoso
Acoso sexual.

Segun el articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2007 y el articulo 2.1) de la Directiva
54/2006, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, constituye acoso sexual
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

En especial, es acoso sexual toda conducta consistente en palabras, gestos,
actitudes o actos concretos, desarrollados en el ambito laboral, que se dirija a una
persona con intencién de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no
aceptada libremente. Se debe tener claro, que en determinadas circunstancias que
denoten casos de especial gravedad, un Unico incidente puede constituir acoso
sexual.

Conductas constitutivas de acoso sexual:

» Conductas de caracter ambiental: que crean un entorno laboral intimidatorio,
hostil o humillante, no siendo necesario que exista una conexidén directa entre la
accién y las condiciones de trabajo. Entre ellas:

* Conductas fisicas de naturaleza sexual que pueden ir desde tocamientos
innecesarios hasta un acercamiento fisico excesivo o innecesario. Agresiones
fisicas.

* Conducta verbal de naturaleza sexual como insinuaciones sexuales molestas,
proposiciones, flirteos ofensivos, comentarios e insinuaciones obscenas, llamadas
telefénicas indeseadas; bromas o comentarios sobre la apariencia sexual;
agresiones verbales deliberadas.

* Conducta no verbal de naturaleza sexual, como exhibir fotos de contenido sexual
o pornografico o materiales escritos de tipo sexual o miradas con gestos impudicos.
Cartas o mensajes de correo electrénico, sms, whatsapp o por medio de redes
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sociales de caracter ofensivo y de contenido sexual.

* Conductas de intercambio: Pueden ser tanto proposiciones o conductas realizadas
por un superior jerarquico o persona de la que pueda depender la estabilidad del
empleo o la mejora de las condiciones de trabajo, como las que provengan de
compaferos/as o cualquier otra persona relacionada con la victima por causa de
trabajo, que implique contacto fisico, invitaciones persistentes, peticiones de
favores sexuales, etc.

Acoso por razén de sexo.

Segun el articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007 y el articulo 2.1.c) de la Directiva
54/2006: «Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo».

Otro acoso de caracter discriminatorio:

También se entiende como acoso discriminatorio cualquier comportamiento
realizado por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad, y orientacién sexual o enfermedad, cuando se produzcan dentro del ambito
empresarial, con el fin de atentar contra la dignidad de las personas creando un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo y/o discriminatorio:

Seran conductas constitutivas de acoso por razén de sexo o de caracter
discriminatorio, entre otras:

* Aquellas que supongan un trato voluntariamente desfavorable hacia la persona,
relacionado con el embarazo o la maternidad o paternidad.

* Las medidas organizacionales ejecutadas en funcién del sexo, o cualquier otra
circunstancia enumerada en el apartado anterior, de una persona, con fines
degradantes (exclusion, aislamiento, evaluacién no equitativa del desempleo,
asignacién de tareas degradantes).

» Comportamientos, conductas o practicas que se tomen en funcién del sexo de
una persona o cualquier otra circunstancia enumerada en el apartado anterior, de
forma explicita o implicita y que tengan efecto sobre el empleo o las condiciones de
trabajo.

* Ridiculizar a personas porque las tareas que asumen no se ajustan a su rol o
estereotipo impuesto cultural o socialmente.

* Chistes, burlas que ridiculicen el sexo, el origen racial o étnico, la religién o
convicciones, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

* Menospreciar el trabajo y la capacidad intelectual de las personas por las
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circunstancias recogidas en el apartado anterior.

* Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada,
etc.

Otro acoso moral vulnerador de derechos fundamentales («mobbing»):

Se entiende por acoso laboral o «mobbing» toda conducta con el propésito u
objetivo de producir el efecto o consecuencia de atentar contra la dignidad de una
persona mediante la configuracion de un entorno intimidatorio, humillante
degradante u ofensivo para la persona afectada. Se trata de una conducta reiterada
y repetitiva en el tiempo y susceptible de causar dafos a la salud de la persona
acosada.

Conductas constitutivas de acoso moral:
Seran conductas constitutivas de acoso moral, entre otras:

* Conductas que impliquen dejar de forma continuada al trabajador/a sin ocupacién
efectiva o incomunicada sin causa alguna que lo justifique.

* Ocupacién en tareas inutiles o que no tengan valor productivo.
* Insultar o menospreciar repetidamente al trabajador/a.

* Difundir rumores falsos sobre el trabajo o la vida privada.

* Conductas vejatorias o de maltrato al trabajador/a

Todas las conductas anteriores se pueden presentar entre personas del mismo o
distinto sexo y en tres formas:

i. De forma descendente: cuando quien acosa ocupa un cargo superior a la
presunta victima.

ii. De forma horizontal: en casos en los que se produce entre personas del mismo
nivel jerarquico.

iii. De forma ascendente: cuando quien acosa es una persona que ocupa un puesto
de inferior nivel jerarquico respecto del de la presunta victima de acoso.

3. Medidas de prevencién del acoso

Con el objeto de prevenir el acoso o situaciones potencialmente constitutivas de
acoso, ademas del presente protocolo, se estableceran las siguientes medidas:

* Difusion a toda la plantilla del protocolo de prevencién y actuacién en los casos de
acoso. Dicha difusién se podra realizar utilizando, en su caso, la red interna
(intranet). Siempre se tendra un ejemplar del protocolo de actuacion a disposicion
de las personas trabajadoras para su consulta.
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* Fomentar la comunicacidn de la resolucién de los casos de acoso.

* Promover un entorno de respeto, correccidn en el ambiente de trabajo, inculcando
a todo el personal los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad vy libre
desarrollo de la personalidad.

» Favorecer la integracion de las personas de nuevo ingreso, evitando situaciones
de aislamiento mediante un seguimiento de las mismas.

* Se facilitara informacién y formacion a la plantilla sobre los principios y valores
que deben respetarse en la empresa y sobre las conductas que no se admiten.

* Prohibicién de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los
principios resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las
actitudes. Entre otras medidas, se eliminara cualquier imagen, cartel, publicidad,
etc. que contenga una vision sexista y estereotipada de mujeres y hombres.

* Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado area o equipo de
trabajo, la Direccion de la Empresa se dirigird inmediatamente a la persona
responsable de dicho area/equipo, a fin de informarle sobre la situaciéon detectada,
las obligaciones que deben respetarse y las consecuencias que se derivan de su
incumplimiento, y proceder a poner en marcha el protocolo acordado. La
representacion legal de los trabajadores se compromete igualmente a poner en
conocimiento de la empresa cualquier conducta no admitida.

La Empresa mantendra una actividad constante en la adopcién de nuevas medidas
0 en la mejora de las existentes, que permitan alcanzar una éptima convivencia en
el trabajo, salvaguardando los derechos de todas las personas trabajadoras.

4. Ambito de aplicacién y vigencia

Este procedimiento afecta a todas las personas vinculadas contractualmente a la
empresa, ya sea mediante contrato mercantil, laboral o de confianza y debera ser
respetado por el personal de cualquier empresa auxiliar que opere en el centro o
centros de trabajo de la empresa.

El presente protocolo serd de aplicacidon a todo el personal de las empresas
incluidas en el ambito funcional del convenio colectivo que cuenten con
representacién legal de los trabajadores y no tengan un protocolo propio de
prevencién del acoso sexual y/o moral.

El presente protocolo tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de que, en
funcion de las necesidades que se detecten, se puedan modificar o incorporar
acciones, después de la negociacién correspondiente.

5. Procedimiento de actuacién en caso de denuncia por acoso
5.1 Aspectos que acompafaran al procedimiento:

* Proteccién de la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas
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implicadas.

* Proteccion de la persona presuntamente acosada en cuanto a su seguridad y
salud.

* Audiencia imparcial y tratamiento justo para todas las personas afectadas.

* No se divulgara ninguna informacién a partes o personas no implicadas en el
caso, salvo que sea necesario para la investigacién o en el marco de un
procedimiento administrativo o judicial.

* Tramitacién urgente, sin demoras indebidas.
* Investigacidn profesional y exhaustiva de los hechos denunciados.

* Adopcién de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter
disciplinario, contra la persona/s cuyas conductas de acoso resulten acreditadas.

* Adopcién de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter
disciplinario, contra la persona/s que utilicen fraudulentamente el protocolo de
actuacién comunicando hechos falsos o infundados.

* El acoso en cualquiera de sus modalidades tendra el tratamiento establecido en el
régimen disciplinario de aplicacién para las faltas graves y muy graves.

5.2 Procedimiento.

El procedimiento se inicia con la presentacién de la denuncia, directamente por la
persona afectada o a través de los representantes de los trabajadores, o por
cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

Se debe presentar ante la persona responsable de Recursos Humanos. No obstante,
si se presenta ante la representacion legal de los trabajadores o ante cualquier
miembro de la Comisién de Igualdad en caso de existir esta, se notificara, con
caracter inmediato, a la persona responsable de Recursos Humanos.

Las personas que participen en la instruccion quedan sujetas a la obligacién de
sigilo profesional sobre las informaciones a que tengan acceso durante la
tramitacién del procedimiento. El incumplimiento de esta obligaciéon podra ser
objeto de las medidas disciplinarias correspondientes.

5.2.1 Requisitos de la denuncia.

La denuncia se realizard siempre por escrito. Las personas responsables de la
instruccién del procedimiento le asignaran un nimero de expediente.

La denuncia debera contener la siguiente informacién (se adjunta un formulario):
* Identificacién de la persona denunciante y datos para contactar con la misma.

* |dentificacidn del/la presunto/a acosador/a, y puesto que ocupa.
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* |dentificacién de la victima y puesto que ocupa.

* Una descripcién cronoldgica y detallada de los hechos (desde cuando se tiene
conocimiento de los hechos, personas implicadas, origen del conflicto, hechos
ocurridos especificando lugar y fechas, etc.).

* |dentificacién de posibles testigos.

* Copia de toda la documentacién que pueda acreditar los hechos u otra
informacién que se estime pertinente.

* Solicitud de presencia y participaciéon de la representacion legal de los
trabajadores, segun consta en el modelo de denuncia.

* Firma del/la denunciante en prueba de conformidad.

La persona que presenta una denuncia recibird un escrito con el nombre, DNI y
firma de la persona que recibe la denuncia, fecha en la que hace entrega de la
misma y numero de expediente.

5.2.2 Organo instructor.

La instruccién de este procedimiento sera responsabilidad de la Empresa,
participando la representacion sindical o la persona responsable de igualdad
designada por ésta para los casos de acoso sexual o por razén de sexo cuando asi
lo haya manifestado en su denuncia.

Estas personas deberan reunir las debidas condiciones de aptitud, objetividad e
imparcialidad que requiere el procedimiento.

No podran tener relacion de dependencia directa o parentesco con cualquiera de
las partes.

Tampoco podran ser instructoras de estos procedimientos quienes tengan el
caracter de persona denunciada o denunciante.

El 6rgano instructor iniciara el procedimiento, de oficio -cuando cualquiera de las
personas que puedan formar parte del érgano tengan indicios suficientes de la
existencia de una conducta constitutiva de acoso- o a instancia de parte, prestara
apoyo y ayuda a las personas trabajadoras presuntamente acosadas, y realizara las
gestiones y tramites oportunos para el esclarecimiento de los hechos, recabando
cuanta informacién considere conveniente y realizando las entrevistas y demas
actuaciones que estime necesarias.

5.2.3 Procedimiento abreviado.

Su objetivo es resolver el problema de una forma agil, en las ocasiones en que el
hecho de manifestar a la persona denunciada las consecuencias ofensivas e
intimidatorias que se generan de su comportamiento, sea suficiente para que se
solucione el problema.
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De oficio, o tras la oportuna denuncia, el instructor se encargara de entrevistarse,
por separado, con la persona denunciante y denunciada o cualquier otra persona
que estime necesaria.

A la vista del resultado de las reuniones mantenidas, la parte instructora elevara su
dictamen a la Direccién de la empresa y a las partes afectadas, lo que no podrd
prolongarse en mas de 10 dias habiles.

En el supuesto de que la situacién no se pueda solucionar manifestando a la
persona denunciada la necesidad de modificar su comportamiento o cuando la
gravedad de los hechos asi lo indique, se dard paso al procedimiento formal.

5.2.4 Procedimiento formal.

Junto a las entrevistas a la persona afectada y a la persona denunciada, se podra
practicar cuantas pruebas de caracter documental, entrevistas u otras pruebas que
se estime necesario, con el fin de conseguir la interrupciéon de la situacién de acoso.

Durante la tramitacién del expediente, tan pronto como haya indicios de la
existencia de acoso, el drgano de instruccién podra proponer a la Direccién de la
empresa, la medida de separacion de las personas implicadas, sin menoscabo de
sus condiciones laborales u otra medida cautelar, lo que se debera efectuar de
caracter inmediato.

La instruccidn concluira con un informe, que sera elevado a la Direccion de RRHH,
la Comisiéon de Igualdad en caso de existir y a las partes afectadas. El
procedimiento formal no podrd extenderse a mas de 20 dias habiles tras la
finalizacién del procedimiento abreviado.

5.2.5 Elaboracién del informe.
El informe debe incluir la siguiente informacién:

» Antecedentes del caso, que incluirdn un resumen de los argumentos planteados
por cada una de las partes implicadas.

* Descripcién de los principales hechos del caso.
* Resumen de las diligencias practicadas.

* Valoracién final con las aportaciones particulares que pudieran haber y pruebas
de medidas.

* Determinacién expresa de la existencia o no de acoso.
* Firma de las personas que han participado en la instruccién.
5.2.6 Acciones a adoptar durante la tramitacion del procedimiento.

Durante la tramitacién del expediente a propuesta de los instructores, la Direccién
podra tomar las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la
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situacién de supuesto acoso, sin que dichas medidas puedan suponer perjuicio en
las condiciones laborales de las personas implicadas.

Durante la tramitacion del expediente las partes implicadas podran ser asistidas y
acompafnadas por una persona de confianza, sea 0 no representante legal de los
trabajadores, quien debera guardar sigilo sobre la informacién a que tenga acceso.
Esta

persona de confianza podra estar presente en la toma de declaraciones y en las
comunicaciones que la parte instructora dirija a las personas implicadas.

5.2.7 Acciones a adoptar tras el cierre del procedimiento.

Si se determina la existencia de acoso, se dara traslado del informe final acordado a
la Direccién de la Empresa, para que adopte las medidas disciplinarias que
correspondan, decisién que se tomara en el plazo maximo de 10 dias habiles.

Si la sancién impuesta no determina el despido de la persona agresora, se tomaran
las medidas oportunas para que aquella y la victima no convivan en el mismo
entorno laboral, teniendo la persona agredida la opcién de permanecer en su
puesto o la posibilidad de solicitar un traslado; medidas que no podran suponer ni
una mejora ni un detrimento de sus condiciones laborales.

En el caso de que se haya probado que no existe acoso, se archivara el expediente.

Si con motivo de la investigacidn realizada, se constata la inexistencia del acoso,
pero se pone de manifiesto que subyace un conflicto personal relevante generado
por el trabajo o cualquier infraccién recogida en el régimen disciplinario, los
instructores trasladaran esta conclusién a su informe para que la direccion de la
empresa actle en consecuencia, pudiendo trasladar una propuesta en el primer
caso.

Si con motivo de la investigacion realizada se constata la inexistencia de acoso y
gue la persona utilizdé el protocolo de acoso comunicando hechos falsos o
infundados se dara traslado a la Direccién de la Empresa, para que adopte las
medidas disciplinarias que correspondan, decisidn que se tomara en el plazo
maximo de 10 dias habiles.

En todo caso, los representantes de los trabajadores tendran conocimiento de la
apertura y resultado final de todos los expedientes que puedan tramitarse, asi
como de las medidas adoptadas, salvo la identidad y circunstancias personales de
la victima o de las personas implicadas, cuando esta no haya solicitado su
presencia en la denuncia.

6. Medidas a adoptar tras la finalizacion del Procedimiento en el que se ha
constatado el acoso.

Finalizado el procedimiento, el 6rgano de instruccién podra proponer las siguientes
medidas:
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* Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

* Modificacién de aquellas condiciones laborales que, previo consentimiento del
trabajador/a acosado/a, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

» Adopcién de medidas de vigilancia en proteccién del trabajador/a acosado/a.

* La empresa tomard las medidas pertinentes para evitar la reincidencia de las
personas sancionadas.

* Se facilitard formacion o reciclaje para la actualizacién profesional de la victima
cuando esta haya permanecido en IT un periodo prolongado.

* Reiteracion de los estandares éticos y morales de la empresa.
* Evaluacién de riesgos psicosociales en la empresa.

7. Seguimiento y evaluacién del protocolo para los casos de acoso sexual o por
razén de sexo (en caso de que no exista comision de igualdad o comision de
seguimiento del plan de igualdad).

Se creard una comision paritaria de atencion al acoso en el seno de la empresa, que
deberd efectuar el seguimiento del presente protocolo.

Al efecto realizard las siguientes funciones:

1. Se reunird anualmente para revisar las denuncias de acoso, y elaborara un
informe conjunto de sus actuaciones, que sera entregado a la direccién de la
empresa, y del que se dara publicidad a la totalidad de la plantilla. El citado informe
debe respetar el derecho a la intimidad y confidencialidad de las personas
implicadas.

2. Elaborara un informe anual para asegurar la eficacia y confidencialidad del
protocolo y adaptarlo si se considera necesario.

Otras consideraciones.

Se prohibe expresamente cualquier represalia contra las personas que efectlen
una denuncia, atestiguen, colaboren o participen en las investigaciones que se
lleven a cabo, y contra aquellas personas que se opongan a cualquier situacion de
acoso frente a si mismo o frente a terceros.

No obstante lo anterior, si de la investigacion realizada se pusiera en evidencia que
el presunto/a acosado/a ha actuado con acreditada falta de buena fe o con dnimo
de dafar, la empresa podra adoptar las medidas previstas para los supuestos de
transgresién de la buena fe contractual en el convenio colectivo y el Estatuto de los
Trabajadores.

La regulacion y procedimientos establecidos en el presente protocolo no impiden
gue en cada momento, se puedan promover y tramitar cualquier otra accién para
exigir las responsabilidades administrativas, sociales, civiles o penales que en su
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FORMULARIO DE DENUNCIA INTERNA POR CONDUCTA CONSTITUTIVA DE ACOSO
SEXUAL O ACOSO POR RAZON DE SEXO O ACOSO DISCRIMINATORIO.

DENUNCIANTE

Nombre y apellidos:
DNI:

Puesto de trabajo:
Centro de trabajo:
PERSONA DENUNCIADA
Nombre y apellidos:
Puesto de trabajo:
Centro de trabajo:
PERSONA QUE SUFRE EL ACOSO
Nombre y apellidos:
DNI:

Puesto de trabajo:
Centro de trabajo:

HECHOS QUE DENUNCIA: (descripcién cronoldgica y detallada de los hechos,
personas implicadas, origen del conflicto, lugar en que sucedid, etc.)

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 85 fecha: martes, 06 de Mayo de 2025 37
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......... Solicito la participacion de la representacion legal de los trabajadores/as
......... Rechazo la participacion de la representacién legal de los trabajadores/as

El/la abajo firmante, solicita la apertura del procedimiento de investigacion derivado
del conocimiento de actos que pueden ser constitutivos de ACOSO solicitando que
se me informe de las distintas actuaciones que realicen durante el mismo asi como
su posterior resolucion.

Fdo.: Recibi (Nombre y DNI)
PROTOCOLO LGTBI
Declaracién de principios

El objetivo del presente protocolo es el de garantizar los derechos de lesbianas,
gais, transexuales, bisexuales, e intersexuales (en adelante LGTBI) en la empresa e
impedir cualquier trato discriminatorio estableciendo a su vez, un procedimiento
por el que dar cauce a las denuncias que puedan formularse por acoso.

Las partes firmantes de este convenio pretenden con este acuerdo mostrar el
profundo rechazo a cualquier forma de discriminacidon. En el ambito de este
acuerdo, bajo el principio de la prevencién y actuacién, se desarrolla el siguiente
protocolo de actuacion.

Ambito de aplicacién

El protocolo sera de aplicacién directa a todas las empresas de mas de 50 personas
trabajadoras, y a las personas trabajadoras de las mismas independientemente del
vinculo juridico que los una a ésta, siempre que desarrollen su actividad dentro de
su ambito organizativo.

También se aplicara a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta
a disposicion, proveedores, clientes, visitas entre otros.

Las empresas podran adoptar su propio protocolo y las medidas que consideren
oportunas siempre que estén acordadas con la RLT.
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El protocolo sera de aplicacion a las situaciones de acoso que se producen durante
el trabajo, en relacion con el trabajo o como resultado del mismo:

a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son
un lugar de trabajo;

b) en comedores, instalaciones sanitarias, de aseo y en los vestuarios;

c) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién
relacionados con el trabajo;

d) en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo,
incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la
comunicacion (acoso virtual o ciberacoso);

e) en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora;
f) en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.
Procedimiento de garantia

Todas las personas incluidas en el ambito de aplicacién del presente protocolo
deberan respetar la dignidad de las personas evitando cometer conductas
constitutivas de acoso. Cualquier persona puede presentar una queja escrita o
verbal relativa a estos tipos de acoso con arreglo al procedimiento que a
continuacién se regula.

En cumplimiento de la ley 2/2023 de 20 de febrero, de proteccién de las personas
informantes, queda expresamente prohibido y sera declarado nulo cualquier acto
constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de
represalia contra las personas que presenten una comunicacién de denuncia por los
medios habilitados para ello.

Denuncia

Toda persona incluida en el ambito de aplicacién del presente protocolo, que se
considere victima de acoso podra presentar denuncia por los medios que se indican
en este protocolo, sin perjuicio de su derecho a denunciar ante la Autoridad
Independiente de Proteccion del Informante, Inspeccién de Trabajo, asi como por la
via civil, laboral o a querellarse por la via penal.

El procedimiento en la empresa se pondra en marcha con la presentacién de la
correspondiente denuncia por parte de: (i.) la persona presuntamente afectada, (ii.)
la representacidén legal de las personas trabajadoras Ill) por cualquier persona que
tenga conocimiento de conductas que puedan ser constitutivas de acoso, incluso
las andénimas.

La denuncia se podra dirigir

1. A una direccion de correo creada al efecto, para la recepcion de las denuncias de
acoso en la empresa con identificacion de la persona competente para su
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recepcion.

2. Directamente al Canal de Denuncia en base a la Ley 2/2023, de 20 de febrero
(Ley reguladora de la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion)

3. Igualmente se admitird a tramite y se investigara toda denuncia que se reciba a
través del canal externo habilitado como medio complementario al interno, y que
estard encauzado a través de la Autoridad Independiente de Proteccién del
Informante, A.A.l., lo que lo dota de garantias de independencia y autonomia.

De forma inmediata, el canal por el que se haya comunicado la denuncia dard
traslado de esta a la Comisién Instructora que serd la encargada de llevar a cabo el
proceso de investigacién e instruccion del hecho denunciado y que debera reunirse
en el plazo maximo de 3 dias laborales a la fecha de recepcion de la denuncia para
iniciar el proceso de entrevistas e instruccion del caso.

En la proteccion frente a la discriminacién y la violencia por LGTIfobia podra
intervenir en todo caso la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No
Discriminacién, con las competencias y funciones establecidas en la Ley 15/2022,
de 12 julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

Si la denuncia no fuera comunicada directamente por la persona que recibe el
acoso, la primera entrevista que realice la Comisién Instructora sera con esta con el
objetivo de tomar declaracién y ratificacion de la denuncia.

Si la denuncia no fuera ratificada, esta circunstancia formara parte del expediente
antes de su archivo y en funcién de los hechos que se denuncien, la Comisidn
Instructora podra llevar a cabo un seguimiento o segun la gravedad una
investigacion de oficio.

Medidas cautelares

La presentaciéon de la denuncia implicard que la empresa deberd abrir
inmediatamente las diligencias informativas previas, especialmente dirigidas a
impedir que los hechos denunciados continden, y también para impedir cualquier
tipo de represalias sobre la persona denunciante, a cuyo efecto se articularan las
medidas oportunas.

Estas medidas, en ningln caso podran suponer para la victima un perjuicio o
menoscabo en las condiciones de trabajo, ni modificacién sustancial de las mismas
y deberan ser aceptadas por la victima de manera voluntaria.

En caso de que una de las medidas consista en el cambio de puesto de trabajo,
sera la persona denunciante quien tendra la opcién de decidir a quién se debe
aplicar de manera cautelar el cambio de puesto.

Al tiempo que se adoptan las medidas cautelares, la Direccién convocara con
caracter urgente a la Cl, que serd el 6rgano encargado de tramitar el
procedimiento.
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Comisidn Instructora

Se creara una Comisidén Instructora fija, prefijando las personas que formaran parte
de ella siempre que sea necesaria su intervencion. La Comisién Instructora (en
adelante, Cl) estara formada por representantes tanto de la Direccion de la
empresa como de la Representacién Legal de las personas trabajadoras o en
ausencia de ésta, por personas trabajadoras designadas o elegidos entre ellas.
Igualmente se informara al comité de prevencién de riesgos laborales cada vez que
se reciba una denuncia. Cada parte podra nombrar a un maximo de dos
representantes y un mismo numero de suplentes. Estas personas recibiran
formacion especifica en acoso Igtbi por parte de la empresa.

Las personas indicadas que forman esta comisidn instructora cumpliran de manera
exhaustiva la imparcialidad respecto a las partes afectadas, por lo que en caso de
concurrir algun tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o
algunas de las personas afectadas por la investigacion, amistad intima, enemistad
manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento o interés directo o
indirecto en el proceso concreto, deberan abstenerse de actuar. En caso de que, a
pesar de la existencia de estas causas, no se produjera la abstencidn, podra
solicitarse, por cualquiera de las personas afectadas por el procedimiento, la
recusacion de dicha persona o personas de la comision, utilizando la figura del
miembro suplente si fuera necesario.

La empresa pondra a disposicion de la Cl cuantos recursos personales, materiales y
econdmicos sean necesarios para su correcto funcionamiento.

Expediente

La Cl abrira el correspondiente “Expediente de Investigacion por presunto acoso”.
Dicho expediente estara formado por el conjunto de documentos que acreditan las
actuaciones practicadas por la Cl, tales como pruebas, declaraciones testificales,
relacion cronoldgica de hechos, actas, informes y cuantas se consideren oportunas
para la aclaracion de los hechos.

La primera actuacién que debera llevar a cabo la Cl sera la de audiencia de las
partes denunciante y denunciada, siempre por separado con el fin de averiguar y
constatar los hechos denunciados, y a todas las personas intervinientes y testigos
que la Comisién considere deban personarse, incluida la Representacién Legal de
las personas trabajadoras del centro. En cualquier caso, las personas entrevistadas
podran ser asistidas en sus intervenciones por una persona de la Representacion
Legal de los Trabajadores y Trabajadoras de su eleccidn o cualquier otra persona
que sea de su confianza incluso ajena a la empresa

De todas las testificales se levantara acta firmada por todas las personas
asistentes.

La Comisién de Instruccién podra proponer durante la fase de instruccién de una
denuncia otras medidas cautelares adicionales a las establecidas inicialmente por la
Direccién. Las medidas cautelares a adoptar pueden ir desde la separacién de la
victima de la presunta persona acosadora, asi como la reordenacién del tiempo de
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trabajo, el cambio de centro de trabajo, seccién o departamento, movilidad
funcional o cualquier medida que se estime oportuna y proporcionada a las
circunstancias del caso. Estas medidas, en ningln caso, pueden suponer un
menoscabo a la victima.

Resolucidn

El proceso de instruccidn finalizara en un plazo de resolucién de 15 dias laborales,
salvo que la investigacién de los hechos obligue a alargar dicho plazo por un tiempo
imprescindible, en cuyo caso deberd ser decisiéon aprobada por unanimidad de la Cl.

Este plazo se inicia desde la solicitud de intervencién y finaliza con la elaboracién,
por parte de la ClI, de un informe de conclusiones que incluird alegaciones
particulares si no ha podido llegarse a decisién unanime. En dicho informe se
adoptara la Resolucion del proceso, que debera ser motivada, y en ella informara
de los hechos como “constitutivos de acoso” o “no constitutivos de acoso”, y, en
consecuencia, expresamente declarara a la persona denunciada

“autor/a de conducta constitutiva de acoso”, o “no autor/a de conducta constitutiva
de acoso”.

Dicha resolucién se remitira a la Direccion de RRHH para la toma de la decision
final:

- Cuando se constate la existencia de acoso, la Direccidon adoptara cuantas medidas
correctoras estime oportunas, incluyéndose en su caso la movilidad funcional, asi
como la imposicién de sanciones disciplinarias.

En el caso de que se determine la existencia de acoso y la sanciéon impuesta no
determine el despido de la persona acosadora, la Direccién valorard adoptar
medidas para que no conviva con la victima del acoso en el mismo entorno laboral,
medidas sobre las que tendra preferencia la persona que ha sido agredida, y que
nunca podra suponer una mejora de las condiciones laborales de la persona
agresora.

- Cuando no se constate la existencia de situaciones de acoso, 0 no sea posible su
verificacién, se archivard el expediente dando por finalizado el proceso. No
obstante el archivo, en funcién de las comprobaciones realizadas en el expediente,
se determinara la conveniencia y viabilidad de efectuar un cambio de puesto de la
persona solicitante o cualquier otra medida que resultara procedente en funcién de
los hechos comprobados y evaluados por la Cl.

La decision final se pondra en conocimiento de la persona solicitante, de la
denunciada y de la Cl en el plazo de 24 horas. En el mismo plazo, se informara a su
vez del resultado de la investigacidn, asi como de la decision final a la RLPT del
centro de trabajo de las personas afectadas.

Garantias

El expediente de investigacion se desarrollara bajo los principios de
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confidencialidad, rapidez, imparcialidad, contradiccion, confidencialidad e igualdad.

Confidencialidad y Anonimato: Segun la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccidon de Datos de Caracter Personal, todas las personas que intervengan
en el procedimiento tienen obligacién de guardar una estricta confidencialidad,
garantizando el tratamiento reservado de la informacién en las situaciones que
pudieran ser constitutivas de acoso. En la tramitacién del Expediente se cumplira
con la normativa de Proteccidon de Datos que esté vigente en cada momento.

Adicionalmente, toda persona implicada en el procedimiento debera cumplimentar
el Compromiso de Confidencialidad.

Respecto a los derechos de las partes: La investigacién de la denuncia tiene que ser
desarrollada con sensibilidad y respeto a los derechos de cada una de las partes
afectadas. Durante el proceso se ha de garantizar, en todo caso, los derechos de
todas las partes a su dignidad e intimidad, y el derecho de la persona reclamante a
su integridad fisica y moral, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto
fisicas como psicoldgicas que se derivan de una situacién de acoso.

Imparcialidad y contradiccion: Durante el proceso se debe garantizar una audiencia
imparcial y un tratamiento justo para todas las personas afectadas. Todas las
personas que intervengan en el proceso actuaran de buena fe en la busqueda de la
verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

Confidencialidad y anonimato: Las personas que intervengan en el proceso tienen
obligacién de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir
ni divulgar informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas
0 en proceso de investigacion de las que tengan conocimiento. Por ello, desde el
momento en que se formule la denuncia, las personas responsables de su
tramitacion asignaran unos cddigos alfanuméricos identificativos u otros
procedimientos analogos para identificar a las partes afectadas.

Sigilo: Es el deber que tienen las personas implicadas en los procedimientos
previstos en este Protocolo de mantener la debida discrecidn sobre los hechos que
conozcan por razén de su cargo en el ejercicio de la investigacidon y evaluacién de
las reclamaciones, quejas y denuncias, sin que puedan hacer uso de la informacion
obtenida para beneficio propio o de terceras personas, o en perjuicio del interés
publico.

Restitucion de las victimas: Si el acoso realizado se hubiera concretado en un
menoscabo de las condiciones laborales de la victima, la empresa debe proceder a
la restitucion de sus condiciones laborales anteriores, si la victima asi lo solicita
Proteccién a la salud de las victimas: La Direccién de la empresa debe actuar de
oficio, a instancia de la Comisidn de Atencién al Acoso, o a instancia de la victima,
para adoptar las medidas que se estimen pertinentes para garantizar el derecho de
proteccién de la salud de las personas trabajadoras afectadas. Como ejemplo, las
medidas mencionadas de proteccién pueden ser el apoyo psicoldgico o médico.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
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Las partes aceptan que la utilizacidon del género masculino para referirse tanto a las
personas del sexo femenino como a las del sexo masculino es una convencién
gramatical. Por tanto, cuando en el texto se emplee el término trabajadores, asi
como el uso del género masculino con respecto a cargos de representacion, oficios
o actividades, debe entenderse referido tanto a las mujeres como a los hombres.
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ANEXO |
AMBITO FUNCIONAL.
1. Aprovechamiento y/o explotacion de la madera.
2. Aserrado y cepillado de la madera.

3. Secado y/o impregnacion y/o tratamiento quimico de la madera con agentes
conservantes u otras materias.

4. Fabricacién de chapas.

5. Fabricacién de tableros contrachapados.

6. Fabricacién de tableros alistonados y de madera laminada y similares.

7. Fabricacién de tablero de particulas (o aglomerado).

8. Fabricacién de tablero de fibras.

9. Fabricacién de tableros de virutas (no filamentos) orientadas (OSB).

10. Fabricacion de otros tableros (sandwich, LVL, rechapados, etc.).

11. Fabricacion de tabiques con madera y/o productos derivados de la madera.
12. Fabricacion de suelos de madera.

13. Fabricacion de estructuras de madera y piezas de carpinteria y ebanisteria para
la construccién.

14. Fabricacidn otras estructuras de madera y piezas de carpinteria y ebanisteria
destinadas

Principalmente a la construccién: vigas, viguetas, vigas maestras, vigas
trianguladas, de madera laminada encolada para tejados, prefabricadas vy
conectadas por elementos metalicos.

15. Fabricacidon de edificios prefabricados o sus elementos, hechos con madera y
productos derivados de la madera, fabricacién de viviendas méviles bien sea de
entramado ligero 0 madera maciza.

16. Fabricacion de puertas de madera.

17. Fabricacidén de ventanas, persianas y sus marcos, contengan 0 no accesorios
metalicos.

18. Fabricacién de otros productos de madera para la construccién (saunas,
casetas, etc).

19. Fabricacion de envases y embalajes de madera.
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20. Fabricacion de cajas, cajitas, jaulas, cilindros, urnas y envases similares de
madera.

21. Fabricacién de paletas, cajas paletas y otros paneles de madera para carga.

22. Fabricacién de barriles, cubas, tinas y otras manufacturas de toneleria, de
madera.

23. Fabricacién de cilindros de madera para cables.

24, Fabricacién de otros productos de madera: tapicerias, tonelerias, carrocerias,
carreterias, tornerias, tallistas, artesania y decoracién de la madera, modelistas,
cesteria, brochas, pinceles, cepillos y escobas, calzados: hormas y tacones, ataddes
y féretros y otras actividades industriales de la madera: badules, billares, articulos
diversos de madera para el hogar, deporte, decoracién, uso escolar, anexos
industriales, calzado, carpinteria de ribera.

25. Fabricacién de juegos y juguetes de madera.

26. Fabricacidon de muebles para juegos.

27. Mobiliario de oficina y colectividades.

28. Fabricacion de muebles de cocina.

29. Fabricacion de muebles de bafo.

30. Fabricacidn de colchones.

31. Fabricacién de otros muebles.

32. Fabricacion de mobiliario urbano.

33. Fabricacién de parques infantiles.

34. Fabricacidn de instrumentos musicales de madera.
35. Intermediarios del comercio de la madera.

36. Fabricacién de virutillas y briquetas.

37. Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos no peligrosos de madera.

38. Toda actividad industrial de madera que exista o pueda crearse.

TABLA DEL 2025

SALARIO  P.ASISTENCIA SALARIO S. ANUAL
GRUPOS BASE CONVENIO  DE GRUPO

INGENIERO Y ABOGADO 1.516,21 564,29 2.080,50  29.126,95
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1.799,64

1.905,28
1.753,71
1.810,03
1.810,03
1.714,74

1.581,84
53,78
53,01
51,35

1.462,60

50,06
1.462,60

49,00
50,06
51,35
49,03

1.313,67
45,71

43,87
44,03
43,87
42,62

25.195,01

26.673,91
24.551,89
25.340,45
25.340,45
24.006,35

22.145,76
20.642,93
20.360,25
19.801,72
20.476,41

19.396,76
20.476,41

18.966,98
19.396,76
19.801,72
18.981,32

18.391,37
17.895,73

17.273,46
17.364,49
17.273,46
16.881,56

SALARIO ANUAL DE GRUPO MENSUAL= SALARIO CONVENIO

SALARIO ANUAL DE GRUPO DIARIO = (SALARIO BASE X 425)

TABLA DEL 2026

PERITO 1.343,65 455,99
JEFE DE TALLER 1.343,79 561,49
PROYECTISTAS 1.259,72 493,99
JEFE DE ADMINISTRACION 1.220.24 589,79
JEFE DE COMPRAS 1.220,24 589,79
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.175.92 538,81
DELINEANTE 1.126,72 455,12
ENCARGADO DE SECCION 3418 19,61
JEFE DE EQUIPO 33,82 19,19
PREPARADOR DE 12 33,47 17,88
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 1.076.48 386,12
OFICIAL DE 12 33,42 16,64
VISITADOR 1.076,48 386,12
COND.CAMION PESO INF 3.500KG 3257 16,43
COND.CAMION PESO SUP 3.500KG 3342 16,64
COND.CAMION TRAILER 33,47 17,88
OFICIAL 22 32,60 16,43
AUXILIAR TELEF. MAYOR 18 ANOS 966.04 34763
AYUDANTE 32,15 13,56
ALMACENERO 31,74 12,13
PEON ESPECIALISTA 32,11 11,92
GUARDA 31,74 12,13
PEON ORDINARIO 31,72 10,91
X 14.
+ ( PLUS ASISTENCIA X 312)

SALARIO  P.ASISTENCI
GRUPOS BASE A
INGENIERO Y ABOGADO 1.561.69 581,22
PERITO 1.383,96 469,67
JEFE DE TALLER 1.384,10 578,34
PROYECTISTAS 1.297,51 508,81

SALARIO
CONVENIO

2.142,91

1.853,63

1.962,44
1.806,32

S. ANUAL
DE GRUPO

30.000,75

25.950,86

27.474,13
25.288,44
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JEFE DE ADMINISTRACION

1.256,85 607,48 1.864,33  26.100,66
JEFE DE COMPRAS 1.256,85 607,48 1.864,33  26.100,66
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.211,20 554,98  1.766,18  24.726,54
DELINEANTE 1.160,52 468,78 1.629,30  22.810,13
ENCARGADO DE SECCION 35,20 20.20 55,40  21.262,22
JEFE DE EQUIPO 34,83 19,77 54,60  20.971,06
PREPARADOR DE 12 34,47 18,41 52,89  20.395,78
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 1.108,78 397,70 1.506,48  21.090,70
OFICIAL DE 12 34,43 17,14 51,57  19.978,67
VISITADOR 1.108,78 397,70 1.506,48  21.090,70
COND.CAMION PESO INF 3.500KG 3355 16.92 50,47  19.535,99
COND.CAMION PESO SUP 3.500KG 34 43 17.14 5157 19.978.67
COND.CAMION TRAILER 34,47 18,41 52,89  20.395,78
OFICIAL 22 33,58 16,92 50,50  19.550,75
AUXILIAR TELEF. MAYOR 18 ANOS 995 02 358 06 135308 18.94311
AYUDANTE 33,12 13,97 47,08  18.432,60
ALMACENERO 32,69 12,49 45,18  17.791,66
PEON ESPECIALISTA 33,07 12,27 45,35  17.885,42
GUARDA 32,69 12,49 45,18  17.791,66
PEON ORDINARIO 32,67 11,23 43,90 17.388,01

SALARIO ANUAL DE GRUPO MENSUAL= SALARIO
CONVENIO X 14.

SALARIO ANUAL DE GRUPO DIARIO = (SALARIO BASE X
425) + ( PLUS ASISTENCIA X 312)

TABLA DEL 2027

SALARIO  P.ASISTENCI  SALARIO S. ANUAL
GRUPOS BASE A CONVENIO ~ DE GRUPO

INGENIERO Y ABOGADO

1.608,54 598,66 2.207,20  30.900,78
PERITO 1.425,48 483,76 1.909,24  26.729,39
JEFE DE TALLER 1.425,62 595,69 2.021,31  28.298,36
PROYECTISTAS 1.336,43 524,07 1.860,51  26.047,10
JEFE DE ADMINISTRACION 1.294,56 625,71 1.920,26  26.883,68
JEFE DE COMPRAS 1.294,56 625,71 1.920,26  26.883,68
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.247,54 571,63 1.819,17  25.468,34
DELINEANTE 1.195,33 482,84 1.678,17  23.494,44
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ENCARGADO DE SECCION

36,26 20,80 57,06  21.900,09
JEFE DE EQUIPO 35,88 20,36 56,24  21.600,19
PREPARADOR DE 12 35,51 18,96 54,47  21.007,65
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 1.142,04 409,63 1.551,67  21.723,42
OFICIAL DE 12 35,46 17,65 53,11 20.578,03
VISITADOR 1.142,04 409,63 1.551,67  21.723,42
COND.CAMION PESO INF 3.500KG 34 55 17.43 5198  20.122,07
COND.CAMION PESO SUP 3.500KG 35 46 17.65 5311  20.578,03
COND.CAMION TRAILER 35,51 18,96 54,47  21.007,65
OFICIAL 22 34,59 17,43 52,02 20.137,28
AUXILIAR TELEF. MAYOR 18 ANOS 1.024,87 368,80  1.393,67  19.511,40
AYUDANTE 34,11 14,38 48,50  18.985,58
ALMACENERO 33,67 12,87 46,54  18.325,41
PEON ESPECIALISTA 34,06 12,64 46,71  18.421,99
GUARDA 33,67 12,87 46,54  18.325,41
PEON ORDINARIO 33,65 11,57 4522 17.909,65

SALARIO ANUAL DE GRUPO MENSUAL= SALARIO
CONVENIO X 14.

SALARIO ANUAL DE GRUPO DIARIO = (SALARIO BASE X
425) + ( PLUS ASISTENCIA X 312)
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