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Administracion: Excma. Diputacion Provincial.
Pza. Moreno, N.° 10.

BOP de Guadalajara, n2. 83, fecha: viernes, 02 de Mayo de 2025

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MIEDES DE ATIENZA

BASES CONTRATACION PERSONA DESEMPLEADA EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2025-2026

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE
UNA PERSONA DESEMPLEADA EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL
EMPLEO 2025-2026.

(Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de la JCCM)

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

El objeto de las presentes Bases es regular la convocatoria para la contratacion de
una persona desempleada inscrita en la Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha y
su posterior contratacién para la realizacién del proyecto que se detalla, asi como
las caracteristicas del puesto que, igualmente, se relacionan:

DENOMINACION DEL PROYECTO DURACION CONTRATO CATEGORIA JORNANDA SALARIO
Limpieza y Mantenimiento de Zonas Publicas

180 DIAS PEON COMPLETA SMI

La presente convocatoria se regulard de conformidad con lo dispuesto en la Orden
220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se regulan las bases la concesién de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria de
2024 (DOCM n® 3, de 07/01/2025).

SEGUNDA.- Modalidad del contrato, caracteristicas del puesto de trabajo y
retribuciones.

1.- La contratacién tendrd caracter laboral, con una duracién de jornada semanal de
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treinta y siete horas y media, en horario de lunes a viernes, durante 180 DIAS, no
prorrogables. La modalidad de contratacion vinculada a programas de activacion
para el empleo, previstos en la disposicidn adicional novena de la Ley 3/2023, de 28
de febrero.

2.- El objeto sera la ejecucion del proyecto de LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
ZONAS PUBLICAS, que comprende las siguientes tareas:

Limpieza de infraestructuras viarias y espacios publicos urbanos.
Conservacién y Mantenimiento del Medio Natural (parques y jardines).
Mantenimiento de la red viaria y mobiliario.

Limpieza de edificios y dependencias municipales.

Recuperacidn de espacios publicos municipales.

Colocacion y retirada de mobiliario durante las fiestas locales.

Otras relacionadas con la categoria del puesto a cubrir.

e -0 on oo

3.- Retribuciones: Salario minimo interprofesional (1.184,00 €) mas la parte
proporcional de la paga extraordinaria.

TERCERA.- Requisitos de las personas participantes.

Para ser admitidos en el procedimiento selectivo de la Convocatoria los aspirantes
deberdn reunir los requisitos que se sefialan a continuacién, debiendo poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

19.- Requisitos generales.

A. Tener la nacionalidad espafiola (o de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy
ratificados por Espafia, que contemplen libre circulacién de trabajadores,
debidamente acreditado), segln lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes (Sin perjuicio de la acreditacion de tal
circunstancia con certificado médico expedido al efecto).

C. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
No haber tenido abierto ningln expediente disciplinario en ninguna
Administraciéon Publica en los Ultimos cinco afios.

D. No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad, de
conformidad con la legislacidn vigente.
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E. Estar inscritos en las Oficinas de empleo de Castilla - La Mancha como
demandantes de empleo, no ocupados.
F. Estar en posesion del carnet conducir clase B.

2.- Requisitos especificos.

Conforme establece el articulo 16 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para
la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2024:

1.- Las personas participantes en la seleccién deberan estar incluidas en alguno de
los siguientes colectivos vulnerables:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la
oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o0 no ocupadas, al menos
360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a
alguno de estos grupos:

1. Personas entre 30 y 66 afilos, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 afios o mayores de 66 afos, en las mismas condiciones
que en el ordinal anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando
exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el
programa o cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez afios
anteriores a contar desde la publicacion de esta orden y que estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacion
por desempleo a nivel contributivo..

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias
en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de
trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha del
registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una discapacidad
en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la Seguridad Social
gue tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez.

¢) Personas jovenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las personas
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con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o a las
personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas
en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
para la conclusién de un contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios..

d) Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género, con las que
deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero suficiente de este
colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden,
se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han sido
despedidos o que han sufrido discriminacidn laboral por su condicién sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores cuyo contrato de
trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto
refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5
de mayo, siempre que tengan una antigiiedad minima en la empresa o grupo de
empresas de dos afos. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o
fijos discontinuos la antigliedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de
ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.

2.- A los efectos de esta convocatoria, son personas en situacidn de exclusion social
aquellas que tengan acreditada dicha situacion por los servicios sociales de
atencion primaria competentes.

3.- Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el
dia anterior al inicio de la relacion laboral, que se encuentren incluidas en alguno de
los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

4.- En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

CUARTA. Causas de exclusion.
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1. No cumplir los requisitos de la convocatoria.

2. Quedaran excluidos aquellos solicitantes que no aporten la documentacion
necesaria para verificar sus circunstancias y el cumplimiento del resto de los
requisitos de la convocatoria, asi como los que incurran en falsedad documental y
falta de veracidad en los datos aportados.

3. Quedan excluidos los candidatos de los que existan informes desfavorables por el
trabajo desempefado en planes o programas de empleo y/ o presenten incidencias
por reiterado absentismo laboral, asi como aquellos que tienen abierto expediente
disciplinario con motivo de agresiones fisicas o verbales a compafieros o superiores
en cualquier Administracion Publica.

4. Padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

QUINTA.- Obligaciones de las personas participantes.
1. Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su inserciéon laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada
por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacién laboral o durante la
misma, si fuera compatible, o en los tres meses siguientes a su finalizaciéon cuando
se justifique debidamente la imposibilidad de su realizacion previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los
seis meses anteriores a la contratacidon han realizado alguna accién de orientacién
con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad vinculada o
dependiente de esta Ultima.

b) Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las acciones
de formacién profesional en el ambito laboral contempladas en el articulo 32, para
las que han sido seleccionadas y derivadas por la entidad beneficiaria, en
coordinaciéon con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las personas que se
encuentren en situacion de exclusidn podran realizar acciones formativas de forma
voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

¢) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d) Aportar la documentacion e informacidn que se le requiera, a los efectos de su
participacién en los proyectos objeto de subvencién.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

de la misma u otra entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacion,
dara lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

SEXTA.- Forma y plazo de presentacién de solicitudes de participacién:

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan
cumplimentar la SOLICITUD de participacion dirigida al Alcalde (ANEXO 1) y que les
sera facilitada junto con las bases en el Ayuntamiento de Miedes de Atienza.
También, se deberd aportar cumplimentado el ANEXO II-DECLARACION
RESPONSABLE.

Ademas, la solicitud debera ir acompafa de la siguiente documentacién:

e Fotocopia documento identificativo del/la solicitante.

e Fotocopia tarjeta de demanda de empleo del/la solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados.

« Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

e Copia del carnet de conducir tipo B

e Fotocopia del Libro de Familia, en el caso de tener cargas familiares.

e Acreditacién de la situacion de discapacidad, IL, autismo, asi como de la
condicién de dependiente o cuidador, en su caso, mediante Informe,
Certificado o Resolucion de reconocimiento de la misma, emitidos por
centros, organismos, o entidades publicos/as.

e Certificado de convivencia.

 Acreditacion de ser victima de violencia de género, en su caso, mediante la
documentacidn prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 (B.O.E.:
10/12/2008.

e Justificantes que acrediten los ingresos percibidos por todos los miembros de
la unidad familiar: Ultima declaracion del I.R.P.F.; certificacién emitida por el
SEPE en el caso de personas desempleadas. Certificado de la TGSS en caso
de pensionistas.

e Informe de los Servicios Sociales que acrediten la situacién de exclusion
social.

 Cualquier otra documentacioén que se considere de interés

2.- Junto con la instancia, los participantes deberan aportar la documentacion
necesaria para hacer la baremacién. Los méritos que aleguen los candidatos
deberan hacerse constar en declaracion responsable referida, debiendo acreditarse
mediante la aportacidn junto con aquella de la respectiva documentacién original o
debidamente compulsada, de acuerdo a las instrucciones indicadas en el citado
modelo de solicitud. Los méritos no alegados o no acreditados por los solicitantes
no podran ser valorados. Los que le consten u obren en poder del Ayuntamiento no
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sera necesario aportarlos.

3.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias naturales, contados
desde el dia 1 DE MAYO AL 9 DE MAYO de 2025 (ambos inclusive).

4.- Las presentes Bases y Convocatoria se publicaran en la sede electrénica y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Miedes de Atienza. Asimismo, se ha
formulado Oferta Publica de Empleo ante la Oficina de Empleo de Guadalajara, tal
como se estipula en la citada orden.

5.- El impreso de solicitud y la declaracién responsable, junto con la documentacién
aportada justificativa de los méritos alegados, deberdn presentarse en el Registro
del Ayuntamiento de Miedes de Atienza (Guadalajara) en horario de atencién al
publico: Martes y miércoles de 10:00 a 14:00 horas.

SEPTIMA.- Seleccién y contratacién de trabajadores:

Al amparo de lo establecido en el articulo 25.4 de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, al objeto de
solventar de solventar las posibles dificultades en la constitucién de la Comisién de
Seleccion, al ser esta entidad menor a 500 habitantes, este Ayuntamiento solicitara
a la oficina de empleo de Sigiienza un listado cerrado y priorizado con las personas
candidatas, seleccionadas a partir del baremo que se establezca a través de
Circular de la Consejeria competente en materia de empleo, que se publicara en el
portal de Internet de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. El Ayuntamiento contratara a las personas candidatas conforme al orden
establecido en el listado remitido por la Oficina de Empleo.

La priorizacién realizada por la Oficina de empleo se hard de conformidad con el
baremo que se establezca a través de circular de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, que se publicara en el portal de internet de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www. castillalamancha.es/).

Para recabar ese listado cerrado y priorizado de la Oficina de Empleo, el
Ayuntamiento deberd adjuntar, junto con la solicitud, Certificado del Secretario
relativo a los extremos de miembros de la Unidad familiar, de las rentas per capita
de la Unidad familiar y de los familiares a cargo.

En igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden
176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales
para a contratacién de personas desempleadas y en situacién de exclusién social,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y se efectla la convocatoria para
2023. Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1 a),
b), e) y f) tendran preferencia, en igualdad de puntuacidn, para participar en este
programa de empleo, las personas mayores de 50 anos; de conformidad con lo
dispuesto en el art. 26.4 de la Orden 220/2024 citada.

Por ello, ante casos de igualdad de puntos, la Oficina de Empleo a la hora de cerrar
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los baremos priorizados, recurrirdn primero a la prioridad de discapacidad y mujer
y, después, a la preferencia de no contratados y mayores de 50 afios.

Concluida la baremacién, la Oficina remitird por correo certificado o cualquier otro
medio que permita tener constancia de su recepcidn, el resultado de este proceso
de elaboracién de listado priorizado.

El Ayuntamiento contratara al participante que haya obtenido mayor puntuacion,
conforme al orden establecido en el listado remitido por la Oficina de Empleo.
Siempre que no existan candidatos pertenecientes a los colectivos indicados, se
podra contratar a desempleados inscritos como demandantes de empleo, no
ocupados, en las Oficinas de Castilla-La Mancha, y que figuren en el listado
priorizado.

En el caso de que no pudiera proceder a la contratacién de una persona propuesta
por la Oficina de Empleo por causas imputables a la persona, al efecto de justificar
la eventual alteracidn del orden establecido, el Ayuntamiento lo manifestara por
escrito a la Oficina de Empleo, previa constancia documental firmada por la persona
afectada

OCTAVA.- Sustituciones:
Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Orden 220/2024 citada:

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 21.1.c),
cuando se produjesen extinciones de los contratos subvencionados en el periodo
comprendido entre su inicio y el cumplimiento del primer 50 por ciento de su
duracién, las entidades beneficiarias deberan sustituir a la persona contratada
mediante la formalizacién de un nuevo contrato de conformidad con los apartados
3,4,5,6y 7 de este articulo. Una vez transcurrido dicho periodo, la sustitucién sera
potestativa, sin perjuicio de la obligacidn de reintegrar la cuantia de la subvencion
correspondiente al periodo que reste hasta la finalizacién del contrato.

2. En el caso de suspension del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo
acuerdo de las partes, la entidad beneficiaria podrad contratar a una persona
sustituta por el periodo de suspensién.

3. La seleccién de la persona sustituta se realizara entre las personas que consten
como posibles suplentes en el acta al que se refiere el articulo 25.2, siguiendo el
orden previsto en la misma. Asimismo, la celebracién del nuevo contrato no
incrementara la duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia de la subvencion
concedida. La jornada de trabajo sera idéntica a la del contrato inicial.

4. El contrato de la persona sustituta se formalizara por el tiempo que reste para la
finalizacién del periodo subvencionado, salvo en el caso de que dicha sustitucion
suponga la superacién de los limites previstos en el articulo 2.2.a), que deberan
respetarse en todo caso.

5. Las entidades beneficiarias deberdn comunicar la causa de la extincidon del
contrato y sustituir a la persona contratada, en el plazo mdximo un mes desde la
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fecha de baja en la Seguridad Social. En el caso de sustitucidn por suspension del
contrato, la entidad debera comunicar la causa de suspension en el plazo maximo
de quince dias desde la fecha de inicio de la relacién laboral de la persona sustituta.

6. En el caso de que la entidad beneficiaria tenga obligacidon de sustituir a las
personas participantes que causen baja en el proyecto y no existieran suplentes
disponibles, debera actuar de conformidad con lo previsto en los articulos 24 a 26.

7. En el caso de que la persona a sustituir pertenezca al colectivo establecido en el
articulo 16.2, la persona sustituta debera pertenecer a este mismo colectivo, si
existen personas propuestas por los servicios sociales basicos de Bienestar Social.

NOVENA.- Resolucién y formalizacién de los contratos:

1.- Concluido el proceso selectivo y aportado, en su caso, por el aspirante propuesto
los documentos necesarios para la formalizacién del contrato, el Alcalde dictara
Resolucién, declarando seleccionados para los puestos a las personas propuestas
por la Oficina de Empleo y una vez comunicado al interesado se procedera a su
incorporacion al puesto de trabajo, de forma inmediata, suscribiéndose Contrato de
Trabajo correspondiente.

2.- Los aspirantes seleccionados, deberan presentar la siguiente documentacion, al
objeto de proceder a su contratacion, en el plazo maximo de 2 dias desde la
publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de la Resolucién de
Alcaldia.

Documentacion a presentar:

- D.N.I.

- Original de la demanda de empleo.

- N2 de cuenta bancaria para el ingreso de la némina.
- N2 de afiliacién a la Seguridad Social.

3.- El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién o la no
concurrencia de los seleccionados a la firma del contrato en el dia citado para ello
sin causa justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente del listado remitido por la Oficina de
Empleo.

DECIMA.- Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de 30 dias
naturales. Durante este periodo, tanto la Administracién como los trabajadores
podran poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién alguna. Los trabajadores tendrdn los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempenfa.

DECIMOPRIMERA.- Régimen juridico:




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

1.- Sera de aplicacién al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la
ejecucion de los contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en
la Base 12 de estas Bases, sin perjuicio de las disposiciones generales de rango
superior en los aspectos que sean aplicables, en particular, la legislacién basica del
Empleado Publico y del Personal Laboral, el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, , Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla la Mancha vy la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.- La aprobacion de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter resolutorio y pone
fin a la via administrativa. Contra la misma se podra interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso
potestativo de reposicidén ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 123 y 124 de
la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o cualquier otro recurso que estime oportuno. No se
podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

DECIMOSEGUNDA- Financiacion del Programa.

Cofinancian: Unién Europea a través del FSE+, Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y Diputacién Provincial de Guadalajara.

La ayuda concedida en el marco de la Orden 220/2024, de 27 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la JCCM)
para la contratacién de personas desempleadas por las entidades locales serd objeto de cofinanciacién mediante el Programa Fondo Social
Europeo Plus 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad 2 “Inclusién Social y lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico
4.h “fomentar la inclusién activa, al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la participacién activa y
mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos”, en un porcentaje méximo del 85%, sobre los costes totales de la
misma.

En Miedes de Atienza, a 23 de abril de 2025. La Alcaldesa. Fdo.: Celia Pérez del
Olmo
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