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BOP de Guadalajara, nº. 81, fecha: martes, 29 de Abril de 2025

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION POR CONCURSO DE
CONTRATO DE RELEVO DE PERSONAL LABORAL.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la formación de una bolsa de trabajo para
cubrir mediante concurso un contrato de relevo de duración determinada. Grupo E.

La duración del contrato será hasta la fecha en que se haga efectiva la jubilación
total del trabajador que se releva.

El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de concurso de valoración de
méritos, con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicación.

2. FUNCIONES, MODALIDAD DEL CONTRATO Y CONDICIONES

Las funciones encomendadas a los contratos realizados serán:A.
Mantenimiento y limpieza de vías públicas y mobiliario urbano.1.
Mantenimiento  y  conservación  de  edificios,  instalaciones  y2.
equipamientos municipales.
Conservación de jardines y arbolado.3.
Trabajos elementales de albañilería, fontanería, carpintería y pintura,4.
electricidad en vías públicas, edificios y servicios municipales.
Vigilancia,  control,  mantenimiento  y  conservación  de  vehículos,5.
herramientas  y  maquinaria  o  aquellas  otras  funciones  de  operario,
actuaciones  o  labores  derivadas  de  los  servicios  y  dependencias
municipales que se les encomienden.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral de relevo.B.
Retribuciones básicas y  complementarias  que les  correspondan,  según laC.
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legislación vigente, en la plantilla y el anexo de personal del Ayuntamiento.
Según lo dispuesto en el artículo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores. seD.
establece un periodo de prueba de un mes, durante el cual el Ayuntamiento
podrá dar  por  concluido dicho período,  mediante  Resolución motivada,  y
contratar al siguiente candidato por orden de puntuación de la Bolsa o lista
de espera, que cumpla las condiciones requeridas.

3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

El contrato de relevo se celebrará con un trabajador en situación de desempleo o
que tenga concertado con el ayuntamiento un contrato de duración determinada,
según establece el artículo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre.

Además, para tomar parte en el proceso de selección, será necesario, de acuerdo
con lo establecido en el artículo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

Tener  capacidad  para  ser  contratado,  conforme  al  Estatuto  de  losa.
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57b.
de la Ley 7/2007, de 12 de abril EBEP.
Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.c.
Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edadd.
máxima de jubilación forzosa. Sólo por Ley podrá establecerse otra edad
máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo
público.
No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de lase.
correspondientes funciones.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del  servicio def.
cualquiera de las Administraciones Públicas y de los Órganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por Resolución Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo público.
Estar en posesión del certificado de estudios primariosg.
Poseer carnet de conducir clase B.h.

2. Todos los requisitos exigidos, deberán reunirse el día en que finalice el plazo de
presentación de instancias.  Asimismo, deberán poseerse todos ellos durante el
procedimiento de selección hasta el momento del nombramiento.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en
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las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para el puesto al que se opta, se dirigirán al Sr. Alcalde-
Presidente  del  Ayuntamiento  de  Pioz,  y  se  presentarán  a  través  de  la  sede
electrónica  del  Ayuntamiento:  https://pioz.sedelectronica.es  o  en  las  oficinas
municipales de este Ayuntamiento, en horario de lunes a viernes de 7:30 a 14:00.;
o bien mediante cualquier otro procedimiento regulado en el artículo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de diez días hábiles contados a partir del día
siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de
la  Provincia  de  Guadalajara  con  arreglo  al  modelo  de  solicitud  que  figura  como
Anexo  I  a  estas  bases.

La solicitud deberá ir acompañada por:

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
Informe  de  vida  laboral  (Sol icitar  en  Tfno.  901502050  o  web:
www.seg-social.es).
Documentos  acreditativos  de  los  méritos  y  circunstancias  alegadas  que
deban ser valorados.

Se recuerda la  observancia  imprescindible  de hacer  constar  en la  solicitud,  la
documentación que se adjunta a los efectos de su correcta valoración posterior.
Indicando de forma separada cada documento que se aporta.

Cualquier forma de presentación que no sea directa en el registro de entrada de las
oficinas  municipales  o  a  través  de  la  sede  electrónica  municipal  deberá
comunicarse  en  plazo  de  presentación,  mediante  correo  electrónico  dirigido  al
Excmo. Ayuntamiento de Pioz, dirección de correo: oficinarecepcion@aytopioz.com

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado  el  plazo  de  presentación  de  instancias,  la  Alcaldía  dictará1.
resolución en el  plazo  máximo de un mes,  declarando aprobada la  lista
provisional de admitidos excluidos. En dicha resolución, que se publicará en la
Sede Electrónica de este Ayuntamiento https://pioz.sedelectronica.es y en el
Tablón de Anuncios del mismo, se señalará un plazo de cinco días hábiles
para subsanación.
Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la exclusión o2.
aleguen la omisión, serán definitivamente excluidos de la participación en el
proceso selectivo.
El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca3.
a los interesados la posesión de los requisitos exigidos para participar en el
procedimiento selectivo convocado.
En la misma resolución, la Alcaldía determinará la composición nominal de la4.
Comisión  de  Selección  y  será  publicado  en  el  tablón  de  anuncios  del
Ayuntamiento  y  en  la  sede  e lec t rón ica  de l  Ayuntamiento
(https://pioz.sedelectronica.es).
Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados5.
únicamente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica del
proceso de selección y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea

mailto:oficinarecepcion@aytopioz.com
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necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la
Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y
garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del
tratamiento de estos datos.

6. COMISION DE SELECCIÓN

1.La Comisión de Selección estará constituida por:

Presidente
Secretario [que actuará con voz y sin voto].
3 vocales que determine la convocatoria.

El nombramiento de los miembros de la Comisión de Selección incluirá el de sus
suplentes.

2. En cumplimiento del artículo 49.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Público de Castilla-La Mancha, en relación con el artículo 60.2 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en ningún caso pueden formar
parte de los órganos de selección:

El personal de elección o de designación política.a.
El personal funcionario interino o laboral temporal.b.
El personal eventual.c.
Las  personas  que,  en  los  cinco  años  anteriores  a  la  publicación  de  lad.
convocatoria correspondiente, hayan preparado a personas aspirantes para el
acceso  al  cuerpo,  escala,  especialidad  o  grupo  profesional  objeto  de  la
convocatoria.

3. La abstención y recusación de los miembros de la Comisión de Selección, será de
conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Jurídico del Sector Público.

4. Para la valida actuación de la Comisión de Selección, se requerirá la presencia
del Presidente y del secretario, o en su caso, de las personas que les sustituyan, y
al menos la mitad de los miembros de dicha comisión.

5. Los órganos de selección actúan con plena autonomía en el  ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento de selección será el de Concurso y se regirá por las presentes
bases,  y  en todo lo  no previsto  en las  mismas,  se aplicarán,  el  Real  Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La
Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

8. DESARROLLO DEL CONCURSO

El procedimiento de selección se llevará a cabo por el  sistema de concurso y
consistirá  en  la  calificación  y  valoración  conforme  al  baremo  siguiente,  de  los
méritos alegados y acreditados en su instancia por los aspirantes, no pudiéndose
calificarse méritos no acreditados.

Se recuerda la  observancia  imprescindible  de hacer  constar  en la  solicitud,  la
documentación que se adjunta a los efectos de su correcta valoración posterior.
Indicando de forma separada cada documento que se aporta.

La  calificación  final  será  la  suma de  los  puntos  obtenidos  en  la  fase  de  concurso,
resultandos eliminados los aspirantes que no lleguen a 10 puntos.

Méritos computables:

A) Cursos de Formación y Perfeccionamiento recibidos o impartidos:  Máximo 7
puntos.

Se valorará la formación recibida, por la realización en centros oficiales, de cursos
de formación y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan relación
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, cuya aptitud o
superación  se  acredite  mediante  certificación  o  diploma  expedido  al  efecto,  que
tengan  una  duración  mínima  de  veinte  horas:

Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,10 puntos
Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,20 puntos
Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,30 puntos
Cursos de entre 101 horas a 200 horas: 0,40 puntos
Cursos de entre 201 horas a 300 horas: 0,50 puntos
Más de 300 horas: 1 puntos
Formación Profesional de grado 1: 4 puntos

B) Experiencia Profesional: Por cada 30 días de experiencia como:

Peón en empresa privada (grupo cotización 10)……… 0,10 puntos (máximo de
5 puntos)
Peón  en  administración  pública  (grupo  cotización  10)……….0,20  puntos
(máximo  de  10  puntos.  Se  acreditará  mediante  certificado  de  secretaria  de
los servicios prestados)
Oficial de 3º (grupo de cotización 9)….….0,05 puntos (máximo de 4 puntos)
Oficial  de  1ª  y  2ª  (grupo  de  cotización  8)…….0,03  puntos  (máximo  de  3
puntos)
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C) Permiso de conducir: 2 puntos.

Permiso de conducción de la Clase B en vigor….1 punto
Permiso de conducción de la Clase C en vigor… 1 punto

En caso de empate, se estará a lo dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuación
se acudirá para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este artículo según el orden establecido.

En  caso  de  que  se  continue  el  empate,  se  resolverá  según  la  Resolución  de
03/12/2021, de la Dirección General de la Función Pública, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuación de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
año en curso.

9. PROPUESTA DE RESOLUCION

1. La propuesta de resolución de la Comisión deberá recaer sobre el candidato que
hayan obtenido mayor puntuación.

2. La propuesta de resolución de la Comisión se publicará en la sede electrónica de
este Ayuntamiento: https://pioz.sedelectronica.es y en el tablón de anuncios, en el
mismo anuncio se indicará que los aspirantes disponen del plazo de cinco días
hábiles para acreditar en la Secretaría Municipal todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, incluido los méritos alegados.

3. La falsedad o falta de acreditación de los requisitos establecidos en las presentes
bases,  determinará que el  aspirante no podrá ser  contratado en el  puesto de
trabajo objeto de convocatoria, y se invalidará la actuación respecto del mismo, y la
nulidad subsiguiente de los actos de la Comisión respecto a ésta, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido, en su caso.

4.  La relación de aprobados se publicará por  orden de puntuación,  los  cuales
conformarán una bolsa de trabajo, por riguroso orden de puntuación obtenida.

10. CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA

Una vez que por El alcalde se apruebe la propuesta que formule La Comisión de
valoración,  se procederá a la  contratación laboral  del  aspirante propuesto que
figure en primer lugar. Se establece un período de prueba de un mes.

11. IMPUGNACION

Contra  las  presentes  bases,  que  ponen  fin  a  la  vía  administrativa,  se  puede
interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante el
Alcaldía de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre,  del  Procedimiento Administrativo Común de las
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Administraciones públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su elección, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en distinta provincia, en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el
artículo  46 de  la  Ley  29/1998,  de  13 de  julio,  de  la  Jurisdicción  Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no
podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

11. NORMATIVA FINAL

La  Comisión  de  Valoración  queda  autorizada  para  resolver  las  dudas  que  se
presenten  durante  el  desarrollo  de  la  convocatoria,  tomando  los  acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en el caso que no estuviese
contemplado en las presentes bases.

Se recuerda la  observancia  imprescindible  de hacer  constar  en la  solicitud,  la
documentación que se adjunto a los efectos de su correcta valoración posterior.
Indicando de forma separada cada documento que se aporta.

En Pioz, a 23 de abril de 2025. Fdo. El Alcalde-Presidente, Manuel López Carvajal.
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ANEXO I (MODELO DE SOLICITUD)

SOLICITUD DE ADMISIÓN AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION POR
CONCURSO DE CONTRATO DE RELEVO PERSONAL LABORAL

D/Dª.…………………………………………………………………………………,  con  D.N.I.  nº
…………………………………………,  y  domicilio  a  efectos  de  notificación  en  el
municipio  de……………..………..…………,  calle……….…………………………………,
n º … … … … … . . … ,  t e l é f o n o … … … … … … … … … … … … …
móvil……………………………………

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la contratación
mediante concurso de un contrato de relevo de personal laboral del Ayuntamiento
de  Pioz,  mediante  anuncio  publicado  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  número
……………de fecha……………………

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación de la instancia.

TERCERO.-  Que declara  conocer  y  aceptar  las  bases generales  de la  presente
convocatoria y adjunta la documentación exigida en las mismas.

CUARTO.- Que a los efectos de acreditar los méritos señalados en las bases de la
convocatoria, adjunta: (MARCAR CON UNA X , e INDICAR LA DOCUMENTACIÓN QUE
ADJUNTA )

Fotocopia del DNI.
Informe  de  vida  laboral  (Sol icitar  en  Tfno.  901502050  o  web:
www.seg-social.es).
Permiso/s de conducir
Documentación acreditativa de los méritos y circunstancias alegadas que
deban ser valorados:

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de selección del
puesto de trabajo del Ayuntamiento de Pioz.

En………………………,a…………de………………………de 2025.

El solicitante,

Fdo.:……………………………..

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PIOZ

Sede electrónica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificación: 5a08d1cf2961e120762e1e673cb05f18ebc30b4f

http://www.seg-social.es

