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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARGECILLA

BASES CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE PEON. PLAN DE
APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024.

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION
TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE ARGECILLA EN EL MARCO DE LAS SUBVENCIONES PARA LA
PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO.

Antecedentes

Vista la Orden 220/2024, de 27 de Diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectla la convocatoria para 2024. Extracto BDNS (ident.): 806439.
[2024/10499]

Vista la Resolucién provisional de 06/03/2025 de la Delegacién provincial de la
Consejeria de economia, empresas y empleo en Guadalajara de concesiéon de
subvencion para la contratacién de personas desempleadas y en situacion de
exclusion social- Programa de apoyo activo al empleo-, por la que se aprueban para
el Ayuntamiento de Argecilla un proyecto : “MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES”

Al amparo de lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacién concordante, asi
como en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 35 del
R.D. 364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Admén. del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracién Local,
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y de acuerdo con las competencias atribuidas por el articulo 21 de la Ley de Bases
de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha
dispuesto

PRIMERO.- Convocar el proceso de seleccion para la contratacién de:

e MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES
e PUESTOS DE TRABAJO: 1 PEON.

Periodo de ejecucién: 180 dias naturales.
SEGUNDO.- Aprobar las Bases de seleccidn que regiran la convocatoria.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL
PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ARGECILLA
EN EL MARCO DE LAS SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO

1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la
provisién de 1 plaza de personal laboral temporal, dependiente del Ayuntamiento,
al amparo de la subvencién que le ha sido concedida para la contratacién del
personal, con arreglo a las érdenes que la regulan y a la existencia de crédito
presupuestario adecuado y suficiente en el ejercicio 2025.

Dicha plaza esta adscrita a la Alcaldia-Presidencia.

* Retribuciones: Salario minimo interprofesional, incluyendo el prorrateo de las
pagas extraordinarias.
 Duracién del contrato: 180 dias naturales.

El trabajador disfrutarad de las vacaciones que establezca la ley.

La modalidad del contrato serd la de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercién laboral, vinculados a este programa de activacion para el empleo, en los
términos previstos en la Disposicién adicional novena del texto refundido de la Ley
de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo incluyendo, ademas del trabajo
productivo, las acciones de motivacion, orientacién o formacion que en su caso se
le propusieran durante el contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio
publico de Empleo.

El horario de trabajo sera determinado por la Alcaldia. Las vacaciones tendran que
disfrutarse y en ningln caso se abonaran. El contrato sera improrrogable. Se
establece un periodo de prueba de un mes.

2.- Personas participantes y requisitos

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas
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en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a. 1. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina

Emplea de Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha
de registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o
no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha
fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos y retnan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 aflos o0 mayores de 66 anos, en las mismas
condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el Programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de esta
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacidn por cese de actividad o una prestacion por desempleo a
nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no

ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

. Personas jévenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las

personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta 0 a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de
las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato formativo
para la obtencién de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las

que deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de

seres humanos.

. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
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Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla- La Mancha, que acrediten,
por sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condicion sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antiguedad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afos. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antiguedad
se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, deberd realizarse con
personas en situacién de exclusién social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados deberd realizarse
con personas en situacién de exclusién social que, ademas, tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el parrafo
anterior, estan incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacién de
exclusion social.

A los efectos de esta orden, son personas en situacidon de exclusion social aquellas
gue tengan acreditada dicha situacién por los servicios sociales de atencidn
primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, seran ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un numero de mujeres desempleadas suficiente con los perfiles requeridos
por la entidad beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.

Para dar cumplimiento a este cupo, las entidades beneficiarias podran apartarse del
orden de prelacién recogido en el acta de seleccidn correspondiente, siempre que
tal decisidn resulte necesaria para alcanzar dicho objetivo.

4. Los porcentajes minimos previstos en los apartados 1.d), 2 y 3 de este articulo
sélo seran de aplicacién a las entidades beneficiarias con poblacidén superior a los
3.000 habitantes y siempre que haya suficientes personas desempleadas de los
colectivos a los que se refieren, para alcanzar dichos porcentajes.

No obstante, las entidades beneficiarias con poblacién inferior a 3.000 habitantes
también podran contratar a los colectivos previstos en estos cupos de reserva,
siempre que asi lo establezcan en sus bases de convocatoria. En todo caso, las
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personas en situacion de exclusion social seran derivadas por los servicios sociales
competentes.

5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el
dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren incluidas en alguno de
los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

6. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

7. A los efectos de esta orden, el dato de poblacion de cada uno de los municipios
en los que se desarrollen los proyectos subvencionados se correspondera con el
Ultimo dato del Censo de Poblacién y Viviendas publicado por el Instituto Nacional
de Estadistica.

3.- Obligaciones de los participantes
1. Son obligaciones de las personas participantes:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercién laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacidn
laboral o durante la misma, si fuera compatible, o a su finalizacién.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32, para las que han sido seleccionadas por la entidad local, las
entidades vinculadas o dependientes de las mismas y las agrupaciones de
municipios con un nimero igual o superior a 5.000 habitantes, en
coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de
su participacion en los proyectos objeto de subvencion.

2. Las personas que se encuentren en situaciéon de exclusiéon podran realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de
Atencion Primaria.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacidén suministrada previamente a la contratacién,
dara lugar a la expulsién del programa de apoyo activo al empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
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dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4.- Presentacion de solicitudes
4.1.- Solicitudes

Las solicitudes deben presentarse junto con la documentacién acreditativa del
cumplimiento de todas las condiciones exigibles para la participacion, y se dirigiran
al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Argecilla.

Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma electrénica a través de la
sede electrénica del Ayuntamiento https://Argecilla.sedelectronica.es. (Debera
disponerse de certificado electrénico o Cl@ve Pin)

Asimismo, podra ser presentada la instancia presencialmente en el registro de los
Ayuntamiento de:

e Ledanca (horario lunes y jueves de 12 a 14 horas).
e Muduex (horario martes de 12 a 14 horas)
* Argecilla (horario miércoles de 12 a 14 horas)

0 bien a través de cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud serd un modelo normalizado (Anexo | de la presente resolucion), debera
acompanarse de los anexos Il, lll y IV (en su caso).

4.2 .- Documentacion

La documentacién a aportar junto con la solicitud debidamente cumplimentada es
la siguiente:

a. Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

b. Fotocopia del Permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes no
comunitarios.

c. Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo de la Oficina de Empleo
actualizada a la fecha de presentacion de la solicitud.

d. Fotocopia del Libro de Familia o equivalente.

e. Volante de empadronamiento histérico colectivo para todos los solicitantes en
el que conste fecha inicial de empadronamiento.

f. En su caso, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que se posea 'y
certificado de centro base que acredite la capacidad de apto para
desempefiar las funciones de la categoria o categorias a las que se opta.

g. Declaracién del IRPF ejercicio 2023, o certificado de Hacienda. Las pensiones
de alimentos se computaran como ingreso en el caso de ser percibidas. En el
caso de estudiantes, copia de la matricula de los estudios cursados o
declaraciéon jurada del padre, madre o tutor/a, sobre tal circunstancia. El
ayuntamiento podra solicitar cualquier otro documento que acredite
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fehacientemente los ingresos de la unidad familiar para la correcta valoraciéon
de la solicitud.

h. En caso de separacion o divorcio, copia del convenio regulador.

i. En su caso, resolucion de Bienestar Social sobre la condicién de grado de
Dependencia mas certificado de convivencia o certificado de Bienestar social
que acredite la condicién de cuidador/a de dependiente.

j. Si la solicitante es victima de violencia de género, debera aportar documento
en vigor que acredite la situacidn de violencia de género recogida por la
normativa legal. Se podra pedir informe técnico a servicios sociales sobre la
vigencia.

k. En su caso, certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no
percepcidon de prestacidon, subsidio o ayuda de proteccién frente al
desempleo.

|. Toda aquella documentacidén que considere necesaria para poder hacer la
baremacién (informacién sobre prestaciones, periodo de inscripcién de la
demanda, sobre la unidad familiar, nivel de rentas, condicion de victima de
violencia de género, condicién de discapacidad, condicién de la persona
dependiente y convivencia en su caso, condicion de cuidador de persona
dependiente, o cualquier otra de las circunstancias contempladas en el
articulo 16.1 de la Orden 176/2023, de 17 de octubre).

5.- Plazo de presentacion
El plazo de presentacién del 2-8 de MAYO (ambos incluidos).
6.- Proceso de seleccion

De conformidad al articulo 25.3 de la Orden 220/2024, de 27 Diciembre a fin de
solventar las posibles dificultades en la seleccién, en las entidades locales
beneficiarias de menos de 500 habitantes, el dérgano competente para la
contratacion de las personas desempleadas podra solicitar a la oficina de empleo
que le corresponda, un listado cerrado y priorizado con las personas candidatas,
seleccionadas a partir del baremo que se establezca a través de circular de la
Consejeria de Economia,

Empresas y Empleo, que se

publicara en el portal de internet de la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (www.castillalamancha.es/).

Criterios de puntuacién para la baremacién establecidos en la Circular 1/2025, de la
Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Seguridad y Salud Laboral, por la que se
determina la actuacion de las Oficinas Emplea en relacién al articulo 25.4 ¢ de la
Orden 220/2024, de 27 Diciembre de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la
puesta en marcha del programa de apoyo activo al empleo y se efectua la
convocatoria para 2025:

1. Tiempo de permanencia en desempleo durante los Ultimos 5 afios
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Por cada periodo de 3 meses se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.

Situacion Puntos

0,1 puntos cada 3 meses, hasta un maximo de 2
puntos

Permanencia inscritas como ocupadas 0 no ocupadas

2. Renta per capita familiar certificada por el/la secretario/a Municipal

Se entendera por Unidad familiar la compuesta por el/la solicitante, su cdnyuge o
pareja (o situacién asimilada) y los familiares hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad de ambos, que convivan en el mismo domicilio.

La renta per capita de la Unidad familiar se obtendra con la suma de los ingresos
netos de todos sus miembros: si trabajan por cuenta ajena o perciben prestaciones
publicas, con el promedio de los ingresos de las tres ultimas néminas, y si son
auténomos, o tienen otros ingresos, con la Ultima declaracién de IRPF dividido entre
doce. Se suman pensiones de alimentos.

El resultado se dividird entre el nimero de miembros que constituyen la unidad
familiar.

Se baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta per capita de la unidad familiar PUNTOS

Ingresos cero 5puntos --------------
De 1 Euro a 100 4puntos --------------
De 101 a 200 3 puntos

De 201 a 400 2 puntos

De 401 a 640 1 punto

Mads de 640 0 puntos

3. Responsabilidades familiares

Se consideran responsabilidades familiares el conyuge, hijos/as o tutelados/as
menores de 26 afos o personas con discapacidad (al menos en un grado
reconocido del 33%) que convivan con la persona solicitante y carezcan
completamente de ingresos.

Por cada familiar cargo sin ingresos se otorgaran 0,7 puntos.

Situacion Puntos

Responsabilidades familiares 0,7 puntos por cada familiar a cargo

4. Cuidador/a de persona dependiente o solicitante que convive con persona
dependiente y pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté empleado.

fit
Al
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La situacién de aquellas personas solicitantes inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha que,
conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningun miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes
de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber
sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan
permanecido inscritas al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a la
fecha del registro de la oferta en una Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, se
valorara con 1 punto.

La acreditacién de esta situacion se efectuara mediante la aportacion de certificado
de empadronamiento colectivo, resolucién de dependencia de la persona que
convive con el participante y acreditacién de la pertenencia a familia en la que
ningun miembro esta empleado, o bien, mediante el certificado de Bienestar Social
en el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

Situacion Puntos

Persona que convive con persona dependiente o personas cuidadoras de personas dependientes 1 punto

5. Personas con discapacidad

Respecto al grado de discapacidad de las personas solicitantes, se baremara de la
siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 1 punto
Del 34% al 65 % 2 puntos
Del 66 % en adelante 3 puntos

6. Personas jovenes con baja cualificacién

Segun el articulo 16.1.c) de la Orden, se consideran como tales a las personas con
edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los treinta o estén
inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos
casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusién de
un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios: 1 punto

Situacion Puntos

Personas jovenes con baja cualificacion 1 punto

7. Mujeres victimas de violencia de género

Las mujeres victimas de violencia de género (VVG) estaran excluidas del requisito
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de inscripcién en una Oficina Emplea en la fecha del registro de la oferta, aunque si
deberan estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacion laboral.

Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género: 2 punto

Situacion Puntos

Mujeres VWG 2 punto

8. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos

Situacion Puntos

Personas descritas en este apartado 8 1 punto

9. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

A efectos de la Orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia
que han sido despedidos o que han sufrido discriminacidn laboral por su condicién
sexual: 1 punto

Situacion Puntos

Personas descritas en este apartado 9 1 punto

7.- Relacion de seleccionados

Una vez recibido el listado priorizado de las personas candidatas, se expondra en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Argecilla.

8.- Formalizacidn de los contratos

Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en el dia y
hora que sea citado para formalizar el contrato de trabajo, provisto de la siguiente
documentacion:

e DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.
» Cartilla de la Seguridad Social con nimero de afiliacion (NO tarjeta sanitaria).
* NUmero de cuenta bancaria donde ingresar las néminas.

El no acudir con la documentacioén requerida en regla o directamente no acudir a la
cita concertada, determinard que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente que hubiera tenido mayor puntuacién.

Disposicién adicional primera

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las

fit
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disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de
Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Disposicién adicional segunda

Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas tendentes
al desarrollo, interpretacién y ejecucién de las presentes bases.

Contra la convocatoria, sus bases, procedimiento de seleccién y la Resoluciéon que
ponga fin al procedimiento selectivo, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En Argecilla, 24 de Abril de 2025, la ALCALDESA-PRESIDENTA D2 Sandra Alcalde
Almazan

A la Alcaldia del Ayuntamiento de Argecilla:

Nombre y apellidos o Denominacién o Razén Social:

DNI/CIF/NIE
Domicilio para notificaciones (Calle, Plaza,...): N9, piso, etc.:
C. Postal:
Poblacién: Provincia: Teléfono/s de contacto:
Fax: Teléfono mavil: Correo electronico:

DNI/NIE del representante:
En su caso, en nombre completo del representante (debera acreditarse):

Por medio del presente escrito solicita participar en la convocatoria para la
seleccidén y contratacién laboral temporal, conforme a las Bases aprobadas por
Decreto de la Alcaldia para la ejecucion de las subvenciones para la puesta en
marcha del programa de Apoyo activo al empleo. Que al efecto declara que son
ciertos los siguientes méritos y aporta la documentacién acreditativa de los mismos
que proceda:

Firma:

DECLARACION RESPONSABLE PARA PODER EJERCER EMPLEOS O CARGOS PUBLICOS
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............... ,conD.NLL...cooiiiiiiiiiieee, declaro bajo mi responsabilidad,
que no he sido separado mediante expediente disciplinario en el servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos.

En prueba de conformidad, se firma la presente declaracion,
En Argecilla (Guadalajara), a ...... de de 2025
Fdo.:

AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA
BAREMACION Y/O CONTRATACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL
PLAN DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ARGECILLA EN EL MARCO DE LAS
SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO
AL EMPLEO

YOI [ I Y A P , con D.N.I./N.I.LE. N@
........................................ , €on domicilio €N ...viiiiiiiii . DO
................ del municipio de .................evviiiieiean...,  provincia de

Autorizo, tanto a este Ayuntamiento como a la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, a que obtengan los datos necesarios para poder baremar mi solicitud de
participaciéon en la convocatoria para la contrataciéon de personas desempleadas
amparo de lo establecido en Orden 220/2024, de 27 Diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectla la convocatoria para 2025.

Esta autorizacion se extiende a la consulta y obtencidn en otros Organismos o
Entidades Publicas o Privadas, de aquellos datos que se consideren necesarios para
comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacion de las solicitudes de
participacion en este Plan de Empleo, tales como SEPE, Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, Consejeria de Bienestar Social de la JCCM, Instituto de la Mujer
C-LM, Centros de la Mujer y Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de datos de caracter personal.

Fecha y firma

AUTORIZACION DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR, EN CASO DE QUE SEA
NECESARIO CONSULTAR DATOS:

‘PARENTESCO NOMBRE Y APELLIDOS DNl FIRMA / AUTORIZACION CONSULTA DATOS ‘
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SOLICITUD DE SEUDONIMIZACION DE LOS DATOS DE LA MUJER VICTIMA DE
VIOLENCIA DE GENERO

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (DIRECCION

COMPLETA) CODIGO POSTAL

LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

Mediante el presente documento solicito la seudonimizacién de mis datos personales, mediante seudénimo,
en todos los actos objeto de publicacién derivados de la gestién del proceso selectivo de personal
correspondiente al Programa de Apoyo Activo al Empleo a ejecutar por el Ayuntamiento de Ledanca, por

tener la condicién de mujer victima de violencia de género.

Documentacion presentada:

Titulo judicial

Informe emitido por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

Declaro bajo mi responsabilidad, que tengo la consideracién de mujer victima de
violencia de género, por encontrarme en una de las situaciones recogidas en la Ley
4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en
Castilla- La Mancha.

BN e, - R de o de 2025
Fdo:
Informacidn sobre proteccién de datos de caracter personal

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccién de datos
de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que
los datos personales que nos ha facilitado pasaran a ser tratados, como
responsable por el Ayuntamiento de Argecilla con la finalidad de la gestién de
personal.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacién, oposicién o
portabilidad ante el Ayuntamiento de Argecilla, sefialando concretamente la causa
de su solicitud y acompanando copia de su documento acreditativo de identidad. La
solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios
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electronicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de datos a través de los formularios
gue esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina
web; https://sedeagpd.gob.es

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: 62e2e887722fbd7e2f38adb4b742d8f5febd92b7

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 80 fecha: lunes, 28 de Abril de 2025 14



