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Administracion: Excma. Diputacion Provincial.
Pza. Moreno, N.° 10.

BOP de Guadalajara, n2. 75, fecha: lunes, 21 de Abril de 2025

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS LA CAMPINA

BOLSA FUNCIONARIOS INTERINOS ARQUITECTOS

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la cobertura con caracter de interinidad del puesto
vacante de Arquitecto SUPERIOR, dado que, al amparo de lo dispuesto en el articulo
10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, concurren las
siguientes razones: necesidad de prestar dichos servicios al ampliarse el niUmero de
miembros de la Mancomunidad.

Esta bolsa se realiza en prevision de las eventualidades y necesidades que puedan
surgir en la Mancomunidad, que afecten al personal funcionario, con o sin derecho
a reserva del puesto de trabajo, proyectos especificos del servicio y otras
necesidades de caracter temporal que no puedan ser atendidas por el personal al
servicio de esta Mancomunidad, siempre que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias y conforme a la legislacién vigente, de la categoria de Arquitecto/a.

Las caracteristicas del puesto de trabajo son:

GRUPO A

SUBGRUPO Al

ESCALA Administracién Especial
Subescala Técnica

Clase Técnico Medio

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 75 fecha: lunes, 21 de Abril de 2025
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Denominacion

Arquitecto Superior

Jornada Media jornada o jornada completa segln necesidades
» Redaccién de proyectos y direccion de obras de urbanizacién y de todo tipo
de espacios publicos e instalaciones urbanas, segun las disposiciones legales
vigentes de acuerdo con su especialidad y dmbito de competencia segun su
Funciones titulacion. ¢ R_edaccic’m de dqgumentacién técnicg para la ejecuc[ép de obra§
de menor entidad. ¢ Inspeccidn de servicios y edificaciones municipales, asi
encomendadas

como el disefio y administracion de planes de mantenimiento de las
instalaciones y bienes municipales ¢ Tramitacién de contratacién de obras y
equipamientos. ¢ Asesoramiento en la materia propia de su titulacion. ¢
Demés relacionadas

Sistema de seleccién

Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

. Poseer el titulo de Licenciatura o Grado en Arquitectura o equivalente. En
todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser
aportada por el aspirante, mediante certificacién expedida al efecto, por el
organismo oficial competente.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante toda la duracion del proceso
selectivo. Asimismo, deberan poseerse durante el procedimiento de seleccidn hasta
el momento del nombramiento y deberdn acreditarse formalmente con caracter
previo.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de solicitudes
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Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Presidente de esta Mancomunidad y se presentaran en el Registro Electrénico
General siguiente:

http://msdelacampina.sedelectronica.es

o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

La direccién postal para presentar solicitudes es: Plaza Mayor s/n. 19210 Yunquera
de Henares. Guadalajara.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara. Los datos personales incluidos en la solicitud de
participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es
decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad serd el responsable del
tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictara Resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electrénica de la Mancomunidad:

http://msdelacampina.sedelectronica.es, se concedera un plazo de cinco dias
habiles para la subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucidon alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Presidencia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
la Mancomunidad: http://msdelacampina.sedelectronica.es

En esta misma publicacién se hara el dia de baremacién de los méritos de los
aspirantes propuestos. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacién nominal del Tribunal
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QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccién.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de
ser Funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior de entre los
previstos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La composicion
del tribunal calificador se publicara junto con la publicacién definitiva de los
aspirantes.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn
técnica del trabajo a realizar.

Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracidn en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El sistema de seleccidn a utilizar sera el concurso de méritos, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 10.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
de la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracidn local.

Se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen. La puntuacion total
para otorgar en el concurso sera de 10 puntos.
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a) Formacién, hasta un maximo de 2,5 puntos

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada

con el puesto de trabajo Titulo de doctor o equivalente: 1,5

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria no relacionada

con el puesto de trabajo 0,4 puntos.

De 10 a 20 horas: 0,1 punto.

De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.

) De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
Master, Estudios de Postgrado, cursos de formacion y

perfeccionamiento relacionados con el temario

De 81 a 150 horas: 0,4 puntos

De 151 a 250 horas: 0,5 puntos

Mds de 250 horas: 0,6 puntos.

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacion y solo por la mas alta
alcanzada.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valoraran

b) Experiencia: hasta un maximo de 7,5 puntos

Por haber prestado servicios como Arquitecto Superior en la 0,15 puntos por mes, hasta un
Administracién Pablica maximo de 4,5 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracién Publica en
puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y
especializacién de la plaza convocada

0,10 puntos por mes hasta un
maximo de 2 puntos.

Por haber prestado servicio como Arquitecto Superior en la empresa | 0,05 puntos por mes, hasta un
privada maximo de 1 punto.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditardn mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompafiara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral.

En caso de empate en la puntuacién final del proceso selectivo, se aplicaran los
siguientes criterios: En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones
obtenidas en el proceso selectivo resulte un empate entre dos o mas de los
candidatos/as, se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido por la
mayor puntuacién del apartado de experiencia profesional en administraciones
locales, de persistir el empate, por sorteo.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen. No se valorara el tiempo que
se hubieran realizado funciones de Arquitecto honorifico, ni los contratos de obras o
servicios en la Administracién Publica. Unicamente se valoraran en experiencia
profesional en la Administracion Publica aguellos servicios como empleado publico
en la Administracion
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Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién
superior, formacidon complementaria, como en experiencia, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas.

Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondrd la no
validez del mérito alegado y la exclusién definitiva del proceso selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.

Asimismo los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as
en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para
formalizar el correspondiente contrato.

SEPTIMA. Calificacién

Concluida la baremacidn, el tribunal de seleccién elaborara la relacion con los
aspirantes admitidos y que hayan sido valorados en el concurso, ordenados de
mayor a menor en funcidn de la puntuacién final obtenida.

La puntuacién final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacién de
los méritos de los distintos apartados de la fase de concurso.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado de formacién superior

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

El tribunal procedera a confeccionar la lista de espera de los aspirantes
seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacioén, que serd aprobada por
decreto de Presidencia y publicada en la pagina web municipal, en la sede
electrénica y en el tablén de anuncios de la Mancomunidad.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de quince
dias habiles desde la publicacién de la relacién de aprobados en la sede electrénica
de la Mancomunidad de Servicios La Campifia que retnen los requisitos de
capacidad y los exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
debiendo presentar Unicamente certificaciéon del Ministerio u organismo del que
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

expediente personal.

La Resoluciéon de nombramiento sera adoptada por la Presidencia en su condicién
de jefatura directa del personal, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara. Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma
de posesién por los nombrados dentro del plazo de 5 dias habiles a partir de dicha
publicacién.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuaciéon obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nUmero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una
bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en ests
Mancomunidad sera por orden de puntuacién de mayor a menor. La gestién de esta
Bolsa de trabajo se regira por las reglas establecidas en el articulo 48 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo de Empleo PuUblico de Castilla-La Mancha v,
supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de
abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases. Los aspirantes que sean
llamados en virtud de la Bolsa de trabajo deberan reunir los requisitos establecidos
en estas bases también en el momento del llamamiento.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo,
no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como
integrante de la Bolsa. Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y
qgue implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

e Estar en situacidon de ocupado, prestando servicios en una Administracion
PUblica como un Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de
las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

* La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo
en que se encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
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trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 10:00 y las 20:00 horas, con un
intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Mancomunidad para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacioén o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 2 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia méxima de CUATRO ANOS.
DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en en otra Provincia, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serad de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y
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promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

En Yunquera de Henares, a 15 de abril de 2025. Fdo.: el Presidente D. Lucas Castillo
Rodriguez.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 75 fecha: lunes, 21 de Abril de 2025
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DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Si
No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

Notificacion electrénica
Notificacion postal

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo eléctronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacién
con la convocatoria para la seleccién por concurso de un arquitecto SUPERIOR en régimen de interinidad,
conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del
ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero ___, de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
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Tener la titulacién exigida

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que esta Mancomunidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Mancomunidad de Servicios La Campifia

Tramitacidn, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas

Finalidad Principal | 4o i\adas de estos.

Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

Legitimacién

Los datos se cederdn a otras Administraciones Publicas. No hay previsién de

Destinatarios - .
transferencias a terceros paises

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros

Derechos . : iy L
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__. El solicitante,
Fdo.:

[ILMO.] SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS LA CAMPINA

Sede electrdnica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php
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