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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y POSTERIOR CONTRATACION EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO, PARA EL PROYECTO
"ADECUACION Y MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES".

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Visto que la finalidad de estas subvenciones, establecida en el artl.2 de la Orden
consiste en crear oportunidades de inserciéon en el mercado laboral, mediante la
formacion y la contratacién de las personas desempleadas, asi como actualizar o
renovar sus competencias profesionales y prevenir las situaciones de exclusion
social, posibilitando realizar con ellas acciones de orientacién laboral y de
formacion profesional en el dmbito laboral.

EL objeto de la presente convocatoria es la seleccién para la contratacién de
personas desempleadas, especialmente paradas de larga duracién y las que estén
en situacion de exclusion social, junto con la oferta genérica realizada al Servicio
Publico de Empleo de trabajadores/as para llevar a cabo el siguiente proyecto:

e Adecuaciéon y mejora de infraestructuras municipales. Para este proyecto se
contrataran a 8 personas para el puesto de peédn.

Establecer las bases generales que han de regular el proceso de seleccién para la
contratacion de 8 trabajadores/as desempleados/as que concurran a la
convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Siglienza, para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo para 2024, regulado por Orden de
la Consejeria de Economia, Empresas, y Empleo Orden 220/2024 de 27 de
diciembre.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 69 fecha: miércoles, 09 de Abril de 2025
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SEGUNDA. - AMBITO TERRITORIAL.

Las presentes bases de la convocatoria que efectla el Ayuntamiento de Siglienza
para la seleccién del personal a contratar, se circunscriben al ambito territorial de
las personas desempleadas que se hallen inscritas en la oficina de empleo del
municipio de Siglienza. No obstante, podran participar otras personas inscritas en la
oficina de referencia como demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en
el ambito territorial de actuaciéon de la entidad no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en el articulo 16 punto 1 de la citada
orden.

TERCERA. - REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.
Requisitos generales.

a. Tener la nacionalidad espafiola (o de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, que contemplen libre circulacion de trabajadores,
debidamente acreditado), segln lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones para las que se contrata.

c. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

d. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de
conformidad con la legislacién vigente.

e. En ningln caso podra trabajar mas de una persona por unidad familiar, salvo
gue no hubiese otros demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

f. Estar inscritos/as en las Oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como
demandantes de empleo, no ocupados/as

g. Para el puesto de Informador/a turistico/a se requiere titulo de bachiller o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte o por cualquier otro érgano de la Administracién competente para
ello.

Conforme establece el articulo 16 de la Orden reguladora, los/as participantes
deberan reunir los siguientes requisitos especificos:

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas
en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
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de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y gque pertenezcan a alguno de estos grupos y rednan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 anos, en las mismas
condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el Programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de esta
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacidn por cese de actividad o una prestacion por desempleo a
nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no

ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

. Personas jévenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las

personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los
treinta inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las titulaciones
previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para la conclusién de un contrato formativo para la obtencién
de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.
. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de

seres humanos.

. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de

Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos/as o que han sufrido
discriminacion laboral por su condiciéon sexual.

. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacion

de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.¢)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
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Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los/as
trabajadores/as cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en
los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una
antigiedad minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el
caso de trabajadores/as con contrato a tiempo parcial o fijo discontinuo la
antigliedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la
empresa, hasta la fecha del despido.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES
1. Son obligaciones de las personas contratadas:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

b. Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacién
laboral o durante la misma, si fuera compatible, o a su finalizacion.

c. Las personas que se encuentren en situacion de exclusidon podran realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales
de Atencién Primaria.

d. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha

e. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de
su participacién en los proyectos objeto de subvencion.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+
de la misma u otra entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacién,
dara lugar a la expulsidon del programa de apoyo activo al empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
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dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

CAUSAS DE EXCLUSION.

A. No cumplir los requisitos de la convocatoria.

B. Quedaran excluidos/as aquellos/as solicitantes que no aporten la
documentacion necesaria para verificar sus circunstancias y el cumplimiento
del resto de los requisitos de la convocatoria, asi como los que incurran en
falsedad documental y falta de veracidad en los datos aportados.

C. No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacion
solicitada.

D. En ningln caso podran ser contratadas con cargo a este Programa de Apoyo
Activo al Empleo mas de una persona por unidad familiar, salvo que no
hubiese otras personas demandantes de empleo en el dmbito territorial de
gjecucion de las actuaciones y existieras puestos a cubrir o se acreditara una
situacion de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente, mediante
informe de los servicios sociales. En caso de que solicite el Programa mas de
un miembro de la unidad familiar, o de convivencia, sélo podra ser contratada
la persona de mayor puntuacién, quedando excluidas el resto.

E. Quedan excluidos/as los/as candidatos/as de los/as que existan informes
desfavorables por el trabajo desempenado en planes o programas de empleo
del Ayuntamiento de Siglienza en los dos afos anteriores y/o presenten
incidencias por reiterado absentismo laboral, asi como aquellos/as que tienen
abierto expediente disciplinario con motivo de agresiones fisicas o verbales a
compaferos/as o superiores.

F. Padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

G. Encontrarse en situacién de inhabilitacién mediante expediente disciplinario
para el ejercicio de las funciones publicas de los servicios al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales.

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Podran participar aquellas personas inscritas en la Oficina de Empleo con el perfil
solicitado a la misma, sin perjuicio de la documentacién que pueda requerirse por
parte del Ayuntamiento. No obstante, quienes deseen participar en la seleccién
deberdan solicitarlo mediante instancia (ANEXO 1) que se dirigira a la Sra. Alcaldesa
del Ayuntamiento de Sigiienza y que se presentardn en el plazo de DIEZ DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la sede electronica
https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, en el Registro General del Ayuntamiento de lunes a viernes de 10 a
13:30 horas, como en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn.

Las solicitudes que se presenten a través del procedimiento regulado en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el/a funcionario/a correspondiente, antes de ser certificadas. En este supuesto,
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el/a aspirante tendrd que comunicar inmediatamente, en la misma fecha de su
registro, este hecho via correo electréonico (ayuntamiento@siguenza.es ),
acreditando haber presentado la solicitud, donde figure el sello oficial de entrada
con indicacion de la fecha.

Las presentes bases y el resto de las publicaciones (listas de admitidos, baremos,
puntuaciones y demas del procedimiento) se publicaran en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Siglenza y en la en la sede electrdnica
https://siguenza.sedelectronica.es/board

Asi mismo se remitirdn las presentes bases a la Oficina del SEPE de Siglienza a los
efectos oportunos.

SEXTA. - OFERTA GENERICA DE EMPLEO.
De conformidad con el articulo 24 de la Orden reguladora:

El Ayuntamiento de Siglenza, previa a la apertura de los plazos que se indican en
la base quinta, remitird con una antelacion minima de 5 dias habiles una oferta
genérica de empleo que contendra el nimero de personas por puesto que precisa
cubrir, de conformidad con la memoria del proyecto que se ha aprobado.

Las personas candidatas que opten a los puestos de trabajo deberan entregar la
carta de presentacion que la oficina de empleo les facilite junto con Ia
documentacidon indicada en la base 102,

La seleccion de las personas a contratar en el marco de los proyectos regulados en
esta orden, se realizara entre las personas desempleadas enviadas por la oficina de
empleo de referencia, mediante la correspondiente carta de presentacién, sobre la
base de la adecuacién al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos.

La entidad beneficiaria podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por
la oficina de empleo, siempre que las mismas relnan los requisitos exigidos en el
articulo 16 de la Orden, previa comprobacion de los mismos por parte de la oficina
de empleo.

La entidad beneficiaria remitira a la oficina de empleo la propuesta de personas a
contratar, con objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos
relativos a inscripcién, percepcidn o no de prestaciones e itinerarios por las mismas
para participar en los proyectos, con anterioridad a la publicaciéon del acta de
seleccién.

SEPTIMA. - MODALIDAD DE CONTRATO Y JORNADA LABORAL.

La modalidad de contrataciéon serdn los contratos para la mejora de la ocupabilidad
y la insercién laboral, vinculados a este programa de activacién para el empleo, en
los términos previstos en la Disposicidn adicional novena de la Ley3/2023, de 28 de
febrero.



mailto:ayuntamiento@siguenza.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

La contratacién de las personas seleccionadas se realizara en los plazos y fechas
gue cada Area Municipal determine, en funcién de la priorizacion de sus
necesidades.

La duracién maxima de los contratos sera 180 dias, no siendo susceptible de
prérroga. Se establecera un periodo de prueba dentro de los limites establecidos en
la modalidad del contrato laboral correspondiente.

Las personas seleccionadas trabajardn una jornada de 35 horas semanales con los
descansos que establece la ley, distribuidas en funcién de las necesidades del
servicio al cual quede adscrita.

Las personas contratadas, percibirén el salario minimo profesional. En esta cantidad
econdmica no esta incluida la parte proporcional de la paga extra.

Las personas contratadas deberdn disponer de aptitudes y conocimientos
relacionados con el puesto de trabajo a desempefar. Se establece un periodo de
prueba de 1 mes desde la formalizacidn del contrato. De producirse un despido por
la no superacion del periodo de prueba, esta entidad procedera a la sustitucién por
orden de la lista de seleccionados/as.

En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados
por voluntad de la persona contratada, muerte, incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez o por no superacién del periodo de prueba, en base a la
obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, el Ayuntamiento
podra sustituirla, mediante la formalizaciéon de un nuevo contrato por el periodo que
le restara hasta la finalizacion del contrato de la persona sustituida.

OCTAVA. - CRITERIOS DE SELCCION.
-Valoracidn de las circunstancias personales y puntuacién de las mismas:

a). - Victimas de violencia de género: las victimas de violencia de tendran reservado
el 15% de las contrataciones a celebrar.

b). - El 25 % de los contratos recogidos en esta convocatoria quedaran reservados a
personas en situacion de exclusién social que, con anterioridad a su contratacion,
sean demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados deberan
realizarse con personas en situacion de exclusion social que, ademas, tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%

). - Puntuacién en funcién del numero de hijos/as menores de la unidad familiar, a
cargo del/la solicitante :

Se entendera por unidad familiar lo establecido en el Ultimo parrafo de esta base.

NUMERO DE HIJOS/AS PUNTOS
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1 hijo/a 0.5 punto
2 hijos/as 1 puntos
3 0 mas hijos/as 2 puntos

d). Puntuacidén en funcién de la edad:

EDAD SOLICITANTE PUNTOS

Mayores de 50 afios 1 puntos

e). -Personas que no hayan participado en ningin Programa de Empleo del
Ayuntamiento en el afio 2022, en el afio 2023 o en el afo 2024, se valorara con 2
puntos.

f).- Tiempo de permanencia en desempleo: Por cada periodo adicional de 3 meses
de desempleo, por encima de los 360 dias que exige la Orden, se otorgara 0.1
puntos, hasta un maximo de 5 afios de desempleo.

g) Renta per capita familiar, que se calculara de la siguiente forma: la suma de los
ingresos brutos de todos los miembros de la unidad de convivencia, derivados de
rendimientos de trabajo y alquileres, obtenidos durante 2023 y dividido entre el
numero de miembros de la unidad empadronada que conviven con el solicitante.

Unidad de CONVIVENCIA Se consideraran miembros de la unidad de convivencia,
los miembros que estén empadronados en el mismo domicilio, es decir, el/a
solicitante y las personas empadronadas en el domicilio, con independencia de la
relacién familiar, social o convivencial de cada uno de sus miembros.

La renta per capita familiar se valorara de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta familiar Puntos

Menos de 3000 € anuales 4 puntos
Entre 3001 € y 8000 € anuales 3 puntos
Entre 8001 y 12000 anuales 2 puntos
Entre 12001 y 20000 anuales 1 puntos
Mdas de 20000 anuales 0 puntos

Las pensiones de alimentos a favor de los/as hijos/as se consideraran un ingreso
mas de la unidad familiar, o gasto a deducir, en caso contrario

En igualdad de puntuaciones, se priorizaran las siguientes circunstancias:
4.-Las personas que no fueron contratadas en el marco de la Orden 176/2023.

2.- Las personas mayores de 50 anos.
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2.- Las mujeres.
2.- Las personas con mayor antigiedad en la tarjeta de demanda de empleo.

No se seleccionard en ningun caso a mas de un miembro de la misma unidad
familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito
territorial de ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se
acreditara una situacion de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente,
mediante informe de los servicios sociales.

NOVENA. - COMISION LOCAL DE VALORACION

La comisién local de seleccion ordenara a los/as aspirantes por orden de puntuacion
obtenida segun el baremo de la convocatoria, publicando un listado provisional de
aspirantes que contara con cinco dias de reclamaciones, trascurridos los cuales y
teniendo en cuenta las alegaciones presentadas, La comision local de seleccién
publicard el listado definitivo. Ambos listados seran publicados en el tablén de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Siglenza.

El listado provisional, en Ultima instancia quedara condicionado a la comprobacién
(en cualguier momento del proceso y antes de la contratacién) por el érgano
pertinente que los/as candidatos/as cumplen los requisitos enunciados en la Orden
220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se establecen las bases reguladoras del Programa de Apoyo activo al
empleo en Castilla La Mancha.

Los/as candidatos/as que resulten finalmente seleccionados/as deberan acreditar
documentalmente, en el plazo de tres dias naturales, los requisitos exigidos en las
presentes bases reguladoras.

Si con anterioridad a la firma del contrato y salvo casos de fuerza mayor, el/a
aspirante propuesto para la prestacidon de servicios, no presentara la
documentacion que acreditara el cumplimiento de los requisitos exigidos, no podra
ser contratado/a, y quedaran anuladas todas sus actuaciones.

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionas pasaran, segun el orden de
puntuacién, a una lista de suplentes, y seran llamadas por riguroso orden en el
supuesto de producirse alguna baja o renuncia entre las personas titulares de esta
primera convocatoria.

DECIMA. - DOCUMENTACION A APORTAR POR EL/A SOLICITANTE.

= Solicitud que incluye declaracién responsable cumplimentada (Anexo ).

= Carta de Presentacion remitida por el Servicio Publico de Empleo (si la
tuviera).

= Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo actualizada.

Informe del Ultimo periodo de inscripcion como demandante de empleo.

Certificado expedido por la oficina de empleo relativo a la no percepcioén de

prestacion, subsidio o ayuda de proteccidn frente al desempleo.
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= Certificado de Empadronamiento: Si el/a candidato/a reside en Siglenza, el
certificado de empadronamiento sera solicitado de oficio por la Comision de
Seleccién y sera incorporado a la solicitud. A tal efecto, se establece la
posibilidad de que el Ayuntamiento pueda requerir al solicitante la aclaracién
de la documentacién aportada en el caso en que el certificado de
empadronamiento no concuerde con los datos declarados por las personas
solicitantes en lo relativo a la unidad familiar. En el supuesto de personas
empadronadas en otras localidades, deberan aportar el certificado familiar de
empadronamiento.

= Fotocopia del Libro de Familia (si el solicitante tiene hijos menores de
25afo0s).

* Las mujeres victimas de violencia de género deberan acreditarlo
documentalmente, segun lo sefalado en el Real Decreto 1917/2008, BOE
n2297, mediante la entrega de los siguientes documentos: sentencia
condenatoria, resolucién judicial en la que se acuerdan las medidas
cautelares para la proteccién de la victima o a través de la orden de
proteccién en vigor

» Si la persona solicitante posee alguna discapacidad deberda documentarlo
mediante el certificado acreditativo.

= Fotocopia del certificado de inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho, en
Su caso.

= Informe de vida Laboral actualizado.

» Declaracién del IRPF ejercicio 2024, o certificado de imputaciones de renta de
Hacienda.

» Certificado emitido por la Consejeria de Bienestar Social en el caso de
convivir y ser cuidador/a de personas dependientes.

= Si la solicitante es victima de violencia de género, debera aportar documento
en vigor que acredite la situacidn de violencia de género recogida por la
normativa legal.

» Diversidad sexual y derechos LGTBI deberan aportar la Sentencia que
acredite haber sido despedidos o que hayan sufrido discriminacién laboral por
su condicion sexual.

= Personas con trastornos de espectro autista deberan aportar Certificado
expedido por el drgano competente, reconociendo tal condicién, y Certificado
de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar emitido por la
entidad competente.

» Personas victimas de trata de seres humanos tendran que aportar
acreditaciéon administrativa de dicha condicién

Documentos redactados en idioma distinto al castellano: cualquier documento que
se pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta al castellano, Unicamente serd
tenido en cuenta si viene acompafiado de la correspondiente traduccién oficial
realizada por traductor jurado o validado por el Consulado u Oficina Diplomatica
correspondiente.

Todas las circunstancias que pretendan hacerse valer se acreditaran
documentalmente, y s6lo se valorara la presentada en tiempo y forma, sin admisién
de presunciones.
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Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacibn mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

LA FALSEDAD DE DATOS MANIFESTADOS EN LA SOLICITUD Y MEDIANTE LA
DECLARACION RESPONSABLE SUPONE LA EXCLUSION AUTOMATICA DEL PROCESO
SELECTIVO Y LA EXTINCION EN SU CASO DEL CONTRATO DETRABAJO.

DECIMO PRIMERA Cofinanciacién de la Unién Europea

El Fondo Social Europeo Plus persigue el objetivo de apoyar talos Estados miembros
y regiones, a fin de lograr elevados niveles de empleo, una proteccién social justa y
una mano de obra capacitada y resiliente, preparada para el futuro mundo del
trabajo; ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran a
erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de
derechos sociales Estas ayudas seran objeto de cofinanciacién mediante el
Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la prioridad 2
“Inclusion social y lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h “fomentar la
inclusién activa, al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la participacién activa y mejorar la empleabilidad, en particular
para los grupos desfavorecidos”, en un porcentaje maximo del 85 %, sobre los
costes totales de la misma.

DECIMO SEGUNDA. - Relaciones con el ciudadano

Las presentes Bases Reguladoras para la contratacién de personas desempleadas,
asi como los actos que se deriven de su ejecucidn se publicaran en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Siglienza (https://siguenza.sedelectronica.es/)

Los/as interesados/as podran acceder a informacién que contenga datos de
caracter personal a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Siglenza
(https://siguenza.sedelectronica.es/).

En todo caso, sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los
medios de notificacién y publicidad previstos en estas bases.

En Siglienza a 4 de abril de 2025, la alcaldesa M2 Jesis Merino Poyo
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION PARA LA FORMACION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION
DE EXCLUSION SOCIAL POR EL AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA, COFINANCIADO POR
LA UNICON EUROPEA

D D2 , con DNI/NIE NQ ....coovvviiiiiinn, , Y domicilio
BN G i ,de , Con teléfono de

EXPONE:

PRIMERO. Que reune los requisitos exigidos en las Bases de Convocatoria publica
de seleccion para la formacién de bolsa de trabajo para la contratacién de personas
desempleados y en situacion de exclusién social por el Ayuntamiento de Siglienza,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus, aprobadas por Resoluciéon de
Alcaldia, y los exigidos por las Bases de Convocatoria, aprobadas por Orden
220/2024, de 7 de enero, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
reguladora de las bases para la concesién de subvenciones a entidades locales para
la contratacién de personas desempleadas y en situaciéon de exclusion social,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus, publicadas en el DOCM n?3, de
fecha 7 de enero de 2025.

SEGUNDO. Que desea participar en la seleccién para el proyecto con cargo al Plan
de Empleo de personas desempleadas y en situacién de exclusién social,
denominado “Adecuacién y mejora de infraestructuras Municipales”.

TERCERO. Que autoriza al Ayuntamiento de Siguenza para que obtenga todos los
datos relativos a lo declarado responsablemente en dicha solicitud, directamente a
través de la Red Sara, o indirectamente, solicitando los datos a otras
Administraciones.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

12.- Que figura inscrito/a como demandante de empleo en una Oficina de Empleo de
Catilla-La Mancha

2.- Que no percibe prestacidn contributiva por desempleo.
2.- Que alega las siguientes situaciones (marcar con una X lo que proceda):

e Mujer Victima de Violencia de Género (aporta sentencia, orden de proteccién
o alejamiento, informe Ministerio Fiscal). Asignacion de seuddnimo

« Discapacidad superior al 33% (aporta certificado de minusvalia)

e Cargas familiares por hijos /acogidos a su cargo*. N2 .......cccooevvviiiiiiiniininnnnn,
Edad ................

» Todos los miembros de la unidad familiar se hallan en situacién de desempleo
(Aporta tarjeta de inscripcion como desempleados de todos los miembros de
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la unidad familiar).

e Que convive con una persona dependiente o ha estado fuera del mercado de
trabajo por haber sido cuidador/a de personas dependientes (aporta
resolucion o certificado de Bienestar Social)

e Cuenta con informe favorable de los Servicios Sociales de la Consejeria de
Servicios Sociales o ha sido priorizado por la oficina de empleo.

 Personas jovenes con baja cualificacion.

e Personas con incapacidad intelectual limite, personas con trastornos del
espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos

* Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha

El/a abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas para el proceso
de seleccidén de la plaza de Peén dentro del Programa de Apoyo Activo al Empleo
del Ayuntamiento de Siguenza, y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Siglienza

Datos de contacto del delegado de proteccién de datos dpdrgpd@gmail.com
Finalidad Principal Contratacién de personal y servicios publicos
Legitimacién Misién de Interés PUblico o Ejercicio de poderes publicos: Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Categoria Datos identificativos.

Destinatarios Los datos se cederan a Administraciones Publicas con competencias en la
materia.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan. tal y como se explica en
la informacién adicional

Procedencia El mismo interesado o su representante legal

Informacién Adicional Puede solicitar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de
datos en la siguiente direccién: dpdrgpd@gmail.com

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud. informado que los
datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero
automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de Siguenza como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo
caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al uso de los mismos
en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por
finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto
de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso
garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

El solicitante,
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