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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA DE DOS
PLAZAS DE ANIMADOR SOCIOCULTURAL, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS

A la vista del expediente tramitado para la provision en propiedad, por el sistema
de concurso oposicion y turno de promocién interna, de dos plazas de Animador
Sociocultural, personal funcionario, Grupo C1, vacantes en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Guadalajara, en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2024; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 7 de
octubre de 2024, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho
proceso; y conforme a lo dispuesto en las resoluciones adoptadas por Decreto de
fecha 25 de marzo de 2025, por medio del presente, se da publicidad al contenido
de dichas resoluciones, cuyo texto se inserta a continuacién:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo convocado para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion y turno de promocidén interna, dos plazas de Animador
Sociocultural, grupo C1, encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Categoria Auxiliar, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas en la oferta de empleo
publico del ejercicio 2024 (BOP de Guadalajara n2. 108, de 6 de junio de 2024), mas
las vacantes que se aprueben en Oferta de Empleo Publico antes de la finalizacion
del proceso selectivo; conforme a las bases que fueron publicadas en el B.O.P. de
Guadalajara, n.2 195, de fecha 11 de octubre de 2024, y en el B.0O.E. n.2 255, de
fecha 22 de octubre de 2024.
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1.- LISTADO DE ADMITIDOS/AS

N.2 DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
1 *Hk2198%* LEON HERRANZ ELENA
2 K508 7H* SERRANO VALLES JAIME

2.- LISTADO DE EXCLUIDOS/AS
No hay excluidos.

Segundo.- Al no haber candidatos excluidos, elevar a definitivo el listado de
aspirantes.

Tercero.- Designar al Tribunal Calificador de este proceso selectivo, que estara
compuesto de la siguiente forma:

« PRESIDENTA: D2. ALICIA ANGUIX GARCIA, como titular, y D2, M.2 ANGELES
RAJAS CORRALO, como suplente.

o SECRETARIA: D. CRISTINA TABARA ALDA , como titular, y D2 ELENA
MARTINEZ RUIZ, como suplente.

e VOCALES:

o 4 Designados/as como funcionarios/as de carrera, de igual o superior
categoria a la/s plaza/s convocada/s: D2. SONIA MADRID SARDINERO,
como titular y D2. YOLANDA GARCIA PISUERGA, como suplente; D2. ANA
ISABEL PEDROVIEJO GUTIERREZ, como titular y D2. ESTHER DOMENECH
ACERO ,como suplente; D2. SANDRA RODRIGUEZ DE VERA LLANOS,
como titular y D2. ASCENSION DURAN SECO, como suplente; D2. MARIA
DE LA O MARTINEZ MARTINEZ, como titular y D2. LAURA SOMOLINOS
VELASCO, como suplente.

Cuarto.- Convocar a los aspirantes para la realizacién del primer ejercicio, de
acuerdo con la base 7.1.1.1. de la convocatoria, el dia 10 de septiembre de 2025 a
las 10:00 horas, en el CMI Eduardo Guitian, sito en Avenida El Vado 15, 19005
Guadalajara.

Quinto. - Publicar la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara, 4 de abril de 2025. La Concejala Delegada de Recursos Humanos, D2
Isabel Nogueroles Vifies.

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: 268be3916dd246c2780a41al7beee9441e13¢c659

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 69 fecha: miércoles, 09 de Abril de 2025



