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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YELAMOS DE ARRIBA

CONVOCATORIA Y BASES PROCESO SELECCIONSELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE UN PLAZA DE OPERARIO/A , EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO COFINANCIADO POR EL FSE+

621

Por Resolucién de la Alcaldia n? 2024-0013, de fecha 07 de febrero de 2024, se ha
aprobado la Convocatoria y Bases que han de regir el proceso selectivo para la
contratacién de un plaza de operario/a , en el marco de la Orden 176/2023, de 17
de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo, cuyo texto integro se hace publico

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA DESEMPLEADA, VULNERABLE Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO DE LA ORDEN 176/2023, DE 17
DE OCTUBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA QUE
SE REGULAN LAS BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA
EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA
CONVOCATORIA PARA 2023, COFINANCIADO POR EL FSE +

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de las presentes Bases es la contratacién de una persona, en régimen de
personal laboral temporal, a tiempo completo, para el desarrollo y ejecucién del
Proyecto “Reparacién pavimento vias publicas”, categoria de pedn.

La presente accidon es objeto de cofinanciacion mediante el Programa FSE+
2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad 2 “Inclusién Social y
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lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h “fomentar la inclusién activa, al
objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la
participacion activa y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos
desfavorecidos, en un porcentaje maximo del 85%, sobre los costes totales de la
misma”.

SEGUNDA. MODALIDAD DE CONTRATACION

La modalidad de contratacién serd la del contrato para la mejora de la
ocupabilidad e insercién laboral vinculado a este programa de apoyo activo al
empleo, de acuerdo con lo previsto en la Disposicién Adicional Novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

La duracidn del contrato serd de 180 dias naturales, no prorrogables, a partir de su
formalizacion, en régimen de dedicacion a tiempo completo (40 horas semanales),
de lunes a viernes.

La retribucion sera diaria, de acuerdo con la cuantia establecida para el Salario
Minimo Interprofesional diario vigente aplicable, en concepto de salario base, mas
la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Se establece un periodo de prueba de un mes.
TERCERA.-REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

1. Podran participar en el proceso de seleccidn las personas incluidas en alguno
de los siguientes colectivos vulnerables:

a. Demandantes de empleo y servicios, inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha
del registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas, como
ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1. Personas de entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que no sean
perceptores de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 afilos 0 mayores de 66 afos, en las
mismas condiciones que el ordinal anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de
los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o
cuando hayan sido priorizados por las Oficinas Emplea de Castilla
La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al
menos doce meses dentro de los diez afos anteriores acontar
desde la publicacion de la orden y que estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupados en las Oficinas Emplea de
Castilla La Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese de
actividad o una prestacién por desempleo a nivel contributivo, en
el momento de la fecha del registro de la oferta en dichas
Oficinas Emplea de Castilla La Mancha.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente,
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pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté
empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de
trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla La Mancha
en la fecha de registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%

c. Personas jovenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan
alcanzado los treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con
ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusién
de un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género,
con las que deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a
celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no
exista un numero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho
porcentaje.

e. Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del
espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 06 de
mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla La Mancha. A
estos efectos, se consideran como tales, a quienes acrediten por
sentencia que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién
laboral por su condicién sexual.

2. No obstante, las priorizaciones establecidas en el apartado anterior, podran

participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla La
Mancha el dia anterior al inicio de la relacién laboral, siempre que no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en el apartado
anterior.

EXCLUSIONES:

a. No poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las

tareas, o padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempefio del puesto de trabajo ofertado.

. Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas, o hallarse inhabilitado para el
gjercicio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

. Estar incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES
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1. Son obligaciones de las personas participantes:

a. Participar de forma activa en las acciones de orientacion que se le
propusieran para su insercién laboral por parte del Ayuntamiento o la
Oficia Emplea de Castilla La Mancha. Dichas actuaciones deberan
realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por el
Ayuntamiento, bien con anterioridad al inicio de la relacién laboral o
durante la misma, si fuera compatible, o a su finalizacién.

b. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades
propuestas desde la oficina Emplea de Castilla La Mancha.

c. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los
efectos de su participacion en el Proyecto objeto de subvencion.

2. Las personas que se encuentran en situacién de exclusién podran realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales
de Atencion Primaria.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los parrafos anteriores o
el falseamiento de cualquier informaciéon suministrada previamente a la
contratacion, dara lugar a la expulsiéon del programa de apoyo activo al
empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas en participar en esta accidn dirigiran sus solicitudes de
participaciéon (ANEXO 1) a la Alcaldia del Ayuntamiento de Yélamos de Arriba y se
presentaran en el Registro General este Ayuntamiento, o a través del registro
electrénico del Ayuntamiento inserto en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
((https:yelamosdearriba.sedelectronica.es), o bien mediante alguno de los
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comdn, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados
a partir de la publicacién de la presente convocatoria y sus bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Asimismo, las Bases y la Convocatoria se publicardn en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompafa de la siguiente documentacion:

Fotocopia documento identificativo del/la solicitante.

Fotocopia tarjeta de demanda de empleo del/la solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados.

Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal.
Fotocopia del Libro de Familia, en el caso de tener cargas familiares.

e Certificado de convivencia.

 Acreditacién de la situacion de discapacidad, IL, autismo, asi como de la
condicién de dependiente o cuidador, en su caso, mediante Informe,
Certificado o Resoluciéon de reconocimiento de la misma, emitidos por
centros, organismos, o entidades publicos/as.
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» Acreditacion de ser victima de violencia de género, en su caso, mediante la
documentacidn prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 (B.O.E.:
10/12/2008)

e Justificantes que acrediten los ingresos percibidos por todos los miembros de
la unidad familiar: Ultima declaracion del I.R.P.F.; certificacién emitida por el
SEPE en el caso de personas desempleadas. Certificado de la TGSS en caso
de pensionistas.

e Informe de los Servicios Sociales que acrediten la situacién de exclusion
social.

 Cualquier otra documentacioén que se considere de interés.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA.- SELECCION Y CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES/AS.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Ayuntamiento solicitara a la
Oficina de Empleo de referencia un listado cerrado y priorizado con las personas
candidatas, de acuerdo con el baremo que se establezca a través de Circular de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, publicada en el portal de internet de
la Administracién de la Junta de Castilla La Mancha (www.castillalamancha,es)

El Ayuntamiento contratard a las personas candidatas conforme al orden
establecido en el listado remitido por la Oficina de Empleo de referencia. En caso
de que no se pudiera proceder a la contratacidon de una persona propuesta por la
Oficina de Empleo por causas imputables a la persona, se podra alterar el orden
establecido, previa comunicacion por escrito a la Oficina de Empleo, con la
constancia de la persona afectada.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS

Para lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la Orden
176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se establecen las Bases Reguladoras para la concesidon de subvenciones
a entidades locales para la puesta en marcha del programa de apoyo activo al
empleo y se efectla su convocatoria para el 2023; asi como en la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién a
los efectos y resolucion del contrato sera la Jurisdiccion social.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agota la via administrativa, podra
formularse demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Guadalajara, o, a su eleccién, al que corresponda a su domicilio, a la que
acompafara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

En Yélamos de Arriba, a 14 de febrero de 2024. Fdo.. Carlos Prieto Diaz, Alcalde
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