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EMPRESAS Y EMPLEO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA ISS FACILITY
SERVICES S.A. (CENTROS DE TRABAJO DE TELEFONICA EN
GUADALAJARA Y SU PROVINCIA) (2022-2026)

410

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa ISS FACILITY SERVICES,S.A.
(CENTROS DE TRABAJO DE TELEFONICA EN GUADALAJARA Y SU PROVINCIA) (cédigo
19001262012006) para el periodo 1 de enero de 2022 hasta 31 de diciembre de
2026, que tuvo entrada el 13 de noviembre de 2023 en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de medios electrénicos;
subsanado con fecha 26 de enero de 2024 vy, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 103/2023, de 25 de julio,
por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los
érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; en el
Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se atribuyen competencias en
materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencién de riesgos
laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacidn Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 27 fecha: miércoles, 07 de Febrero de 2024
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Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

En Guadalajara a 30 de enero de 2024. LA DELEGADA PROVINCIAL, SUSANA BLAS
ESTEBAN.

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA EMPRESA 1SS
FACILITY SERVICES S.A, PARA LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA TELEFONICA EN
GUADALAJARA

Nota previa sobre términos de género.

Todas las referencias en el texto del Convenio a “trabajadores”, se entenderan
indistintamente a las personas, hombre o mujer, que trabajen en este sector. Las
partes aceptan la utilizacién del género masculino para referirse tanto a las
personas del sexo femenino como a las del sexo masculino, es una convencién
gramatical. Por tanto cuando en el texto se emplee el término trabajadores, asi
como el uso del género masculino con respecto a cargos de representacion, oficios
o0 actividades, debe entenderse referido tanto a las mujeres como a los hombres

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado por la direcciéon de la empresa ISS
FACILITY SERVICES S.A y la representacion de las personas trabajadoras por el
sindicato FESMC UGT, conforme a lo previsto en el titulo Ill del texto refundido de la
ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 1.- Ambito territorial.-

Las normas del presente convenio colectivo regiran nicamente en los centros de
trabajo de Telefdnica, incluyendo el de Armufia de Tajufa, que la empresa ISS
FACILITY SERVICES S.A,, tiene establecidos o pudiera establecer en Guadalajara y
Su provincia.

Articulo 2.- Ambito funcional y personal.-

El convenio afecta a la totalidad de los/as trabajadores/ras que presten en la
actividad de limpieza de edificios y locales de los mencionados centros de trabajo
en las instalaciones de Telefénica.

Articulo 3.- Entrada en vigor.-

El presente Convenio entrarad en vigor el dia 1 de enero de 2022, y finalizara el 31
de diciembre de 2026, con independencia de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara. No obstante y hasta tanto en cuanto el convenio no sea
sustituido por otro, tendra vigencia todas sus clausulas obligacionales y su
contenido normativo.

Articulo 3 bis.- Garantia «ad personams.-

Se respetaran las situaciones personales que globalmente excedan del Convenio en
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su contenido econdmico, manteniéndose estrictamente «ad personam». Igualmente
se respetaran las condiciones mas beneficiosas.

Articulo 4.- Prérroga.-

La denuncia serd automatica al término de la vigencia del convenio, sin que
ninguna de las partes tenga que denunciarlo con antelacion.

Articulo 5.- Competencia.-

La facultad y responsabilidad de la organizaciéon del trabajo técnica vy
practicamente, corresponde a la direccién de la empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponda a la direcciéon de la empresa, los
representantes legales de los/as trabajadores/ras tendran funciones de
asesoramiento, orientacion y propuesta en lo relacionado con la racionalizacion del
trabajo.

Articulo 6.- Movilidad del personal.-
Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectuara sin perjuicio de
los derechos econdmicos del trabajador, no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacién laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Se entendera por grupo profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Los/as trabajadores/ras podran ser trasladados del centro del trabajo en el que
habitualmente se desemperie su trabajo solo por razones excepcionales y de fuerza
mayor, tales como prevenir o reparar siniestros u otros danos extraordinarios y
urgentes, asi como complemento al trabajo que se venga realizando habitualmente
en dicho centro.

Movilidad geografica.

1. Los/as trabajadores/ras, salvo los contratados especificamente para prestar sus
servicios en empresas con centro de trabajo moéviles o itinerantes, no podran ser
trasladados a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que exija cambios
de residencia, a no ser que existan razones técnicas, organizativas o productivas
que lo justifiquen o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial, previo
expediente tramitado al efecto, que debera resolverse en el improrrogable plazo de
30 dias, entendiéndose que el silencio administrativo tendra caracter positivo.

2. Autorizado el traslado, el/la trabajador/ra tendra derecho a optar entre el
traslado, percibiendo una compensacién por gastos, o a extinguir su contrato
mediante la indemnizacién que se fije, como si se tratara de extinciéon autorizada
por causas tecnoldgicas o econdmicas. La compensacién a que se refiere el primer
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supuesto comprendera tanto los gastos propios como los de los familiares a su
cargo, en los términos que se convenga entre las partes, que nuca sera inferior a
los limites minimos establecidos en los convenios colectivos, de igual forma, se
determinara el plazo de incorporacién al nuevo puesto de trabajo, que no sera
inferior a 30 dias.

3. Por razones técnicas, organizativas o de produccién, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, la empresa podra desplazar a su personal
temporalmente, hasta el limite de un afo, a poblacién distinta a la de su residencia
habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y dietas. Si dicho
desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el/la trabajador/a tendra
derecho a un minimo de cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de
origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de
viaje, cuyos gastos correrdn a cargo del empresario. Cuando el/la trabajador/a se
oponga al desplazamiento alegando justa causa, compete a la Jurisdiccion Social,
sin perjuicio de la ejecutividad de la decisién, conocer la cuestion y su resolucién,
que recaerda en el plazo maximo de 10 dias y sera de inmediato cumplimiento.

Articulo 7.- Trabajo de categoria superior.-

Todos los/as trabajadores/ras, en caso de necesidad, podran ser destinados a
trabajos de categoria superior con el salario que corresponda a dicha categoria,
reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé el cambio.

No obstante lo expuesto en el parrafo anterior, en el caso de que un/a trabajador/a
ocupe puesto de categoria superior se le consolidara la categoria, siempre que haya
desempefiado dichas funciones durante cuatro meses en un afio 0 seis meses
durante dos afios, siendo estos periodos acumulativos.

Articulo 8.- Personal con capacidad disminuida.-

El/la trabajador/a cuya capacidad por la edad se viera disminuida y reconocida
dicha situacién por el servicio médico, la empresa procurara destinarlo a trabajos
adecuados a su capacidad, respetando las condiciones econémicas generales de su
categoria.

Articulo 9.- Reserva de puesto de trabajo.-

A todos/as los/as trabajadores/ras que estén en situacién de Incapacidad Temporal,
se les reservara el puesto de trabajo de su categoria profesional correspondiente.

Articulo 10.- Derechos de los trabajadores.-

Los/as trabajadores/as tienen derecho a que se les dé un trabajo efectivo y de
acuerdo con su categoria profesional, con las excepciones previstas en el Estatuto
de los Trabajadores; a la formacién profesional en el trabajo; a no ser discriminados
por razones de sexo, estado civil, por edad, condicién social, ideas religiosas o
politicas, afiliacién o no a un sindicato; a su integracién fisica y a una adecuada
politica de seguridad e higiene; al respeto de su intimidad y a la consideracion
debida a su dignidad; a la percepcién puntual de la remuneracién pactada; al
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ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.
Articulo 11.- Obligaciones de los/as trabajadores/ras.-

Los/las trabajadores/ras tienen como deberes basicos cumplir con las obligaciones
concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las reglas de la buena fe y
diligencia; observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten; cumplir las
ordenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas; no concurrir con la actividad de la empresa; contribuir a la mejora de la
productividad. El/la trabajador/ra cuidarad de los Utiles, herramientas, equipo y
limpieza dando cuenta al empresario o sus representantes de las faltas o defectos
gue pudieran haber de los mismos, para su conocimiento y posible subsanacion,
con la pretension de mantener la calidad del servicio.

Articulo 12.- Clasificacion profesional.-

Las categorias consignadas en el presente convenio son meramente enunciativas y
no suponen la obligacidn de tener cubiertos todos los cargos enumerados, si la
necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

Todo empleado esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen
sus superiores, dentro de los generales cometidos propios de su competencia
profesional.

Las empresas podran conceder y revocar libremente poderes al personal
administrativo que estimen oportuno y siempre que no impliquen apoderamiento
general. Aquella circunstancia no variara la clasificacién que por sus funciones le
corresponda sin perjuicio de la mayor retribuciéon que por el otorgamiento de
poderes se le conceda.

Articulo 13.- Grupos profesionales.-

Para las definiciones correspondientes a las distintas categorias profesionales, las
partes contratadas se remiten al Convenio Sectorial Estatal del Sector de la
Limpieza de Edificios y Locales.

Articulo 14.- Categorias.-
ADMINISTRATIVO:

e Jefe/a Administrativo/a.
e Cajero/a.

e Oficial primero.

e Oficial segundo.

e Auxiliar.

MANDOS INTERMEDIOS:
e Supervisor/a o encargado/a de zona.

PERSONAL OBRERO:




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Especialista.

Pedn especializado/a o cristalero/a especializado/a.
Conductor/a-limpiador/a.

Limpiador/a.

Articulo 15.- Adscripcién del personal.-

Al término de la concesidon de una contrata de limpieza y al amparo y contenido del
vigente articulo 44 del ET, los/as trabajadores/as de la empresa contratista saliente,
pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata, quién se subrogara en
todos los derechos y obligaciones; asimismo la nueva empresa se quedara con
todos/as los/as trabajadores/ras que lleven trabajando 2 meses, pasando a ser fijos
en la plantilla de la nueva empresa, independientemente del tipo de contrato que
tengan.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante, en el plazo de 3 dias
habiles:

e Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en la
Seguridad Social.

 Fotocopia de las dos ultimas néminas mensuales de los/as trabajadores/ras
afectados/as.

 Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los ultimos
dos meses.

» Relacién de personal en la que se especifique, nombre y apellidos, domicilio,
nimero de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad, jornada, horario,
especificacion del periodo de mandato si el/la trabajador/ra es representante
sindical y fecha del disfrute de sus vacaciones.

e Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la
subrogacion.

INGRESOS Y ASCENSOS
Articulo 16.- Ingresos.-

El ingreso del personal en las empresas se realizard de acuerdo con las
disposiciones vigentes en materia de colocacidn, siendo siempre las contrataciones
a través de las oficinas del Servicio Publico de Empleo.

Todo el personal de nuevo ingreso estara obligado a someterse a reconocimiento
médico dentro de las dos semanas posteriores a su ingreso en el lugar y hora que la
empresa indique.

Articulo 17.- Plazas vacantes.-

La empresa cubrira con personas provenientes de las oficinas de Empleo, en el
plazo mas breve posible, las vacantes confirmadas (excedencia, Incapacidad
Temporal o accidente) de no existir plantilla suficiente en la empresa.

En este caso, sera necesario contar con el informe del Comité de Empresa o
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delegados de personal.

Los/as trabajadores/as con contrato temporal serdn los primeros en cubrir las
vacantes antes mencionadas.

Asimismo se completaran jornadas con aquellos/as trabajadores/ras que
mantengan contratos a tiempo parcial. Tendiendo especialmente a que ningln/a
trabajador/a tenga jornadas inferiores a 12 horas a la semana o 48 al mes.

Articulo 18.- Periodo de prueba.-

El ingreso se entendera provisional, siempre que se concierte por escrito, hasta que
no se haya cumplido el periodo de prueba, que para cada grupo del personal se
detalla a continuacion.

e Personal administrativo: Dos meses.
e Mandos intermedios: Dos meses.
* Personal obrero: 15 dias habiles.

Durante este periodo tanto la empresa como los/as trabajadores/ras podran
rescindir unilateralmente el contrato de trabajo sin previo aviso ni indemnizacién.
Una vez concluido el mismo, el/la trabajador/a ingresard en la empresa,
computandose el periodo de prueba a efectos de antigliedad.

En cualquier caso el/la trabajador/a durante el periodo de prueba percibira la
remuneracién correspondiente a la categoria profesional para la que fue
contratado.

La situacion de Incapacidad Transitoria que afecte al/la trabajador/a durante el
periodo de prueba, interrumpe el cdmputo del mismo.

Articulo 19.- Ascensos.-

Como principio laboral, los ascensos de categoria profesional se produciran
teniendo en cuenta la formacidn, méritos, antigiedad del/de la trabajador/a, asi
como las facultades organizativas del empresario.

Para ello y en base a justicia equitativa y social en la empresa, se constituira en las
optimas condiciones tribunales para calificar los expedientes de los/as
trabajadores/ras optantes a ingresos o ascensos de categoria.

Dicho tribunal estara compuesto por la representacion del Empresario y por la
representacion de los/as trabajadores/ras en nimero paritario.

Las vacantes que se produzcan en el grupo de personal subalterno seran cubiertas
preferentemente por el/la operario/a procedente de la propia empresa, por motivos
de edad, enfermedad, accidente o casos analogos, tenga su capacidad disminuida.

PRINCIPIOS A TENER EN CUENTA

a. Para la promocion no habra discriminacién por razones de sexo, estado civil,
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condicién social, ideas, etc.
b. Las convocatorias seran publicadas en el tablén de anuncios de la empresa y
en el centro de trabajo al menos con 15 dias de antelacidn.

Articulo 20.- Preavisos por cese.-

El/la trabajador/a que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa,
vendra obligado/a a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo el siguiente
plazo de preaviso:

e Administrativos/as y mandos intermedios: Un mes.
 Subalternos/as, obreros/ras y varios: 6 dias habiles.

PLANTILLAS
Articulo 21.- Cambio de puesto de trabajo.-

A. El cambio se comunicara al/la trabajador/a con la suficiente antelacién.
Igualmente se dara a conocer a los representantes de los traslados a
efectuar.

B. En todo caso, a la hora de realizar cualquier traslado justificado, se tendra en
cuenta la proximidad del centro al domicilio del trabajador/a.

C. Cuando se produzca dicho traslado se respetaran al/la trabajador/a las
condiciones de trabajo que tenia en el anterior centro, entre ellas jornada,
horario y siempre que las condiciones de trabajo en el nuevo centro lo
permitan.

Articulo 22.- Preavisos por inasistencia al trabajo.-

El personal que por cualquier motivo no pueda acudir a trabajar, procurara ponerlo
en conocimiento de la empresa, a la mayor brevedad posible a partir del momento
en que tenga conocimiento del hecho que lo motive, con anterioridad a la jornada
laboral, justificando la causa, a fin de que la empresa pueda prestar el servicio
contratado.

Articulo 23.- Jornada laboral.-

La jornada laboral para todo el personal de la empresa sera de 38 horas semanales,
realizdndose esta de lunes a viernes o segln la proporcién a su jornada de trabajo.

Durante la jornada ordinaria se tendra derecho a 15 minutos de bocadillo,
computandose como tiempo efectivo de trabajo.

La jornada diaria no podra exceder de 9 horas.

Se establecen 6 dias anuales de descanso a determinar y acordar entre las partes;
si no fuese posible el acuerdo, estos dias se afiadirdn a las vacaciones.

El personal afectado, disfrutara de dos dia mas en Navidad, 24 y 31 de diciembre,
que tendran la consideracién de inhabiles, siendo compensados con dos dia por
cada uno de ellos a quien le corresponda trabajar. Para los afios en que el dia 24
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y/o 31 de diciembre, coincida con dia festivo, se disfrutara de un dia mas de
asuntos propios.

Durante la semana de ferias de Guadalajara, en el mes de septiembre, las
trabajadoras y trabajadores, diariamente solo realizaran el 50% de la jornada que
habitualmente trabajan. Si coinciden, los dias de Ferias en periodos de vacaciones,
las horas no disfrutadas, se trasladaran a otros dias para su disfrute.

Los dias 23 y 30 de diciembre, solo se trabajarad el 50% de la jornada, que cada
trabajador/a realiza habitualmente.

Articulo 24.- Jornada en domingos y festivos.-

El personal contratado, para cuya jornada se desarrolla en domingos y festivos
percibird un plus de 30,68 — por jornada completa y ademds podra optar entre:

a. Disfrutar de un dia de descanso semanal, compensacidn dentro de la semana
siguiente por acuerdo de las partes.

b. Acumular el descanso a las vacaciones reglamentarias.

c. Cobrarlo segln normativa vigente.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia y
medio ininterrumpido, que como regla general comprendera la tarde del sabado y
el dia completo del domingo, y, en su caso, la mafiana del lunes.

Articulo 25.- Vacaciones.-

Las vacaciones para todo el personal afectado por este Convenio 31 dias naturales
de vacaciones. Las vacaciones, para ambos afos, se disfrutaran en el periodo
comprendido entre el 1 de junio, y el 30 de septiembre, de forma ininterrumpida.

Articulo 26.- Permisos y licencias.-

El/la trabajador/a, avisando con la antelacién posible, tendra derecho desde que se
produzca el hecho causante a permisos retribuidos en los que percibira las
retribuciones fijadas en las tablas del Convenio, mas los complementos personales
si los hubiere, en los siguientes casos:

a) Por fallecimiento, intervencidn quirdrgica, asi como por enfermedad grave de
coényuge, hijos, padres, hermanos, abuelos, nietos y padres politicos y hermanos
politicos; cinco dias laborables que se ampliaran hasta ocho dias naturales cuando
necesite realizar un desplazamiento fuera de la provincia.

b) Por intervencidén quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad cinco dias
laborables.

b) En casos de tios carnales y sobrinos, se concederd un dia, que se ampliara a dos,
en caso de producirse fuera de la provincia.

¢) En caso de nacimiento de hijos, tres dias naturales (de los cuales, dos serdn
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laborables, que elegira el interesado/a), cuando exista desplazamiento el plazo sera
de cuatro dias, que se ampliara a cinco cuando el alumbramiento se produzca fuera
de la provincia.

d) En caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos, un dia natural.
e) Un dia por traslado de su domicilio habitual.

f) En caso de matrimonio del/de la trabajador/a, siempre que se continle prestando
servicio a la empresa; veinte dias naturales.

g) En caso de asistencia a la consulta médica del seguro de enfermedad, por el
tiempo necesario, hasta un limite de 20 horas anuales para médico de cabecera.

Sin limite de horas en caso de asistencia a la consulta médica especializada en la
Seguridad Social, asi como el especialista en pediatria.

h) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de sus funciones en caso de
representantes legales de los trabajadores, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico
y personal.

j) Cuando se deba concurrir a examenes para la obtencidn de titulos oficiales, se
concedera el permiso retribuido en la forma establecida por las disposiciones
vigentes.

k) En el supuesto de que el alumbramiento se produzca durante el periodo
vacacional, se abonard en metalico al trabajador, los dias laborables a los que hace
referencia el apartado c).

En todo lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en el art. 37 del
Estatuto de los Trabajadores y al R.D 5/2023

Articulo 27.- Excedencias.-
a) Excedencias voluntarias:

1. El/la trabajador/a con un afo de antigiedad en la empresa, tiene derecho a una
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco, y
hasta que no hayan transcurrido cuatro afios, desde su incorporacion al término de
la misma a la empresa, no podra ser ejercitada otra vez por el mismo. La peticidén
de la misma debera formularse con 30 dias de antelacion a la fecha de comienzo de
su disfrute y la reincorporacién se producira si el/la trabajador/ra avisa igualmente
con 30 dias.

2. Los/as trabajadores/as tendran derecho a excedencia, para atender el cuidado de
un hijo. Cuando el padre y madre trabajen ejercitaran solo uno de ellos dicho
derecho.
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3. También podran ejercitar este derecho los/as trabajadores/as que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior, mientras desempefien dicho
derecho.

b) Excedencia forzosa:

Se concedera excedencia forzosa, a todo/a trabajador/a que lo solicite para ejercitar
un cargo publico que imposibilite a su titular la asistencia al trabajo. El reingreso
deberd solicitarse dentro del mes siguiente al cese en el referido cargo.

c) Maternal y para la atencién de familiares:

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como pre adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos anos, los trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo.

La excedencia contemplada en el presente apartado cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores/as, hombres o mujeres, no obstante si dos 0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

REGIMEN ECONOMICO: RETRIBUCIONES
28.- Salario convenio y pago.-

El Salario Convenio sera para cada categoria el fijado en las tablas salariales que se
adjuntan como anexo |, si se realizara jornada inferior a la completa, se percibira a
prorrata del salario. La empresa unilateralmente no podra reducir la jornada laboral
ordinaria, siempre que esta reduccion implique a su vez una merma en su salario.

El pago de haberes se efectuara mensualmente antes del Ultimo dia del mes al que
corresponda el recibo salarial.

Articulo 29.- Plus convenio.-

Se establece un plus denominado plus convenio para todo el personal afectado por
este convenio cuyas cantidades se recogen en las tablas anexas.

Articulo 30.- Plus de transporte.-
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Todo el personal afectado por este convenio percibira un plus de transporte por 12
pagas para todas las categorias como se indica en las tablas anexas.

Articulo 31.- Antigliedad.-

Se abonara un complemento personal por antigiiedad fijado en trienios, al 4% cada
uno de ellos del salario Convenio de la tabla salarial anexa.

Articulo 32.- Gratificaciones extraordinarias.-

Todo el personal afecto a este Convenio percibird las siguientes gratificaciones,
denominadas «de verano o junio, Navidad y Beneficios», en la cuantia de 30 dias de
salario mas antigliedad, mas plus convenio para todas las personas trabajadoras.

Se establece como fecha limite de pago para estas gratificaciones las siguientes:

A. Gratificacion de verano o junio: 30 de junio.
B. Gratificacidon de Beneficios: Esta paga sera prorrateada en 12 mensualidades.
C. Gratificacion de Navidad: 22 de diciembre.

Los devengos de dichas gratificaciones seran para:

1. Gratificacién de verano o junio: De 1 de enero a 30 de junio.
2. Gratificacion de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.
3. Gratificacion de Beneficios: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

Articulo 33.- Horas extraordinarias.-

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion maxima de la semana
ordinaria de trabajo, se abonara con el incremento del 75%, sobre el valor que
corresponda a la hora ordinaria.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, y de hacerse, se
registrara dia a dia y se totalizaran semanalmente, entregando copia al/la
trabajador/a del resumen semanal de las mismas.

En ningln caso podran realizar mas de nueve horas diarias y efectivas, y el exceso,
de existir, se considerara hora extraordinaria.

Articulo 34.- Subida salarial.-

Para el ano 2022 se acuerda prorrogar las tablas salariales del afio 2021 y por tanto
no experimentaran incremento salarial alguno. Para el afio 2023 se plantea una
subida del 3%, para el aflo 2024 un 3%, para el afio 2025 el 3,5 % y para el afo
2026 un 3,5 %.

MEJORAS DE CARACTER SOCIAL
Articulo 35.- Accidente.-

En el caso de accidente y enfermedad profesional a partir del primer dia y hasta su
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finalizacién, la empresa abonara al/a la trabajador/a accidentado/a un suplemento
en metalico hasta completar el 100% de todos los conceptos salariales mas
antigledad en el momento de la baja.

Se pretende con este articulo que el/la trabajador/a no tenga disminucion en su
retribucidn anual correspondiente a los conceptos salariales mas antigliedad.

Articulo 36.- Intervenciones quirdrgicas.-

En caso de baja con intervencién quirdrgica, la empresa abonara al/a la
trabajador/a intervenido/a un suplemento metalico, hasta completar el 100% de
todos los conceptos salariales, mdas antigiiedad desde el momento de la
intervencién hasta su alta.

Se pretende con este articulo que el/la trabajador/a no tenga disminucién en su
retribucién anual correspondiente a los conceptos salariales mas antigliedad.

Articulo 37.- Enfermedad y accidente no laboral.-

En el caso de enfermedad comin o accidente no laboral, se establece un
complemento en metalico hasta el 100% de todos los conceptos desde el primer dia
de la baja. Dicha cantidad se satisfara tantas veces como se produzca en el afio y
dentro del mismo proceso de enfermedad.

Se pretende con este articulo que el/la trabajador/a no tenga disminucién en su
retribucién anual correspondiente a los conceptos salariales mas antigiiedad.

Articulo 38.- Embarazos.-

A partir del tercer mes de embarazo, previa justificacién facultativa, la trabajadora
ocupara un puesto de menor esfuerzo hasta la fecha que marque la Ley para su
incorporacidn a su puesto anterior. Se procurara siempre que sea posible, acceder a
que la trabajadora embarazada disfrute sus vacaciones reglamentarias en la fecha
de su peticion.

En situacidén de baja por embarazo y a partir del 1.er dia de la baja, la empresa
abonara a la trabajadora un complemento en metalico del 100% de todos los
conceptos salariales mas antigliedad existente en el momento de producirse la
baja.

En todo caso se estard a lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, sobre
conciliacién de la vida laboral y familiar.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a
la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.
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Articulo 39.- Lactancia.-

Los trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracion del permiso se incrementara en los casos de parto multiple.

Quien ejerza dicho derecho podrd sustituir el mismo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas,
previo acuerdo con la empresa.

Este permiso podra ser disfrutado por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen, previa justificacion que acredite la misma.

Articulo 40.- Guarda legal.-

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce
aflos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccidn de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Articulo 41.- Proteccion social.-

En los centros donde trabajan varios productores y sin detrimento de la labor a
realizar, se procurard que las personas de mayor edad o con salud delicada,
realicen los trabajos de menor responsabilidad y esfuerzo fisico.

Articulo 42.- Revisidon médica.-

Todo el personal comprendido en el presente Convenio, se someterd a una revision
médica anual obligatoria que serd por cuenta de la empresa. Al personal que
trabaje de noche se le abonara una hora normal de su salario, salvo acuerdo mas
favorable entre las partes.

El resultado de dicho reconocimiento sera entregado a cada trabajador/a, a los
efectos oportunos. Y del resultado global de las revisiones, se dara cuenta al Comité
de Seguridad e Higiene o al Comité de Empresa.

Articulo 43.- Vestuario.-

La empresa vendra a solicitar, por escrito, a cada uno de sus clientes facilite un
cuarto apropiado para cambiarse el personal que tenga trabajo en el centro de que
se trate.

Articulo 44.- Ropa de trabajo.-

Las empresas facilitaran gratuitamente a sus trabajadores/as la ropa de trabajo
adecuada (mono o camisa y pantaldn y calzado adecuado) para el desempefio de
su tarea, que al menos tendra que ser dos al afio (ropa de verano e invierno).

Articulo 45.- Medios de proteccidn.-
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La empresa queda obligada a facilitar a los/as trabajadores/as los medios de
proteccién personal de caracter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen,
el uso de los equipos de proteccion individual sera obligatorio.

Articulo 46.- Instruccion.-

La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que comience a
desempenfar cualquier puesto de trabajo, informacién acerca de los riesgos y
peligros que en él puedan afectarle, y sobre la forma, métodos y procesos que
deban observarse para prevenirlos o evitarlos, se informara asimismo al Comité de
Seguridad e Higiene o al Comité de Empresa.

Articulo 47.- Anticipos.-

La empresa queda obligada, a peticién del interesado, a conceder un anticipo el 15
de cada mes, por un importe maximo del 90% del salario devengado, salvo mejor
acuerdo en cada empresa.

Articulo 48.- Jubilacion.-

Los/as trabajadores/as que voluntariamente se jubilen antes de los 64 anos,
recibiran de la empresa 1.509,37 €para el afio 2022, 1554,65 € para el afio 2023,
1601,29 € para el afno 2024, 1657,33 € para el ano 2025 y de 1715,34 € para el afio
2026 - por cada afio que anticipen su jubilacidon reglamentaria. Sera condicion
indispensable para la percepcidn de esta cantidad el encontrarse en situacion de
alta y con una antigiiedad de 6 afos en la empresa.

Articulo 49.- Jubilacion anticipada.-

Se accedera a la jubilacion anticipada conforme a la ley vigente en la legislacion
actual en dicha materia.

Articulo 50.- Jubilacién parcial.-

Se accedera a la jubilacién parcial conforme a la ley vigente en la legislacién actual
en dicha materia.

Articulo 51.- Toxicidad, peligrosidad y penosidad.-

De acuerdo con el articulo 19 A) acuerdo Marco Sectorial Estatal del Sector de la
Limpieza de Edificios y Locales (BOE n.2 220 del 14 de septiembre de 2005),
aquellos/as trabajadores/as y por el tiempo que realicen tareas como téxicos,
peligrosos o penosos, y que no sean subsanados, percibirdn un incremento del 20%
del salario base.

Serd Jurisdiccién Social quien determine que labores llevan consigo la toxicidad,
peligrosidad o penosidad.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 52.- Régimen disciplinario.-
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La empresa ejecutara su accidén sancionadora en virtud de los incumplimientos
laborales de los trabajadores.

La graduacion de faltas y sanciones es la prevista en el articulo 11, del Convenio
Sectorial Estatal del Sector de la Limpieza de Edificios y Locales.

La valoracidn de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
direccion de la empresa seran siempre revisables ante la Jurisdiccion Social. La
sancién de las faltas graves o muy graves, requerird comunicacién escrita al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podrd imponer sanciones que consistan en la reduccién y otra minoracién de
los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

Las faltas leve prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisidn, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Antes de la imposicién de sanciones graves o muy graves, la empresa lo
comunicara a los representantes de los trabajadores, los cuales deberan emitir un
informe en un plazo de seis dias, siendo a partir del séptimo, cuando la empresa
gjercitara su accién sancionadora.

DERECHOS DE LA REPRESENTACION COLECTIVA
Articulo 53.- Derechos de los representantes.-

Los/as trabajadores/as tienen derecho a participar en la empresa a través de los
organos de representacion regulados en el Estatuto de los Trabajadores, o sea,
Delegados de Personal o Comités de Empresa.

a. Cada uno de los miembros de dichos 6rganos dispondran de un crédito de
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

o Hasta 250 trabajadores/a: 25 horas.
o De 251 a 600 trabajadores/a: 35 horas.
o De mas de 600 trabajadores/a: 40 horas.

b. Podran informar directamente, dentro de su centro de trabajo, a sus
compaferos/as sobre cuestiones laborales y sindicales, siempre que no
perturben el proceso productivo. Asimismo, a fijar un tablén de anuncios
habilitado por la empresa, para comunicaciones de caracter laboral y sindical.

c. Podran requerir a la empresa para que se exponga en el tablén de anuncios
un ejemplar del Convenio Colectivo, y de los modelos TC-1 y TC-2 de cuotas
de cotizacion a la Seguridad Social del dUltimo mes.

d. Se podran acumular en cada representante de los/as trabajadores/as el doble
de horas que le corresponda en el apartado a) de este articulo por cesién de
otros salvo mejor acuerdo.

e. Los/as delegados/as de personal ejerceran mancomunadamente ante el
empresario la representacién para la que fueron elegidos, y tendran las
mismas establecidas para los Comités de Empresa.
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El Comité de Empresa y los delegados de Personal tendran las siguientes
competencias:

1) Recibir informacion que le sera facilitada trimestralmente al menos, sobre la
evolucién general del sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre la
situacién de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién
y evolucién probable del empleo en la empresa.

2) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y en el caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demas
documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que
estos.

3) Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por parte del empresario de las
decisiones adoptadas por este, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales
de aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
) Planes de formacién profesional de la empresa.
d) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control de trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracién de puestos de trabajo.

4) Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacién del «estatus» juridico
de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

5) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa,
asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

6) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

7) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas. Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o,
especialidades del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se
utilizan.

8) Ejercer su labor de:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones legales
oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el
art. 19 de esta Ley.
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9) Participar, como se determine por Convenio Colectivo, en la gestién de obras
sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

10) Colaborara con la direccién de la empresa para conseguir el establecimiento y
el incremento de la productividad de acuerdo con lo pactado en los Convenios
Colectivos.

11) Informar a sus representantes de todos los temas y cuestiones sefalados en
este niUmero 1 en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones laborables.

Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las competencias reconocidas
en los apartados 1 y 4 del niUmero | anterior, deben elaborarse en el plazo de 15
dias.

12) Se mantendran reuniones cada 2 meses entre la empresa y el Comité con
caracter ordinario y extraordinario cuando lo solicite una de las partes.

1) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad, como érgano Colegiado, para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus
competencias, por decisidon de sus miembros.

2) Los miembros del Comité de Empresa y los delegado de Personal, ambos en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los nimeros 1.2y 2y
4 del apartado primero del capitulo anterior, ain después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
direccion sefale expresamente el caracter de reservado. En todo caso, ningun tipo
de documento entregado por la empresa al Comité podra ser utilizado fuera del
estricto ambito de aquella y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

\Y

Los/as trabajadores/as de una misma empresa o centro de trabajo tienen derecho a
reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los delegados de personal, el Comité de
Empresa, Centro de Trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los/as delegados/as de personal, el Comité
de Empresa, Centro de trabajo, o por un nimero de trabajadores no inferior al 33%
de la plantilla. La asamblea sera de trabajadores/as no inferior al 33 por ciento de la
plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa o los
Delgados de Personal mancomunadamente, que seran responsables del normal
desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas
ajenas a la empresa. Solo incluidos en el Orden del dia. La Presidencia comunicara
al empresario la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la
empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordaran con esta las medidas.
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Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales, o por cualquier
otra circunstancia no pueda reunirse al normal desarrollo de la produccién las
diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una
sola y fechadas en el dia de la primera.

Los representantes legales de los/as trabajadores/as y la empresa, podran negociar
un crédito retribuido de horas de asamblea, con un maximo de doce anuales.

Articulo 54.- Comisién paritaria.-

Para resolver cuantas cuestiones pudieran surgir sobre la interpretacion y la
aplicacion de este convenio, se constituye una Comisién paritaria compuesta por
dos representantes de la parte social y dos de la empresa.

En caso de existir conflictos sobre la interpretaciéon del presente convenio o de
cualquiera de sus articulos, cldusulas o disposiciones, sera preceptivo someter
controversia a la Comisidn paritaria con caracter previo al ejercicio de acciones ante
los tribunales de Justicia.

El sometimiento se realizard mediante la remision de escrito a sus miembros en el
cual se recogera la cuestion objeto de la controversia, y la solicitud de emisién de
informe.

Recibida la solicitud, la Comision paritaria debera reunirse dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la elaboracion del informe, el cual debera ser emitido dentro
del plazo de los cinco dias habiles siguientes en su sede, sita en calle Hermanos
Garcia Noblejas n.2 43. CP 28037 Madrid. En caso de que el informe recoja el
acuerdo de la Comisidn paritaria, el mismo sera vinculante para las partes.

En caso de desacuerdo, o de no haberse podido emitir informe por falta de quérum,
qguedard expedita la via judicial.

La Comision paritaria tendra las funciones especificas siguientes:

a) Interpretacion del presente Convenio en cuantos litigios pudieran darse, que
podran solicitar los trabajadores/as vinculados al mismo a través de sus
representantes y/o cualquiera de las partes firmantes.

b) Seguimiento del cumplimiento de lo pactado, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a Organismos o Autoridades Publicas.

c) Resolucién de las mediaciones que las partes puedan someter a su
interpretacion, respecto a las normas del presente Convenio, sin perjuicio de las
atribuciones contenidas en el RD Ley 5/1979, del 25 de enero, y normas
concordantes.

Todas estas funciones se entienden sin menoscabo, impedimento u obstruccion de
las que por Ley corresponden a las Autoridades Administrativas y Judiciales.

En este ambito se tendréd en cuente el Ill Acuerdo de Solucion Autdmona de
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Conflictos Laborales de Castilla-La Mancha (lll ASAC-CLM), suscrito el 9 de
diciembre de 2013, y publicado en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha el 20 de
marzo de 2014,

Articulo 55.- Seguridad e higiene.-

Los trabajadores tienen derecho a ser consultados y participar en las gestiones
relacionadas con la prevencidon de riesgos en el trabajo. Los delegados de
prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion. En nimero de hasta 30 trabajadores el delegado de
prevencién serd el delegado de personal. La empresa se compromete a reunirse
con el delegado de prevencion de riesgos al menos tres veces al afio y siempre que
sea preciso por motivos de seguridad y salud de sus trabajadores.

Articulo 56.- Cobros cuotas sindicales.-

Las empresas, de mas de 50 trabajadores/as descontaran de la némina de
aquellos/as trabajadores/as que lo soliciten por escrito, el importe de la cuota
mensual que deben abonar a su central sindical. A tal efecto el escrito debera
contener:

» Cuantia a descontar.
e Entidad Bancaria y cuenta corriente donde deben abonarse dichas cantidades
mensuales.

En el caso de que el trabajador, una vez hecha la peticién desee que no se lo
descuente, deberd comunicarselo por escrito, asi como cualquier aumento o
disminucién de la cantidad a descontar.

Articulo 57.- Pdliza de seguro.-

La empresa tiene suscrita una pdéliza con una Compafia de Seguros que cubra el
riesgo por muerte, por accidente laboral, enfermedad profesional e invalidez
permanente absoluta con las mismas causas, incluyendo el accidente «in itinere»
por un capital de 17.000 — para todo el personal afecto por este Convenio.

Articulo 58.- Vacantes.-

En caso de que sufran vacantes en los centros de trabajo, la Empresa ofertara esta
al personal de la misma que haya comunicado fehacientemente su deseo de
cambiar de centro, teniendo preferencia los de mas antigliedad.

Articulo 59.- Disposicién adicional 1.2 o derecho supletorio.-

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de Edificios
y Locales y demas disposiciones legales vigentes en cada momento.

Articulo 60.- Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.-

1. Las partes firmantes del presente Convenio, impulsaran el andlisis y la promocién
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de iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y de no discriminacion en las
condiciones, dentro del Estado espanol, todo ello, de conformidad a la legislacién
vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres, que entré en vigor el 24 de marzo de 2007. Este compromiso conlleva
remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir en el no cumplimiento de la
igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha
medidas de accion positivas u otras necesarias para corregir posibles situaciones de
discriminacion, entre otras, las politicas de contratacién, empleo, igualdad de
oportunidades, etc.

A tal finalidad, ambas partes Ilegan a los siguientes acuerdos:

e Los procedimientos de seleccion que impliguen promocién respetaran el
principio de igualdad de oportunidades.

* En materia de contratacién, se promovera el que, a igual mérito y capacidad
se contemple positivamente el acceso del género menos representado en el
Grupo Profesional de que se trate.

 Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencion
alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a
personas de uno u otro sexo.

2. Todas las condiciones que se contienen en el presente acuerdo se dirigen
indistintamente y afectaran, por igual, a ambos sexos.

3. A los trabajadores/as incluidos en este convenio, serd de aplicacién el Plan de
Igualdad de la compaiiia, incluido su protocolo de acoso.

Disposicién Adicional Primera (SMI)

Los incrementos econdmicos tendran efectos desde el dia 1 de enero de
2023.Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio
percibiran, al menos, el SMI vigente en cada momento, calculado en cémputo
anual, y proporcional al periodo y jornada efectivamente trabajada. En los casos en
los que no se alcance dicha cuantia, las empresas habran de complementar la
retribucion de la persona trabajadora afectada hasta alcanzar el importe del SMI,
siempre y cuando la persona trabajadora no tenga retribuciones superiores en su
conjunto y computo anual.

ANEXO |

LIMPIADORA ANO 2022 LIMPIADORA ANO 2023 LIMPIADORA ANO 2024 LIMPIADORA ANO 2025 LIMPIADORA ANO 2026
SALARIO BASE: 778,30 € 801,65 € 825,70 € 854,60 € 884,51 €
PRORRTA DE B: 73,02€ 75.21€ 77,47 € 80,18 € 82,99€
PLUS CONVENIO X 15: 98,46 € 101,41 € 104,45 € 108,11 € 111,89€
PLUS DE TRANSPORTE: 57,86 € 59,60 € 61,39€ 63,54 € 65,76 €




