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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION TRABAJADOR/A SOCIAL-COORDINADORA DEL CENTRO
INTEGRAL DE ATENCION A MUJERES Y MENORES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO MEDIANTE PROCESO DE ESTABILIZACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe sujetarse el procedimiento de seleccion del Personal de la Administracidn
Local. Con fecha 28 de diciembre de 2024 se aprueba en Pleno la modificacion de la
plantilla para la incorporaciéon de estas plazas. Con fecha 10 de Diciembre de 2024
se aprueban en Junta de Gobierno Local las bases que han de regir la seleccién de
una plaza de Ttrabajador/a Social del Centro Integral de Atencidn a mujeres y
menores victimas de violencia de género de Azuqueca de Henares del Exmo.
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
TRABAJADOR/A SOCIAL-COORDINADORA DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION A
MUJERES Y MENORES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DE AZUQUECA DE
HENARES MEDIANTE PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion del personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo, mediante procedimiento extraordinario de estabilizaciéon y/o
consolidacion de empleo temporal, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria correspondiente al ejercicio del afo 2021,
aprobada en el expediente 22393/2021 y publicada en el Boletin Oficial de la
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Provincia n.2 241 de fecha 21 de Diciembre de 2021, asi como en el marco de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico (Disposicidon Adicional Sexta).

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacién de la plaza: Trabajadora/or Social-Coordinadora/or del Centro
Integral de Atencidn a mujeres y menores victimas de violencia de género.

Régimen: Laboral fijo
Titulacién exigible: Diplomatura o Grado en Trabajo Social
Sistema selectivo: Concurso de Méritos.

N. ¢ de vacantes: 1 plaza

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd necesario
reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

a. Tener la nacionalidad espafiola.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido
sometida/o a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacién exigida en estas bases.

f. Haber trabajado con contrato temporal en la Administracién Pdblica, con una
relacion contractual directa, como Trabajadora/or Social-Coordinadora/or del
Centro Integral de Atencién a mujeres y menores victimas de violencia de
género, a fecha 31 de diciembre de 2.022.

g. No ostentar la condicién de personal laboral fijo o funcionario de carrera de la
categoria objeto de la convocatoria, ni la de personal laboral fijo en aquellas
categorias cuyas plazas sean de personal laboral, pero se convoquen como
plazas de personal funcionario, al ser la naturaleza juridica de la relacion de
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empleo funcionarial.
TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes de las/los aspirantes que requieran formar parte del proceso
selectivo haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las bases integras se publicardn en la web del
Ayuntamiento (www.azuqueca.es) insertandose un extracto de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacién por cualquiera de los
modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que no sea el
Registro General del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, una copia de la
solicitud de participacidon presentada deberd ser remitida al correo electrénico
“sac@azuqueca.net”. De utilizarse estos modos de presentacién, debera remitirse
por correo electronico una copia, exclusivamente de la solicitud, dentro del mismo
dia de su presentacién en el organismo correspondiente. No sera necesaria dicha
comunicacion cuando la solicitud se presente en sede electrdnica. Las solicitudes
presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas sefaladas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por el funcionario/a
correspondiente dentro del plazo de presentacidn de solicitudes. Solo en este caso
se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General del
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados registros.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”. Iran dirigidas al Sr. Alcalde y acompafiadas de la siguiente
documentacion:

a. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad.

b. Fotocopia de la titulacion académica que da derecho a participar en el
proceso selectivo, exigida segun la base segunda, letra 2.e), de la
convocatoria. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran
de citar la disposiciéon legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su
caso, aportar una certificacién expedida por el érgano competente del
Ministerio de Educacion y Cultura.

c. Fotocopias de la documentacion justificativa para la valoracion de méritos.

d. Fotocopia del certificado de vida laboral actualizada y de los contratos o
certificados de Administracién contratante correspondientes en los que figure
la categoria laboral que permitan la valoracién de la experiencia.

e. Justificante del pago de la tasa por inscripcién en procedimientos selectivos
por importe de 24,90.- €, se ingresaran por el sistema de autoliquidacién. A
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estos efectos se deberda cumplimentar el impreso facilitado por el
Ayuntamiento y se presentara en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las
que actluan como entidades financieras colaboradoras en la recaudacién
tributaria, para su validaciéon mediante impresion mecéanica o, en su defecto,
sello y firma autorizada.

Tendran una bonificacion del 50% de la cuota las personas que acrediten hallarse
en situacion de desempleo, mediante tarjeta de la Oficina Publica de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o certificado de dicha Entidad.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija
o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona
interesada, para lo que podran requerir la exhibiciéon del documento o de la
informacién original.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitira ninguna
documentacién adicional de acreditacién de méritos, procediéndose a valorar por el
tribunal Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en
dicho plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seradn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de las personas admitidas
y excluidas.

En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares y en su web (www.azuqueca.es) se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion de errores y deficiencias.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
en la web municipal (www.azuqueca.es) de las personas aspirantes admitidas y
excluidas. En la misma resolucién, se hara constar la designaciéon nominal del
Tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccidon seran colegiados y su
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composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

El personal de eleccién o de designacidn politica, las/los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por.

e Presidenta/e.
 Secretaria/o.
e Tres vocales, uno de ellos a propuesta de los representantes sindicales.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a su labor en el proceso selectivo de
personas asesoras especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Las/los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencién y recusacién de las personas miembros del Tribunal seréd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pdblico.

SEXTA. Sistemas de seleccidon y desarrollo de los procesos
A) PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CONCURSO: De conformidad con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico se convoca, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, las plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2.016, a que se hace referencia en la base primera.

BAREMACION:
A) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 70 puntos.

Por los servicios prestados como personal funcionario interino o, en su caso, como
personal laboral temporal como Trabajadora/or Social-Coordinadora/or del Centro
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Integral de Atencidén a mujeres y menores victimas de violencia de género del
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares a fecha 31 de diciembre de 2.022, por mes
trabajado completo a razén de 0,40 puntos hasta un maximo de 70 puntos.

Por los servicios prestados como personal funcionario interino, 0 en su caso, como
personal laboral temporal, como Trabajadora/or Social-Coordinadora/or del Centro
Integral de Atencién a mujeres y menores victimas de violencia de género en otras
Administraciones Publicas de mas de 34.000 habitantes a 31 de diciembre de
2.022, a razén de 0,20 por mes trabajado completo, hasta un maximo de 30 puntos.

Por los servicios prestados como personal funcionario interino o, en su caso, como
personal laboral temporal, como Trabajadora/or Social-Coordinadora/or del Centro
Integral de Atencidn a mujeres y menores victimas de violencia de género en otras
Administraciones Piblicas de menos de 34.000 habitantes, a razén de 0,05 por mes
trabajado completo, hasta un maximo de 15 puntos.

B) Formacion: Hasta un maximo de 30 puntos.

Se valorara la formacion complementaria relacionada con las funciones a
desempenar en el puesto ofertado a razén de 0.03 puntos por hora de formacion.

La relacion de los méritos profesionales y académicos con el puesto de trabajo
objeto de convocatoria serd acordada por el Tribunal a la vista de la documentacién
que presenten las personas solicitantes y las funciones asignadas al puesto.

B) CALIFICACION:

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la
calificacién otorgada por el érgano de selecciéon a las/os aspirantes que se les haya
solicitado la documentacion acreditativa de los méritos alegados. La calificacion
final serd la suma de los puntos obtenidos. La suma de los puntos obtenidos por
todos los méritos sera de 100 puntos como maximo.

En caso de empate primara la/el aspirante que esté ocupando el puesto de trabajo
en la Administracion convocante.

Los servicios prestados para otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad.

SEPTIMA. Relaciéon de aprobados, acreditacién de requisitos exigidos vy
nombramiento

Una vez terminada la baremacidn, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes
por orden de puntuacién en la web (www.azuqueca.es) y propondra la contratacion
de las/os aspirantes de mayor puntuacién conforme a estas bases. Las/os
aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de diez
dias habiles desde que se publique dicha relacién las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (bases primera, segunda y tercera)
presentando los documentos justificativos, siempre que no obren ya en poder de la
administracidon o que no se hubiere permitido su consulta a la presentacion de la
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solicitud del proceso selectivo o la Administracién no pudiera acceder a ellos por
otro motivo.

Quiénes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 243 fecha: viernes, 20 de Diciembre de 2024
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Finalizado el plazo anterior, se procedera a la formalizacidn del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo de un
mes. Podra establecerse la superacidon del periodo de prueba que corresponda de
acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador
adquirirad la condicién de empleada/o publica/o.

En Azuqueca de Henares a 18 de Diciembre de 2024. El Alcalde, Miguel Oscar
Aparicio de Lucas.

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: e200f8dc3d03391e4fc894446b7a4f4bd3be248c
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