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1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, ha autorizado un tercer proceso de
estabilizacién de empleo publico, adicionalmente a los procesos de estabilizacidn
que regularon la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2017 y la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afno 2018, por el que se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural
que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizacion de recursos humanos y que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de
2020

En virtud de lo anterior, la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021 establece
gue las Administraciones PuUblicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se realizardn por una sola
vez, podran ser objeto de negociacién en cada uno de los ambitos territoriales de la

B.0O.P. DE GUADALAJARA, N.2 26 fecha: martes, 06 de Febrero de 2024




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Administracién del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales y
respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.

Nos encontramos ante unas circunstancias excepcionales y singulares en las que, a
la hora de establecer los méritos a tener en cuenta, se debera primar la
experiencia, pero respetando en todo caso los articulos 103 y 23.2 de la
Constitucion que obligan a que el acceso a las funciones publicas se efectle en
condiciones de igualdad y de acuerdo con los principios de mérito y capacidad. Esto
significa que, la valoracidn de estos méritos no determinara, en ningln caso, por si
misma, el resultado del proceso selectivo, ni un obstaculo insalvable que excluya la
posibilidad de concurrencia de terceros.

De conformidad con lo anterior, es objeto de la presente convocatoria la cobertura

definitiva de 1 plaza de Técnica/o Juridica/o del Centro de la Mujer por el sistema

de concurso, incluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacidén previstos en

la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la

temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la

Oferta Publica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n2103, de fecha 30/05/2022.

Caracteristicas del puesto:

Denominacion del puesto: Técnica/o Juridica/o del Centro de la Mujer
Numero de plazas a cubrir: 1

Naturaleza del contrato: Laboral fijo.

Grupo: Al

Retribuciones: las aprobadas para el puesto

e Jornada: Completa

Normas:

e Acatar y hacer cumplir el horario y el orden establecido durante el
desempefio de sus funciones.

» Respetar las normas de higiene establecidas, en el Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Funciones:

 Orientacidn, informacién y asesoramiento juridico integral a las mujeres en
aquellas problematicas especificas derivadas de su posicion de género.

e Asesoramiento e informacion en casos de violencia de género, en los
tramites relacionados con la interposicién de denuncias y las posibles
medidas civiles y penales que pueden adoptarse.

e Seguimiento de los distintos procedimientos civiles y penales derivados de la
denuncia por violencia de género.

e Disefio, con el resto de profesionales del recurso, del proyecto de
intervencidn individual de las usuarias.

* Valoracién de casos para su derivacién a recurso de acogida.

e Establecimiento de la coordinacién necesaria con otras instituciones
relacionadas con la actividad del centro (Colegio de la Abogacia, juzgados,
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Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, etc.).

Puesta en marcha de recursos y programas del Instituto de la Mujer
relacionados con la asistencia juridica y procesal a las mujeres que lo
necesiten, asi como otros recursos de diferente naturaleza.

Disefio y planificaciéon de proyectos y actividades especificas de su area,
prioritariamente en los aspectos transversales de la programacién anual del
CM.

Difusion (charlas, seminarios, conferencias, etc.) de temas relacionados con
el ambito juridico desde una perspectiva de género

Disefio y programacién con el equipo del Centro de actividades comunitarias
de sensibilizacién para la igualdad entre mujeres y hombres.

Disefio y programacidén con el equipo del Centro de actividades comunitarias
de prevencion contra la violencia de género.

Realizacion de informes técnicos.

Apoyo en la redaccion de escritos para los procedimientos administrativos o
dirigidos a juzgados en nombre de las usuarias.

Acompafiamiento a denuncia y/o a sede judicial u otros tramites del ambito
laboral y/o administrativo.

Elaboracion de Proyecto y Memoria Anual del centro.

Volcado y seguimiento de todas las intervenciones en la aplicacién
informatica Dulcinea, que es el sistema de informacién de los expedientes
gue se realizan en el Centro

2. NORMATIVA APLICABLE

A la presente convocatoria, ademas de las Bases Generales que regirdn del proceso
de estabilizacién del Ayuntamiento de Cifuentes, y que fueron publicadas en el BOP
n2 246, de 29 de diciembre de 2022, le sera de aplicacion la siguiente normativa:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas

3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso de seleccién las personas aspirantes deben
reunir las siguientes condiciones:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
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articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
PuUblico, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

b. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para
el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder en su caso, de la edad
maxima de jubilacidn forzosa.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidén equivalente ni haber
sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesién de la Licenciatura o Grado en Derecho, o encontrarse
en situacion de obtenerlo antes de la fecha de finalizacidén del plazo de
presentacion de solicitudes.

f. Formacion minima de 60 horas en materia de igualdad de género.

g. Estos requisitos deberan poseerse a la fecha de publicacién de
presentacion de las solicitudes.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, (anexo |) requiriendo tomar parte en el proceso selectivo se
dirigirdn a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y
se presentaran tanto en el Registro General como en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Cifuentes, sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus bases en el Boletin
Oficial del Estado (BOE). Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el
Registro de Entrada Municipal requerird la remisién simultanea de la solicitud,
dentro de plazo, mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Cifuentes: miayuntamiento@cifuentes.es.

La solicitud presentada debera ir acompafiada de:

1. Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacién del
mismo, o NIE.

2. Fotocopia de titulo oficial académico o certificado exigido en la Convocatoria.

3. Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar. Incluida en solicitud (Anexo ).

4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico. Incluida en solicitud (Anexo I).

5. Documentacidén acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso.

6. Certificado de servicio prestado emitido por Administracion Publica.

7. Vida Laboral actualizada

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados de
su traduccién oficial.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esta entidad local menor sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde-Presidente
dictara resolucién en el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas en su caso. En dicha resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia,
se indicard la causa de la exclusién y se concederd un plazo de diez dias habiles
para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores, a contar desde la
publicacién en el BOP.

La resolucion aprobando la lista provisional se considerara definitiva en ausencia de
reclamaciones o de subsanacion de defectos durante dicho plazo, bastando solo
diligenciar este hecho.

Trascurrido el plazo de presentacion de reclamaciones, en caso de haberlas, se
dictara resolucion resolviendo las mismas y aprobando la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en el tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

6. TRIBUNAL

La composicion del Tribunal de Seleccién se ajustara a lo establecido en el articulo
60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se constituira
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atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcidn de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres.

El Tribunal de Seleccién estara compuesto por presidente/a, secretario/a y vocales,
actuando todos/as ellos/as con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y estar en posesién de una
titulacion igual o superior a la exigida a los/as aspirantes y pertenecer al mismo
grupo de titulacién o superiores.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal se hara de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los/as siguientes
miembros:

e Presidente/a. Un funcionario de carrera, o un empleado laboral fijo de un nivel
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

» Tres Vocales. Funcionarios de carrera o empleados laborales de un nivel igual
o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

 Secretario/a. El de la Corporacién o funcionario designado que le sustituya,
con voz y sin voto.

7. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccién, de conformidad con la D.A. Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, es el concurso.

Durante el plazo de presentacion de instancias, en el periodo establecido en la base
3, se adjuntaran a las mismas los justificantes de los méritos alegados por los/as
solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aquellos que, aln
alegados, fueran aportados o justiciados con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacién de las citadas instancias.

Los méritos alegados se justificardn aportando copia de los documentos originales.
Las personas candidatas que resulten propuestas para su contratacion, previa a la
formalizacién de la misma, deberan aportar los documentos originales de los que
alegaron para su valoracién en el proceso selectivo.

Las certificaciones de la experiencia en el Ayuntamiento de Cifuentes seran
incorporadas al expediente por el propio Ayuntamiento, debiendo hacerse constar
expresamente en la solicitud que los datos estan en poder de esta administracion.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documentos aportados por cada
aspirante y determinara la puntuacion correspondiente a la fase de concurso,
exponiéndola en el tablédn de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento y
en el Portal de Transparencia.
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La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificarda mediante
certificacién expedida por el érgano competente de dicha Administracion, donde
debe constar la denominacién del puesto de trabajo que se ocupa o se haya
ocupado, con expresién del tiempo que se ha venido desempefiando, relacion
juridica que ha se mantenido o mantiene en el desempefio del mismo y funciones
desempefadas.

Sélo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada
adquirida con anterioridad a la fecha de publicacién de estas bases.

Segln lo aprobado en las bases reguladoras la valoracién del concurso se realizara
atendiendo al siguiente baremo:

Valoracién de méritos profesionales (Max 90 puntos)

e Por servicios prestados en el puesto convocado en la Administracion
convocante al que se desea acceder: 0,90 puntos por mes completo con
jornada completa (hasta el maximo de 90 puntos), valorandose
proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Por servicios prestados en los mismos Cuerpos, Escalas, Subescalas o
categorias profesionales de otras Administraciones Publicas: 0,30 puntos por
mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60 puntos),
valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias
profesionales del Ayuntamiento de Cifuentes distintos del convocado: 0,30
puntos por mes completo con jornada completa (hasta el maximo de 60
puntos), valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

e Servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional
del sector publico. 0,15 puntos por mes, (hasta un maximo de 30 puntos),
valorandose proporcionalmente la jornada parcial, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Valoracion de méritos de formacién (Max 10 puntos)

e Cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento (0.04 puntos por hora).
Por los cursos de formacion recibidos o impartidos por el INAP, Diputacion
Provincial de Guadalajara, otras Administraciones Publicas y Federacion de
Municipios y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacién
para el Empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, relacionados con el desempefio de las funciones
de la plaza a la que se desea acceder.

» A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en
los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se
establece la siguiente equivalencia:

a. 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.
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b. 10 horas para el resto de créditos reconocidos. No serdn objeto de
valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite
el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito
para el acceso a cada convocatoria.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se
exigira la presentacion del certificado de servicios prestados de la Administracién
donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacién de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacién de copia del titulo expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin
de proceder a su determinacion como copia auténtica. La superacion de ejercicios
se acreditard mediante certificacién de la Administracion competente.

En caso de empate en el proceso selectivo se acudira para dirimirlo a los méritos
enunciados respecto de Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o
categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder. En caso de que tal empate en puntuacién continle, tendra prioridad
el ocupante actual de la plaza objeto de la convocatoria. (Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento de Cifuentes a la que se
desea acceder.)

8. LISTA DE PERSONAS APROBADAS. ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablon de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en su Portal de Transparencia,
la relacién de personas candidatas que hubiesen superado la misma, por orden de
puntuacién total obtenida, en la que constaran las calificaciones totales obtenidas
por cada uno/a de los/a y las aspirantes.

Dicha valoraciéon tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su
publicacidon, para formular alegaciones a la misma.

La relacién definitiva de las calificaciones sera publicada en el tablén de anuncios
de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento y elevada al Sr. Alcalde de la Corporacidn,
con propuesta de formalizacién de contrato y nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un niumero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

Las personas candidatas propuestas aportaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente que se publican en el tablén
de edictos, certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar
afectada por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio
de las funciones propias de la plaza convocada. Quien, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
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participacidon. En ese caso se formulara, por el Tribunal calificador, propuesta de
contratacion a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento por la
Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizacion del contrato laboral
correspondiente.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
deberd informar a la representacién legal de los/as trabajadores/as, mediante
entrega de una copia basica del contrato celebrado.

9. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
Formacién de la bolsa de trabajo

Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo en funcion del total de
puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con las
personas aspirantes que no resulten seleccionadas tras el proceso selectivo.

La resolucién de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo serd publicada
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Cifuentes y en la sede electrénica de
esta administracion local. Esta bolsa tendra una vigencia de cuatro anualidades, a
contar desde la publicacién en el tablén de anuncios y sede electrdnica, de la
resolucion que aprueba tal bolsa.

La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo
que una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacidon de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del/a titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucidn transitoria del/a titular del servicio con
ocasién de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.

d. Cualquier supuesto legal previstos para la contratacion temporal.

Funcionamiento de la bolsa de empleo

El lamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion,
diligenciandose los llamamientos que se realicen.

Se realizaran un maximo de dos llamadas al nimero fijo/moévil que se haya
facilitado por la persona interesada en la solicitud de participacidon en la
constitucién de la bolsa de empleo, en un plazo de un dia habil, con un intervalo de
una hora entre las dos llamadas.
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En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo, debera aportar en las oficinas del
Ayuntamiento ese mismo dia o al dia habil siguiente la documentacién necesaria
para la tramitacion del alta y contrato de trabajo (DNI y en su caso nimero de la
seguridad social), asi como una declaracién jurada de no hallarse en ninguna de las
circunstancias a que se refiere la base tercera.

Asimismo, si el/la aspirante facilita direccién de correo electrénico y autoriza su uso,
se podra intentar contactar con él por esta via, enviando maximo dos correos
electrénicos en el mismo dia, con un intervalo de una hora.

Si en el plazo del dia habil siguiente a contactar con la persona aspirante, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién requerida o no reuniera los
requisitos exigidos en el momento de la contratacion, no se procedera a esta, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, entendiendo en este caso que
renuncian a la contratacion.

La primera renuncia al puesto ofertado o rescisién unilateral, conllevara
automaticamente su pase al Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo en los
siguientes casos, los cuales deberan acreditarlo los interesados en el plazo de diez
dias habiles, de no acreditarse en plazo pasaran al Ultimo puesto de la bolsa
correspondiente:

e Estar trabajando en el momento de ser llamado/a por esta administracién.

e Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas o disfrute del
permiso de maternidad/paternidad.

e Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

e Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

* Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Estar realizando cursos homologados en Administraciones Plblicas y otros
Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, la persona llamada pasard a encontrarse en situacién de no
disponible, manteniendo su posicién en la bolsa durante el tiempo que permanezca
en esta situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, debera comunicarse al Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles.
Cuando una persona se encuentre en situacion de “no disponible” estara, por tanto,
inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la activacién necesariamente,
en el momento en que plazo sefalado anteriormente, siempre por escrito, dado que
la omisién de esta comunicacién producira que la persona aspirante se mantenga,
permanentemente, en “situacion de no disponible”.

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace
injustificadamente pasard, la primera vez, al ultimo lugar en la bolsa de trabajo. La
segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida de la bolsa.

10. PERIODO DE PRUEBA
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Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el/la trabajador/a
tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucidn
de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucién, el contrato producira plenos efectos, computdndose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antigledad del/a trabajador/a en la entidad
local.

11. INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

12. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Cifuentes, o bien recurso contencioso- Administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

ANEXO | (MODELO INSTANCIA)
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TECNICA/O JURIDICA/O DEL CENTRO DE LA MUJER

D DA eeieie i con DNI n.2 ...oiiiiiinninnn,
domicilio a efectos de notificacion en
correo electronico .....cccvvvveeeeeiiiiiiiinnnn, y teléfono .........ccevveee.

EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajaran.2 .......... de fecha ................. en relacion con la convocatoria y bases
para la seleccién de 1 de Técnica/o Juridica/o del centro de la Mujer, personal
laboral fijo, vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes e
incluidas en la OEP de estabilizacién del afio 2022, mediante el sistema de concurso
conforme a las bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el
proceso selectivo.

SEGUNDO. Declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomos, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a

TERCERO. - Declaro no padecer enfermedad ni estar afectada/o por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible para el desempeno de las funciones propias de la
plaza convocada.

CUARTO. - Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

QUINTO. - Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidn de las plazas referenciadas. Por todo ello, SOLICITO:

Sea incorporada a la presente solicitud la certificacion de la experiencia profesional
en el Ayuntamiento de Cifuentes

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En Cifuentes a...... deiiiiiiiei, de 2024

El/la Solicitante,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES (GUADALAJARA)

En Cifuentes a 2 de febrero de 2024, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis




