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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA
DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS VULNERABLES Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL (ORDEN 176/2023, DE 17 DE
OCTUBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO).
CONVOCATORIA 2023.

382

PRIMERA - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la
provision de CUATRO plazas de TRABAJADORES del Plan de Empleo, con arreglo a
los proyectos referidos en la anterior Memoria, para personal laboral temporal,
dependiente del Ayuntamiento, al amparo de la subvencidén para la ejecucién de los
proyectos de interés general o social solicitados por la Corporacién y que le ha sido
concedida para la contratacién del personal, con arreglo a la Orden que la regula 'y
a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en los ejercicios y
anualidades a que se extienda la duracién del contrato.

Caracteristicas:
Ambito de Proyectos:

» Mantenimiento de parques, jardines y zonas verdes: 2 contratos de 180 dias.
e Adecuacién y mantenimiento de Instalaciones e Infraestructuras Municipales:
2 contratos de 180 dias.

Los puestos de trabajo desempefaran sus funciones en todo el término municipal.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 25 fecha: lunes, 05 de Febrero de 2024
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Dichas plazas estan adscritas a la Alcaldia-Presidencia.
SEGUNDA - MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato serad la de contrato temporal por obra o servicio
determinado, en la modalidad de trabajos de interés social, con una duracién de
seis meses (180 dias), consistente en el Plan de Empleo regulado en la normativa
citada en que se fundamentan las presentes bases; la modalidad de contrato viene
regulada por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada; y por la normativa especifica citada en la Memoria. Se establece
previa convocatoria y la realizacidn del oportuno proceso selectivo (art. 11 del
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

La jornada de trabajo serd a tiempo completo incluyendo, ademds del trabajo
productivo, las acciones de motivacion, orientacién o formacién que en su caso se
le propusieran durante el contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio
publico de Empleo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia, de lunes a domingo, en jornada de manana o tarde y
con los descansos preceptivamente aplicables.

El contrato sera improrrogable.

Se establece un periodo de prueba de 15 dias, debiendo hacerse constar esta
circunstancia en el contrato laboral a formalizar con el trabajador. La no superacién
por el trabajador de ese periodo dara lugar a la resolucién del contrato, pudiendo el
Ayuntamiento proceder a la contratacién del siguiente de la lista de seleccionados.

TERCERA - CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos generales para la contratacion:

a. Ser espafol o nacional de uno de los Estados miembros de la Unién
Europea o extranjero residente en Espafia conforme a la normativa
vigente aplicable.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para
formalizar un contrato para obra o servicio determinado. Esta condicién
deberd mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacion de
contrato.

Ademas de estos requisitos, las contrataciones deberdn formalizarse con personas
inscritas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como demandantes de
empleo, no ocupadas, que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea

de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 afnos, en las mismas
condiciones que en el ordinal anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos, al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacion de la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una prestacion por desempleo a
nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no

ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

. Personas jévenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las

personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los
treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato formativo
para la obtencidn de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las
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gue deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos incluidos en la presente base, salvo que no exista un nimero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e. Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del
espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. Se consideran
como tales, a quienes acrediten por sentencia que han sido despedidos o que
han sufrido discriminacién laboral por su condicién sexual.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacién laboral, siempre que no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

CUARTA - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION.

1.- El Ayuntamiento presentard la oferta genérica de empleo en la Oficina de
Empleo de Guadalajara con el plazo minimo de cinco dias habiles de antelacién
respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccion del personal.

2.- Las solicitudes, EN EL MODELO OFICIAL CONTENIDO EN ESTAS BASES,
requiriendo tomar parte en la correspondiente seleccidn, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para las plazas que se opten, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Trijueque -Guadalajara-, y se presentaran en el Registro
Presencial de este Ayuntamiento (con cita previa, en horario de 9 a 14:00 horas), o
en el registro telematico: https://trijueque.sedelectronica.es, EN EL PLAZO
COMPRENDIDO ENTRE EL 12 DE FEBRERO Y EL 23 DE FEBRERO, AMBOS INCLUSIVE.

Las solicitudes se acompafaran de los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Quienes, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

3.- Las bases del proceso selectivo, asi como la correspondiente convocatoria, se
publicaran en el Tabldn de edictos del Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios de
la Oficina de Empleo de Guadalajara y en la sede electronica municipal:
https://trijueque.sedelectronica.es.

4.- La solicitud debera ir acompanada, ademas de por los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, por:

e Instancia de solicitud.

 Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos de
extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia del Libro de Familia, si tiene cargas familiares.
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Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), de los periodos
como demandantes de empleo.

Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), de la cobertura del
solicitante, y de los miembros de su unidad familiar en desempleo, si
procede.

Informe de vida laboral actualizado (se puede solicitar en el teléfono 901 502
020 o en www.seg-social.es).

Volante de empadronamiento de la unidad familiar, cuando sea de un
municipio diferente a Trijueque.

En caso de ser un solicitante que conviva con una persona dependiente, y
todos los miembros de su unidad familiar estén desempleados debera aportar
fotocopia de la correspondiente resolucion de la Consejeria de Bienestar
Social en la que figure la condicién de dependiente, asi como la situacién de
desempleo del resto de la unidad familiar.

En caso de ser un solicitante que ha sido cuidador de persona dependiente y
ha estado fuera del mercado de trabajo por este motivo, deberd aportar el
certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador
al solicitante.

En caso de tener gastos de manutencidn, se presentara la sentencia judicial y
justificante del pago del Gltimo mes.

En caso de ser un solicitante con un grado de minusvalia igual o superior al
33%, debera presentar certificado o resolucion expedido por el organismo
competente, en el que se acredite el grado de minusvalia.

En caso de ser mujer victima de violencia de género, debera presentar la
documentacion prevista en el articulo 3 del RD 1917/2008 del 10/12/2008:
sentencia condenatoria, resolucion judicial, medidas cautelares, orden de
proteccién o informe del Ministerio Fiscal.

En caso de ser persona joven con baja cualificacidon, documento acreditativo
de inscripcion como persona beneficiaria en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, en su caso, asi como declaracién jurada en la que ponga de
manifiesto que no cuenta con ninguna de las titulaciones previstas en el
articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
para la conclusién de un contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

En caso de ser persona con capacidad intelectual limite, persona con
trastorno del espectro autista o persona victima de trata de seres humanos,
informe emitido por el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) vy,
en su caso, certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido
como victima de trata de seres humanos.

En caso de pertenecer a alguno de los colectivos relacionados en el articulo 1
de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en
Castilla-La Mancha, sentencia que acredite que han sido despedidos o que
han sufrido discriminacion laboral por su condicién sexual.

A los efectos del calculo de la renta de la unidad familiar, para el resto de
miembros de su unidad familiar (mayores de 16 anos), debe presentarse:

. No empleados: demanda de empleo y justificante de SEPE tanto positivo

como negativo del cobro de prestacién.
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b. Empleados:

o En caso de trabajadores por cuenta ajena, ingresos anuales obtenidos
en el ultimo ejercicio acreditado mediante la declaracion de IRPF, datos
fiscales o certificaciéon de no figurar con ingresos, expedido por la
Agencia Tributaria.

o En caso de trabajadores por cuenta propia, fotocopia de la Ultima
declaracién de IRPF.

c. En caso de pensionistas, certificado expedido por la TGSS del importe
mensual de la pensién de la Seguridad Social.
d. Estudiantes que no trabajan: Ultima matricula académica

 Declaracién responsable del solicitante con la siguiente mencién especifica:
“no percibe en la actualidad prestacidn, subsidio o ayuda de proteccién frente
al desempleo.”

5.- La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales
meéritos. Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al
organismo o entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, la
Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Tablén de edictos del
Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios de la Oficina de Empleo de Guadalajara y
en la sede electrénica municipal: https://trijueque.sedelectronica.es, se hara constar
el dia en que se celebre la Comision de Seleccidon que tenga por objeto la valoracién
de méritos y propuesta del aspirante aprobado.

SEXTA - CRITERIOS DE SELECCION.

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurara en una Unica fase,
consistente en la valoracién de los méritos aportados documentalmente por los
aspirantes.

En orden a la aplicacion del baremo de puntuacion se aplicaran, con caracter
general, las siguientes normas:

e Se entendera por UNIDAD FAMILIAR aquella formada por la persona
solicitante y, en su caso, quienes convivan con ella en la misma vivienda o
alojamiento, ya sea por unién matrimonial o por cualquier otra forma de
relacion estable andloga a la conyugal; ascendientes y descendientes por
relacién de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado. Nadie podra
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formar parte de 2 unidades familiares al mismo tiempo.

e Se entendera por CARGAS FAMILIARES tener a cargo del trabajador
desempleado que se contrata, cdnyuge, hijos/as o tutelados/as menores de
26 anos o personas discapacitadas (con una capacidad reconocida de, al
menos, el 33%) que carezcan de ingresos.

o DETERMINACION DE LA RENTA PER CAPITA FAMILIAR: Se calcularé de la
siguiente forma: La suma de los ingresos netos de todos los miembros de la
unidad familiar (los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores
por cuenta ajena, ingresos anuales obtenidos en el Ultimo ejercicio acreditado
mediante la declaracién de IRPF, datos fiscales o certificacién de no figurar
con ingresos, expedido por la Agencia Tributaria; de los auténomos, con la
Gltima declaracién del IRPF; de los pensionistas, con la certificacién emitida
por la TGSS; y de las personas desempleadas, con la certificacion emitida por
el SEPE); Se restaran los gastos de manutencion en caso que los hubiera,
justificando debidamente su pago. Y el resultado se dividira, a su vez, entre el
nimero de miembros de la unidad familiar (definida anteriormente).

VALORACION DE MERITOS

Los aspirantes admitidos conforme a lo referido en la cldusula quinta serdn
valorados hasta un maximo de 13,20 puntos de acuerdo con las siguientes
circunstancias:

1. Tiempo de permanencia en desempleo: por cada periodo adicional de 3 meses en
desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden se otorgaran 0,2
puntos, hasta un maximo de 5 afios de desempleo, incluidos los 12 meses no
computables. Se tendran en cuenta los periodos de inscripcidon desde 1 de enero de
2019.

Puntuaciéon maxima: 0,2 x16== 3,2 puntos.

2. Renta per capita familiar.

Renta per capita familiar j(mensual) Puntos

De 0 a 400 euros 5 puntos
De 401 a 600 euros 3 puntos
De 601 a 756,70 euros 1 punto

* Miembros que componen la unidad familiar. Se entiende como tal el cdnyuge
e hijos/as o tutelados/as menores de 26 afnos o personas discapacitadas (con
una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de
ingresos superiores al 75% del salario minimo interprofesional. Los hijos de
mas de 26 afos, si conviven y tienen ingresos, deberan computar como
persona adicional, imputando el 50% de su renta.

e Cdlculo de la renta per capita. La renta per capita de la unidad familiar se
calculard de la siguiente forma: la suma de los ingresos netos de todos los
miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses cuando la paga
extraordinaria esté prorrateada o entre 14 meses, en caso contrario; el
resultado de dicho cociente se dividird, a su vez, entre el nUmero de
miembros de la unidad familiar (definida segln lo indicado anteriormente).
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Los ingresos netos se obtendran:

a. En el caso de trabajadores por cuenta ajena, ingresos anuales obtenidos en el
GUltimo ejercicio acreditado mediante la declaracién de IRPF, datos fiscales o
certificacién de no figurar con ingresos, expedido por la Agencia Tributaria.

b. En el caso de los auténomos, con la Ultima declaracién del IRPF.

c. En el caso de personas desempleadas, con la certificacién emitida por el SEPE
o con la declaracién responsable emitida por el interesado.

Comun a los tres supuestos anteriores:

1. Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran en todos los
casos anteriores, como un ingreso mas de la unidad familiar a quien las
perciba y como gasto a quien las soporte. Se justificarda mediante declaracién
jurada.

2. Para el calculo de la renta per capita se tendra en cuenta la existencia de
hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificarda con la
documentacién acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias
(certificado entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso),
descontandose su importe de los ingresos.

3. Todos los datos solicitados iran referidos a todos los miembros que integran
la unidad familiar.

4. Todos los datos podran ser verificados por la Comisién Local de seleccién, y
cualquier falsedad en los mismos podra ser causa de exclusiéon automatica
del solicitante.

3. Si la renta per capita familiar es igual a 0, se valoraran las responsabilidades
familiares: cényuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas
discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que
carezcan de ingresos. Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se
computara, 0,4 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Se acreditard, la convivencia, con certificado de empadronamiento familiar y, la
discapacidad, con el documento expedido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma.

4. La situacién de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas,
en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningln miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante
doce 0 mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro
de la oferta en las Oficinas de empleo de Castilla-La mancha, se valorara con 1
punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la
aportacién de la correspondiente resolucién de Bienestar Social, en la que figure la
condicidon de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al
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solicitante.

5. Personas con discapacidad o en situacién de exclusion social, hasta un maximo
de 1 punto:

Por minusvalia reconocida igual o superior al 33% y hasta 66% 0,5 puntos
Por minusvalia reconocida de mas del 66% 1 punto
En situacién de exclusién social 1 punto

Se acreditard con el certificado de minusvalia del solicitante, expedido por el
érgano correspondiente, o en su caso, con certificaciéon de reconocimiento de
exclusion social del solicitante, expedido por la Administraciéon correspondiente.

6. Mujeres Victimas de Violencia de Género. La acreditacién de esta situacion sera
mediante la aportacién de la documentacién prevista en el articulo 3 del Real
Decreto 1917/2008, BOE de 10/12/2008: sentencia condenatoria, resolucién
judicial, medidas cautelares, orden de proteccion o informe del Ministerio Fiscal. Las
Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segln lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 7 de la Orden de 27/10/2015. Aquellas que
acrediten tal condicién obtendran 13,2 puntos en la valoracidon de méritos.

En caso de empate en la puntuacidn total entre distintos candidatos y estar en
juego la ultima plaza a cubrir, tendra prioridad la mujer victima de violencia de
género, y afectando a mas de una, la de mayor edad.

Si en el supuesto anterior no concurre ninguna mujer victima de violencia de
género, tendran prioridad las personas con discapacidad y entre ellas, las de mayor
edad.

Cuando no concurra al empate ningn candidato de los indicados, tendra prioridad
aquel que acredite mayor permanencia acumulada en situacién de desempleo,
segun certificado del Servicio Publico de Empleo, y en caso de persistir el empate,
tendra preferencia el de mayor edad.

SEPTIMA - COMISION DE SELECCION.

La Comision Local de Seleccion estara constituida por cinco miembros, asi como por
los suplentes respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que
dispongan de titulacion igual o superior al exigido en el proceso selectivo, actuando
como Secretario el que lo sea de la Corporacién o persona que este designe, de
conformidad con Decreto de la Alcaldia que apruebe la composicién de este. Los
miembros de la Comisién desempefaran los siguientes cargos:

1. Presidente.
2. Tres vocales.
3. Secretario.

No podran formar parte de la Comision ni representantes de designacion politica, ni
personal interino o eventual, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisidon serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros de la Comisidon son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién Local
de seleccidén, por mayoria.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en referencia a la interpretacion
de las bases, asi como todo aquello no previsto en éstas, seran resueltas por la
Comisién Local de Seleccién con arreglo a derecho y a la equidad. La Comisién no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, y estara facultada para resolver cualquier
duda o incidencia que pudiera surgir durante el proceso de valoracién, y tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de
dicho proceso.

Los anuncios que deba realizar la Comision durante todo el proceso se realizaran en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrédnica municipal:
https://trijueque.sedelectronica.es.

OCTAVA - CALIFICACION Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La calificacidn final sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en cada uno
de los apartados del proceso de valoracion.

La Comisidn propondra a la Alcaldia la contratacion de los aspirantes seleccionados
con mayor puntuacién para los puestos de trabajo ofertados. En ningin caso la
Comisién podra proponer mas aspirantes que puestos. El resto de los aspirantes
pasaran a formar parte de una bolsa de empleo por orden de puntuacion.

NOVENA - RELACION DE ASPIRANTES Y PUNTUACION.

Una vez terminada la seleccién de los aspirantes, la Comisién hard publica la
relacién de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén de edictos y sede
electrénica municipal: https://trijueque.sedelectronica.es y en el Tablon de anuncios
de la Oficina de Empleo de Guadalajara, precisandose que el nUmero de
seleccionados no podra rebasar el numero de plazas convocadas.

Los aspirantes seleccionados, por su orden de lista, podran elegir el proyecto en el
que participan; de no efectuar eleccidn, la Alcaldia determinara la adscripcion de
cada participante.

DECIMA - FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
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puntuacion a una Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, sustitucion, baja
temporal o renuncia de los aspirantes seleccionados para el Plan Extraordinario de
Empleo.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondrad pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la Bolsa de
Empleo.

UNDECIMA - INCIDENCIAS.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria, sus bases, procedimiento de seleccién y la Resolucién que
ponga fin al procedimiento selectivo, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Publiqguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tablén de edictos y sede electréonica municipal:
https://trijueque.sedelectronica.es, igualmente en el Tablén de anuncios del Servicio
Periférico de Empleo y Economia.

En Trijueque, a 1 de febrero de 2024. El Alcalde, Javier Vela Valderas.

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO TRABAJADOR EN EL PLAN DE EMPLEO PARA
PERSONAS QUE HAN AGOTADO SU PROTECCION POR DESEMPLEO, EN los siguientes
proyectos:

o MANTENIMIENTO DE PARQUES, JARDINE Y ZONAS VERDES: 2 CONTRATOS DE
180 DIAS.

o ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS
MUNICIPALES: 2 CONTRATOS DE 180 DIAS.

DATOS DEL SOLICITANTE:
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NOMBRE Y
APELLIDOS

D.N.I/N.LE.

ESTADO CIVIL MINUSVALIA %

NUM. MIEMBROS
DOMICILIO

TELEFONOS

COMPROMISOS:

1. El solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases de
Seleccidn para participar en el Plan de Empleo promovido por el Ayuntamiento de
Trijueque, convocado por la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha vy
cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus, para la ejecuciéon de los proyectos
aprobados.

2. El solicitante acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por la
Comisidn de Seleccion para la seleccién de beneficiarios del Plan de Empleo, que
establecen las Bases de seleccidn aprobadas por el Ayuntamiento de Trijueque.

3. El solicitante se compromete a comunicar documentalmente las variaciones que
se produzcan respecto a su situacion personal y/o familiar, no pudiendo ser
seleccionado mientras que no se actualicen dichos datos.

4. El solicitante autoriza expresamente al Ayuntamiento de Trijueque a solicitar a
los Organismos e Instituciones Publicos competentes informacién sobre los datos
del solicitante, para su comprobacion, actualizacién, etc., que estime conveniente.

5.- Se autoriza a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

X [Instancia de solicitud
Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte
Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo

Certificado de vida laboral y certificado de periodos de inscripcidon.

Certificado del SEPE de la cobertura del solicitante y de los miembros de su unidad familiar en desempleo, si
procede.

Declaracion responsable del solicitante con la siguiente mencién especifica: “no percibe en la actualidad

prestacién, subsidio o ayuda de proteccién frente al desempleo”

SEGUN PROCEDA (A EFECTOS DE VALORACION DE CRITERIOS DE SELECCION):
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Renta Per cépita familiar

A/ Trabajadores por cuenta ajena: ingresos anuales obtenidos en el Gltimo ejercicio
acreditado mediante la declaracion de IRPF, datos fiscales o certificacion de no
figurar con ingresos, expedido por la Agencia Tributaria.

B/ Auténomos: ultima declaracién del IRPF.

C/ Personas desempleadas: certificacion emitida por el SEPE o declaracién
responsable emitida por el interesado.

Comun a todos ellos (en su caso): sentencia judicial y justificante de pago de ultimo
mes, en caso de gastos de manutencién; certificado bancario sobre hipoteca de 12
vivienda o recibo de alquiler.

D/ Pensionistas: certificado expedido por la TGSS del importe mensual de la
pensién de la Seguridad Social.

E/ Estudiantes que no trabajan: Ultima matricula académica.

Responsabilidades familiares

1. Fotocopia del Libro de Familia.

2. Certificado de empadronamiento familiar.

3. Documento acreditativo de la discapacidad, expedido por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma, referido a los miembros de la Unidad familiar del
solicitante que se encuentren en situacion de discapacidad.

Desempleo de todos los
miembros de la unidad familiar

Resolucién de Bienestar Social, en la que figure la condicién de dependiente, unida
al certificado de convivencia; o bien, mediante el certificado de Bienestar Social en
el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

Discapacidad

Certificado de minusvalia del solicitante, expedido por el érgano correspondiente.

Personas jévenes con baja
cualificacién

Documento acreditativo de inscripcién como persona beneficiaria en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, en su caso, y declaracién jurada en la que ponga de
manifiesto que no cuenta con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo
11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la
conclusién de un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
adecuada al correspondiente nivel de estudios.

Victima de violencia de género

Sentencia condenatoria, resolucion judicial, medidas cautelares, orden de
proteccion o informe del Ministerio Fiscal

Personas con capacidad
intelectual limite

Informe emitido por el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) y, en su
caso, certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como victima
de trata de seres humanos.

Colectivos LGTBI

Sentencia que acredite que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién

laboral por su condicién sexual.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de que
esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacidon que la acompafia. Tratamiento: SOLICITUDES DE EMPLEO
(Programa de Empleo 2023>>2024) Finalidad: Gestién de procedimientos de
seleccién de personal y provisiéon de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas de empleo. -Legitimacion: Tratamiento necesario para el cumplimiento de
una obligacidn legal o para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte o para la aplicacion a peticién de este de medidas precontractuales. -
Destinatarios: Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones Publicas
por estar relacionadas con su solicitud. - Derechos: En el caso de que usted quiera
ejercitar los derechos que le asisten, deberd dirigirse a nuestro Delegado de
Proteccién de Datos al E.Mail: dpdrgpd@gmail.com // o a la direccién del
Ayuntamiento.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacidén que la acompafia puedan ser utilizados para el envio de otras
informaciones de interés general, o para informaciones que, por su importancia,
pudieran interesarme o afectarme.

En a, de de 2024
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Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Trijueque (Guadalajara)

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 25 fecha: lunes, 05 de Febrero de 2024
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