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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

BASES Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO
PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE, PARA LA FUNCIONARIZACION DE LA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

363

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n? 2024-0016 de fecha 30 de
enero de 2024, del concurso-oposicidn restringido para el acceso a la funcidn
publica del personal laboral del Ayuntamiento, para la funcionarizacién de la plaza
de Auxiliar Administrativo, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
“PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a la funcién publica como
funcionarios de personal laboral afectado por la Disposicion Transitoria Primera de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, incluidas
en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada
por Resolucion de Alcaldia n? 495 de fecha 26 de diciembre de 2023, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia n.2 245, de fecha 28 de diciembre de 2023, cuyas
caracteristicas son:

Grupo C
Subgrupo C2
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Denominacién Jefe de Negociado - Auxiliar Administrativo

N@ de vacantes 1

Las sefialadas para personal funcionario en el articulo 169.1.d) del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. Oficinas Generales. Realizan
tareas operativas y administrativas derivadas del area de: Secretaria-
Intervencién/Tesoreria y, especialmente, la Oficina Atencién en Materia de
Registros (OAMR), asi como cualquiera otra tarea propia de su categoria y
que le sea encomendada y para la cual haya sido instruido. Segun la
especializacion técnica, la responsabilidad, dedicacidon e incompatibilidad,
se le asignan los siguientes niveles y complementos.

Funciones encomendadas

Sistema de seleccién Concurso-oposicion

SEGUNDA. CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a. Pertenecer a la plantilla de personal y estar en situacién de «activo», desde la
fecha de entrada en vigor del EBEP de 2007 que es en concreto, el dia 13 de
mayo de 2007.

b. Estar desempenando funciones propias de personal funcionario en uno de los
puestos de trabajo que es objeto de la presente convocatoria, tal y como
consta en la relacién de puestos de trabajo.

c. Estar en posesién del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente exigible, o
en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

e. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f. Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se
establece en el articulo 9 del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a
la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
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Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://trijueque.sedelectronica.es).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://trijueque.sedelectronica.es).

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucidon de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion en la sede electréonica de este Ayuntamiento
(https://trijueque.sedelectronica.es). Igualmente, la misma resolucién, se hara
constar la designacion nominal del tribunal.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

e Presidente: un funcionario de carrera perteneciente a los subgrupos Al o A2.
También podran desempefar este cargo el resto de los funcionarios de
carrera pertenecientes a la Escala de Habilitacién Nacional, los Técnicos de
Administracion General y Técnicos Medios de la Escala de Administracién
General y los Licenciados/Grados en Derecho de la Escala de Administracién
Especial.

e Vocales: un funcionario de carrera o, en su caso, un empleado laboral fijo,
designado por la Diputaciéon Provincial de Guadalajara y otros dos
funcionarios de carrera o, en su caso, empleados laborales fijos, designados
por la Alcaldia, entre personal de administracion, técnico, especialista o
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expertos en la materia.
e Vocal-Secretario: un funcionario de carrera o empleado laboral fijo, que
actuara con voz y sin voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcidén se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de la siguiente fase:
— Concurso-Oposicién.

A. FASE OPOSICION

Superacion de un curso de formacion que versara sobre la especialidad del puesto a
funcionarizar, cuya calificacion se efectuara mediante un proceso de evaluacién
continuada y pruebas que se consideren oportunas. La puntuacién maxima en la
fase de oposicién serd de 60 puntos.

B. FASE CONCURSO

1. MERITOS PROFESIONALES (hasta un méaximo de 30 puntos):

Por haber prestado servicios como personal laboral/personal funcionario en una
plaza de similares caracteristicas de otra Administracién distinta a la de este
Ayuntamiento: 0,25 puntos por mes completo, puntuacién maxima 20 puntos.

El computo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para eso, se
calculara el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorard en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valoraran las relaciones de colaboracidn social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestaciéon de servicios, ni los trabajos




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

como personal eventual.
2. MERITOS ACADEMICOS (hasta un méaximo de 10 puntos):

Por cursos de formacién recibidos o impartidos por el INAP, Diputacién Provincial de
Guadalajara, otras Administraciones Publicas, Federacidon de Municipios y Provincias
y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes
para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas, y
Colegios Profesionales relacionados con el desempefo de las funciones de la plaza
a la que se desea acceder; jornadas o cursos de formacion y perfeccionamiento en
los que se haya expedido diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento:

e De hasta 10 horas lectivas, 1 puntos;
e Cursos de entre 11 y 20 horas lectivas, 2 puntos;
e Cursos de mas de 21 horas lectivas, 3 puntos.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo. A tal efecto:

* Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante
certificado expedido por el funcionario competente del drgano
correspondiente.

e Los méritos por cursos de formacién y especializacién realizados se
acreditardn mediante copia auténtica de la titulacién correspondiente.

En caso de empate en la fase de concurso, se priorizarad la mayor puntuacion en el
apartado 1.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. CALIFICACION

La puntuacién final serd la suma de las notas obtenidas para las fases de oposicion
y de concurso.

OCTAVA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO
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Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la
relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion en la sede electronica de
este Ayuntamiento (https://trijueque.sedelectronica.es), precisandose que el
numero de personas aprobadas no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes
convocadas.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://trijueque.sedelectronica.es), el cumplimiento de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los
aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes deberdn tomar posesién o
incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se les notifique el nombramiento. El nombramiento mencionado se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://trijueque.sedelectronica.es).

La plaza de personal laboral que queda vacia como consecuencia de la
funcionarizacién del personal laboral que la cubria queda amortizada de manera
automatica.

NOVENA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social”.

Igualmente, queda a disposicion de los interesados en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento (direccién https://trijueque.sedelectronica.es).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
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podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Trijueque, a 31 de enero de 2024. El Alcalde, Javier Vela Valderas.

ANEXO I: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria ]Escala Subescala

Denominacion del puesto:

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

Fisica
Juridica

Nombre y apellidos / Razon Social ]NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacién

Notificacion electrénica
Notificacién postal

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mgvil [Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacion con la convocatoria para el proceso de funcionarizacién del puesto de trabajo de
auxiliar administrativo.

fit
i)/ 8

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

« Tener la nacionalidad espafiola.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
/Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
lequivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

« Poseer la titulacion exigida.

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de referencia.

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 24 fecha: viernes, 02 de Febrero de 2024
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administrativos.

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes

Responsable

/Ayuntamiento de Trijueque

Finalidad principal

Tramitacion, gestién de expedientes y actuaciones administrativos derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al

Legitimacién responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones Publicas por estar relacionadas con su solicitud.
No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les

correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacion adicional

Puede, para consultar/solicitar informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos, dirigirse a nuestro
Delegado de Proteccién de Datos dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente
direccién: dpdrgpd@gmail.com

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20_.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 24 fecha: viernes, 02 de Febrero de 2024




