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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

SELECCION Y CONTRATACION DE TRES PLAZAS PEON CON CARGO AL
PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CASTILLA LA MANCHA

361

Habiendo observado error en la publicacién de las bases de seleccion publicadas en
el BOP n? 21 de fecha 30 de enero de 2024 se procede a su correccidn y publicacién
de las bases corregidas.

Vista la necesidad de seleccionar TRES (3) plazas, a jornada completa, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la
concesién de subvenciones para la puesta en marcha del programa de apoyo activo
al empleo y para la contrataciéon de personas desempleadas y en situacién de
exclusion social,

Vista la resoluciéon de la Direcciéon Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, de fecha 22/12/2023 por la que se resuelve conceder a este
Ayuntamiento la contratacidn de 3 personas desempleadas para el desarrollo y
ejecucion del proyecto “ADECUACION ENTRADAS AL MUNICIPIO”

expte PEE-GU-P1925300D-23-01

Visto lo establecido en los articulos 127 y 130 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacién concordante, asi
como en el art. 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
art. 27 del R.D. 364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Admoén. del Estado, de aplicacién supletoria a la
Administracion Local, y de acuerdo con las competencias que me otorga el art.21
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de la Ley de Bases de régimen local de 2 de abril de 1985, por la presente
RESUELVO:

Que se proceda a la convocatoria para la contratacion de TRES (3) plazas, a jornada
completa, acogidas a la subvencién de la Orden citada con anterioridad, destinada
al proyecto indicado, que prestaran sus servicios en el municipio de Pastrana -
Guadalajara- con una duracién de 6 meses.

- ADECUACION ENTRADAS AL MUNICIPIO" 3 personas.
Bases de seleccion:
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién de TRES plazas, para la
contratacién temporal de personal, dependiente del Ayuntamiento, al amparo de la
subvencidn que le ha sido concedida.

Caracteristicas:

Las referidas plazas: TRES PLAZAS, a jornada completa, estan adscritas a la
Alcaldia-Presidencia.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es para la contratacién de personas desempleadas
vulnerables y en situacion de exclusidn social, durante el periodo de seis meses,
acogido a subvencidn.

Fecha prevista de inicio de contrato el dia 18 de marzo de 2024

La jornada de trabajo serd a tiempo completo incluyendo, ademas del trabajo
productivo, las acciones de motivacion, orientacién o formacion que en su caso se
le propusieran durante el contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio
publico de Empleo, desarrolldndose en una fase. El horario de trabajo sera de 7°00
a 15’00 horas.

El contrato serd improrrogable.
TERCERA. PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS (articulo 16)

El articulo 16 de la Orden reguladora establece las personas participantes y
requisitos: 1. Las contrataciones subvencionables deberadn formalizarse con
personas incluidas en alguno de los siguientes colectivos vulnerables: a) Personas
demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta y
gue hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360
dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de
estos grupos:

19, Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
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prestaciones contributivas por desempleo.

29. Personas menores de 30 afos o mayores de 66 afios, en las mismas condiciones
gue en el ordinal anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando
exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el
programa o cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha.

32, Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los
diez afios anteriores a contar desde la publicacion de la orden y que estén inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha de Castilla-La Mancha, que hayan A. Objeto B. Personas participantes y
requisitos 2 agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacién por
desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha de Castilla-La Mancha.

42, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado
de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

c. Personas jévenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato formativo
para la obtencidn de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género, con las
que deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e. Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del
espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos. f) Colectivos
relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden, se
consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han sido
despedidos o que han sufrido discriminacidn laboral por su condicién sexual.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, deberd realizarse con
personas en situacién de exclusién social. Y al menos el 7% de la totalidad de los
contratos subvencionados debera realizarse con personas en situacién de exclusién
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social que, ademas, tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%. En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el
parrafo anterior, estan incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacion
de exclusién social. A los efectos de esta orden, son personas en situacién de
exclusion social aquellas que tengan acreditada dicha situacién por los servicios
sociales de atencidn primaria competentes. Las plazas no cubiertas en este cupo de
reserva, seran ocupadas por las personas incluidas en los colectivos del apartado 1.

3 3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un nimero de mujeres desempleadas suficiente, con los perfiles requeridos
por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho porcentaje.

4. Los porcentajes minimos previstos en este articulo sélo seran de aplicacién a las
entidades locales beneficiarias con poblaciéon superior a los 3.000 habitantes y
siempre gque haya suficientes personas desempleadas de los colectivos a los que se
refieren, para alcanzar dichos porcentajes. No obstante, las entidades beneficiarias
con poblacién inferior a 3.000 habitantes también podran contratar a los colectivos
previstos en estos cupos de reserva. En todo caso, las personas en situacién de
exclusion social seran derivadas por los servicios sociales competentes.

5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el
dia anterior al inicio de la relacién laboral, siempre que no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

6. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES. (Articulo 17)

Obligaciones de las personas participantes. 1. Son obligaciones de las personas
participantes: a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacion
que se le propusieran para su insercién laboral por parte de la entidad beneficiaria
o la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse una
vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al
inicio de la relacién laboral o durante la misma, si fuera compatible, 0 a su
finalizacién. b) Realizar, con anterioridad al inicio de la relaciéon laboral, alguna de
las acciones de formacién profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32, para las que han sido seleccionadas por la entidad local, las entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y las agrupaciones de municipios con un
numero igual o superior a 5.000 habitantes, en coordinacién con la Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha. ¢) No rechazar o desatender de forma injustificada las
actividades propuestas desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha. d) Aportar la
documentacidén e informacion que se le requiera, a los efectos de su participacion
en los proyectos objeto de subvencion. 2. Las personas que se encuentren en
situacién de exclusion podran realizar acciones formativas de forma voluntaria a
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propuesta de los Servicios Sociales de Atencion Primaria. 3. El incumplimiento de
las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el falseamiento de
cualquier informacion suministrada previamente a la contratacién, dara lugar a la
expulsién del programa de apoyo activo al empleo y podra suponer, en su caso, el
inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas, se dirigiran a la Sr.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Pastrana -Guadalajara-, (Anexo 1) y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley
39/2015, en el plazo de SIETE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en los Tablones de Anuncios del
Ayuntamiento de Pastrana y de la Oficina de Empleo de Pastrana.

Asimismo, se aportardan cumplimentados y firmados los documentos ANEXO II-
Declaracién Responsable y DECLARACION JURADA.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira para ser admitida adelantar simultaneamente la remisién
mediante correo electrénico a: ayuntamiento@pastrana.biz.

Se debera aportar la documentacidn relacionada en el modelo de solicitud que se
adjunta a las presentes bases.

La no aportacion de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

Las presentes Bases y Convocatoria, asi como los impresos a cumplimentar, se
publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y asimismo estaran
disponibles en la direccién de la sede electrénica del Ayuntamiento

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias para las plazas ofertadas, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo méximo de TRES DIAS, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el tabldn de edictos del Ayuntamiento y en el Tabldn de anuncios de la Oficina
de Empleo de Pastrana, se seflalard un plazo de TRES DIAS hébiles para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios de la Oficina de Empleo de
Pastrana, y en la web del Ayuntamiento.
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En la misma publicacidn se hara constar el dia en que se celebre la Comisién Local
de Seleccion que tenga por objeto la valoraciéon de méritos y propuesta de los
aspirantes aprobados.

SEPTIMA. CRITERIOS DE SELECCION

1. Tiempo de permanencia en desempleo durante los Ultimos 5 afios Por cada
periodo de 3 meses se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.
Situaciéon Puntos Permanencia en desempleo 0,1 puntos cada 3 meses, hasta un
maximo de 2 puntos

2. Renta per capita familiar certificada por el/la secretario/a Municipal Se entendera
por Unidad familiar la compuesta por el/la solicitante, su cényuge o pareja (o
situacion asimilada) y los familiares hasta el primer grado por consanguinidad o
afinidad de ambos, que convivan en el mismo domicilio. La renta per capita de la
Unidad familiar se obtendra con la suma de los ingresos netos de todos sus
miembros: si trabajan por cuenta ajena o perciben prestaciones publicas, con el
promedio de los ingresos de las tres ultimas néminas, y si son auténomos, o tienen
otros ingresos, con la Ultima declaraciéon de IRPF dividido entre doce. Se suman
pensiones de alimentos y se resta hipoteca de la primera vivienda o alquiler. El
resultado se dividird entre el nUmero de miembros que constituyen la unidad
familiar. Se baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta per capita de la unidad familiar
RENTA FAMILIAR PUNTOS

Ingresos 0,00 € 5 ptos

De 1€ a 100 € 4 ptos

De 101 € a 200 € 3 ptos

De 201 € a 400 € 2 ptos

De 401 € a 640 € 1 ptos

Mas de 640 € 0 ptos

3. Responsabilidades familiares Se consideran responsabilidades familiares el
conyuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 anos o personas con discapacidad
(al menos en un grado reconocido del 33%) que convivan con la persona solicitante
y carezcan completamente de ingresos. Por cada familiar cargo sin ingresos se
otorgaran 0,7 puntos. Situacién Puntos Responsabilidades familiares 0,7 puntos por
cada familiar a cargo

4. Cuidador/a de persona dependiente o solicitante que convive con persona
dependiente y pertenezcan a familias en las que ninglin miembro esté empleado.
La situacién de aquellas personas solicitantes inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha que,
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conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningln miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes
de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber
sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan
permanecido inscritas al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a la
fecha del registro de la oferta en una Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, se
valorara con 1 punto. La acreditacidon de esta situacion se efectuara mediante la
aportaciébn de certificado de empadronamiento colectivo, resolucion de
dependencia de la persona que convive con el participante y acreditacién de la
pertenencia a familia en la que ningln miembro estd empleado, o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al
solicitante. Situaciéon Puntos Persona que convive con persona dependiente o
personas cuidadoras de personas dependientes 1 punto

5. Personas con discapacidad Respecto al grado de discapacidad de las personas
solicitantes, se baremara de la siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 1
Del 34 % al 65 % 2
Del 66 % en adelante 3

6. Personas jévenes con baja cualificaciéon Segun el articulo 16.1.c) de la Orden, se
consideran como tales a las personas con edades entre los dieciocho afios y que no
hayan alcanzado los treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, para la conclusién de un contrato formativo para la obtencién
de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios: 1 punto
Situacién Puntos Personas jovenes con baja cualificaciéon 1 punto

7. Mujeres victimas de violencia de género Las mujeres victimas de violencia de
género (VVG) estaran excluidas del requisito de inscripcidon en una Oficina Emplea
en la fecha del registro de la oferta, aunque si deberan estar inscritas como
desempleadas no ocupadas en el momento de la contratacién. Mujeres que tengan
la condicién de victimas de violencia de género: 1 punto Situacién Puntos Mujeres
VVG 1 punto

8. Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro
autista y personas victimas de trata de seres humanos Situacién Puntos Personas
descritas en este apartado 8 1 punto

9. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de la Orden,
se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han sido
despedidos o que han sufrido discriminacion laboral por su condicion sexual: 1
punto Situacién Puntos Personas descritas en este apartado 9 1 punto

10. Experiencia en el mundo de la construccién: Por cada periodo de 1 mes se
otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Obtenida la baremacidn final, en caso de empate, el articulo 26.4 En igualdad de
puntuacién, tendran preferencia para participar las personas que no fueron
contratadas en el marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden 146/2022,
de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesién de subvenciones a entidades locales para ANO
XLII Ndm. 201 19 de octubre de 2023 33036 la contrataciéon de personas
desempleadas y en situacion de exclusidn social, cofinanciables por el Fondo Social
Europeo Plus y se efectla la convocatoria para 2022. Asimismo, respecto de los
colectivos a los que se refiere el articulo 16.1 a), b), e) y f) tendran preferencia, en
igualdad de puntuacidn, para participar en este programa de empleo, las personas
mayores de 50 afios.

NOVENA. COMISION MIXTA DE SELECCION.

La Comisién Mixta de Seleccién estara constituida, como minimo por un presidente,
un vocal y un secretario, con sus respectivos suplentes. Su composicién se
publicara en el Tablén de edictos del Ayuntamiento, en el Tablén de anuncios de la
Oficina de Empleo de Pastrana y en la pagina web del Ayuntamiento, con
anterioridad a la fecha de su constitucion.

La Comision Mixta adecuara la seleccidn de los aspirantes al espiritu y motivacion
contemplados en la Orden de la presente Convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisidon sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Los miembros de la Comisidén Mixta de Seleccidn son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisidn
Mixta de Seleccién, por mayoria.

DECIMA. CALIFICACION DE LOS ASPIRANTES.

La calificacion final sera el resultado de aplicar la baremacion establecida en la
base sexta de la presente convocatoria.

La Comisidn propondra a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion la contratacion
de los aspirantes seleccionados con mayor puntuacion para el puesto ofertado. En
ningun caso, la Comisién podra proponer mas aspirantes que puestos. El resto de
las aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo por orden de
puntuacién.

UNDECIMA. RELACION DE ASPIRANTES.

Una vez terminada la seleccién de los aspirantes, la Comisién hard publica la
relacion de seleccionados por orden de puntuacién en el Tablén de edictos del
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Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios de la Oficina de Empleo de Pastrana,
donde cumpliendo con la LPD se publicara el nombre y los 3 ultimos digitos del DNI,
el numero de seleccionados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.
Dicha relacién se elevara a la alcalde-Presidente de la Corporacion.

DUODECIMA. FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacién a una Bolsa de trabajo interina para los supuestos de vacante, baja
temporal o renuncia del aspirante seleccionado.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondrd la
automatica exclusion de la bolsa del trabajador que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la Bolsa de
Empleo.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en el R. D. 781/1986 de 18 de abril, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, modificada por la Ley 11/1999 y la Ley 57/2003 y Ley 27/2007 de 27 de
diciembre el R. D. 365/1995, el R. D. 364/1995, el R. D. 896/1991, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley de 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla - La Mancha y el Decreto 121/2012, de 2 de agosto
de 2012, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias
de los drganos integrados en la consejeria de Empleo y Economia (D.0.C.M
06/08/2012).

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicaciéon de su anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Publiquese esta convocatoria y sus correspondientes bases en el Tabldn de edictos
del Ayuntamiento, en el tablén de la pagina web (http://pastrana.sedelectronica.es)
y en el Tablén de anuncios de la Oficina de Empleo de Pastrana.

En Pastrana, 30 de enero de 2024, El Alcalde-Presidente, Carlos Largo Alcon####

ANEXO I. INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACION




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE REGISTRO DE ENTRADA
PERSONAL LABORAL TEMPORAL

PLAN EMPLEO EN
CASTILLA-LA MANCHA 2023

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social [CIF / NIF

Direccién

Cddigo Postal Municipio Cddigo Postal y Provincia
Teléfono Movil Fax E-mail

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C/ Cédigo Postal y Provincia

Localidad

3. EXPONE/ SOLICITA

PRIMERO. Que convocada Plan de Empleon por la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y cofinanciado por
el Fondo Social Europeo y vista la convocatoria anunciada por el Ayuntamiento de Pastrana (Guadalajara), para la
ejecucion de los Proyectos aprobados en relacién con el proceso para llevar a cabo la contratacion, en régimen de
personal laboral, temporal, TRES puestos de trabajo como pedn servicios multiples, conforme a las bases que se
han publicado en el BOP, en el tablén de anuncios y en la pagina web del propio ayuntamiento.

SEGUNDO. Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la seleccién de dicho personal,
SOLICITANDO participar en el proceso.

CUARTO. El solicitante autoriza expresamente al AYUNTAMIENTO DE PASTRANA a solicitar a los Organismos e
Instituciones PUblicos competentes, cuanta informacién estime conveniente sobre los datos del solicitante, para su
comprobacién o actualizacién.

4. DOCUMENTACION DE OBLIGADA PRESENTACION

Marcar con una X Requisitos y méritos Documentacién para acompafiar a la solicitud

VIDA LABORAL

Edad D.N.I./N.L.E.
(fecha de nacimiento)

5. DOCUMENTOS A PRESENTAR SEGUN LOS COLECTIVOS Y MERITOS QUE SE ALEGUEN

Marcar Requisitos y méritos Documentacién para acompafar a la solicitud
con una X

Inscripcion como demandantes de
empleo, no ocupados, durante 360 dias
0 mas, dentro de los 540 dias anteriores
a la fecha del registro de la oferta en la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha
Orden 176/2023, de 17 octubre:

o Art. 16.1.a) 1°.

- Art. 16.1.a) 2¢.

Personas de entre 30 y 66 afios que
hayan cotizado en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos al menos
doce meses dentro de los 10 afios
Articulo anteriores y estén inscritas como
16.1.a) 32. |demandantes de empleo no ocupados
en las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una
prestacién por desempleo a nivel
contributivo, en el momento de la fecha
del registro de la oferta en las Oficinas
Emplea de CLM

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 24 fecha: viernes, 02 de Febrero de 2024
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fit
Al

Articulo

16.1.a) 42.

Las personas que, conviviendo con una
persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningln miembro esté
empleado y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo no
ocupadas, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

-Certificado Empadronamiento Colectivo
-Resolucion de dependencia de la persona que
convive.

-Acreditacién de no empleado ningin miembro.
-Certificado de Bienestar Social.

Articulo
16.1.b)

Personas discapacitadas, que estén
inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas a la fecha de Registro de la
oferta.

-Certificado del 6rgano competente reconociendo la
discapacidad, porcentaje y tipo.

-Certificado médico acreditativo de que puede
realizar el trabajo solicitado.

-Certificado de la JCCM sobre percepcién o no de
pensién contributiva.

Articulo
16.1.c)

Jévenes con Baja Cualificacién

Certificado acreditativo del organismo
correspondiente.

Articulo
16.1.d)

Mujeres victimas de violencia de género

Se acreditard con la documentacion prevista en el
articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 -B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no
disponga ya de dicha documentacién o por el tiempo
transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares,
orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal.

Articulo
16.1.e)

Personas con capacidad intelectual
limite

Certificado acreditativo del organismo
correspondiente.

Articulo
16.1.1)

Personas colectivo LGTBI

Certificado acreditativo del organismo
correspondiente.

Nivel de rentas

Se acreditara:

Trabajadores por cuenta ajena: con las tres Gltimas
néminas.

Auténomos: con la Ultima declaracién del IRPF
Desempleados: con la certificacion emitida por el
SEPE.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se
consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.
Se tendra en cuenta la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, que se justificara con
certificado entidad financiera o recibo de alquiler,
descontandose su importe de los ingresos.

Prestaciones.

Miembros de la unidad familiar
(cényuge e hijos/as o tutelados/as
menores de 26 afios o0 personas
discapacitadas (con una discapacidad
reconocida de, al menos, el 33%) y que
carezcan de ingresos.

Declaracién responsable e informes de trabajadores
sociales.

Libro de Familia.

Certificado de la Seguridad Social de todos los
miembros que perciban pension.

Certificado o de vida laboral actualizada de todos los
miembros de la unidad familiar inscritos como
desempleados que conviven con el titular.

Articulo
16.5

Otras personas inscritas como
demandantes de empleo

Otros requisitos o0 méritos alegados no
comprendidos en apartados anteriores

En

,a de

de 2024

EL SOLICITANTE,
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Fdo.:

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado serdn
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo
responsabilidad del Ayuntamiento de Pastrana como titular del fichero, teniendo
usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién
al uso de los mismos en las dependencias de este ayuntamiento. Los datos
recabados tienen por finalidad la realizaciéon de acciones facilitadoras de empleo,
asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local,
guedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de
caracter personal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PASTRANA# # ##

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE
Nombre y Apellidos / Razén Social [CIF / NIF

Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia y Cédigo Postal

Teléfono Movil Fax E-mail

2. DATOS DE NOTIFICACION
LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
C/ Provincia y Cddigo Postal

Localidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que relUno los requisitos de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de PASTRANA, en relacidn con el puesto de pedn servicios multiples.

El colectivo a que pertenezco es el enumerado en el ARTICULO 16,
Apartado de la Orden 176/2023, de 17/10/2023.

SEGUNDO: Que a fecha de hoy PERCIBO/NO PERCIBO importe alguno en concepto
de proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo, de acuerdo con el
certificado que se adjunta del SEPE.

En , a de de 2024.

EL DECLARANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 24 fecha: viernes, 02 de Febrero de 2024
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DECLARACION JURADA

DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social

[ciIF 7/ NIF

Direccién

Cddigo Postal

Municipio

Provincia y Cédigo Postal

Teléfono

Movil

[Fax

E-mail

l

DECLARO BAJO JURAMENTO Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar, en
personas, son Unica y exclusivamente los siguientes:

ndmero de

DECLARANTE:

En

EL DECLARANTE,

Fdo.:

Concepto/Importe Ingresos:

Concepto/Importe Ingresos:

Concepto/Importe Ingresos:

Concepto/Importe Ingresos:

, a

de 2024

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 24 fecha: viernes, 02 de Febrero de 2024
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