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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HENCHE

BASES PARA SELECCION DE PEON SERVICIOS MULTIPLES A MEDIA
JORNADA MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 04.11.24, del Ayuntamiento de Henche se ha
procedido a la aprobacién de las bases y la convocatoria para la contratacién, en
régimen de personal laboral, de una plaza de operario pedn de servicios multiples
(contrato de relevo a media jornada), mediante el sistema de concurso.

En la sede electrénica [http://henche.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios,
aparecen integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria para
la contratacién de la plaza.

Bases reguladoras que regiran la convocatoria:
“PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccién de:

Operario pedn de servicios multiples (nivel salarial Xl del Convenio de la

Denominacidn de la plaza L .
P Construccion de Guadalajara)

Régimen Contrato a tiempo parcial (media jornada)

Modalidad contractual Contrato de relevo de duracién determinada

Grupo profesional Pedn de la construccion

Graduado en educacién secundaria obligatoria, titulo de Graduado Escolar,

Titulacién exigible 7 . X }
9 Formacidn Profesional de primer grado o equivalente.

Sistema selectivo Concurso
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Limpieza y mantenimiento de cualquiera de los inmuebles de titularidad
municipal.

Mantenimiento y conservacién de viales, parques y jardines.

Mantenimiento de la infraestructura de red de agua y saneamiento.
Cualquier otra funcién de similar naturaleza a las anteriormente mencionadas
que se puedan encomendar por el ayuntamiento.

Funciones a desempefiar

Normativa aplicable:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

e La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

* La Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

e E|l Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato
La modalidad es el contrato de relevo de duracion determinada

La duracion del contrato sera igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido
para alcanzar la edad de jubilacién.

La jornada de trabajo serd de 20 horas semanales, que supone un 50 % sobre la
jornada completa del Ayuntamiento, si bien dicho porcentaje podra acumularse por
meses, de tal manera que la mitad del afio trabajara el relevista y la otra mitad el
jubilado parcial.

El puesto de trabajo a desempenar por el trabajador relevista sera: pedn de
servicios multiples.

La retribucidn sera la establecida en el Convenio de la Construccién de la provincia
de Guadalajara (nivel Xll), reducida de forma proporcional segun la jornada
efectivamente desempenada.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o
que tenga concertado con el ayuntamiento un contrato de duraciéon determinada,
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segun establece el articulo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre.

Ademas, para tomar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la citada norma.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la titulacién exigida que sera: Graduado en educacién secundaria
obligatoria, titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer
grado o equivalente.

e Poseer carnet de conducir clase B

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud ird acompafada de:

e Fotocopia de DNI o, en su caso, pasaporte.

 Fotocopia de la titulacidn requerida y de carnet de conducir tipo B.

e Documentos acreditativos de los méritos cuya valoracion se pretende sea
tenida en cuenta, conforme a lo establecido en la base séptima.

 Declaraciéon responsable de que el aspirante relne todas las condiciones
exigidas en estas Bases y, en concreto, de no haber sido separado mediante
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expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse incapacitado mediante resolucién judicial firme para el desempefio
de empleo o cargo publico.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://henche.sedelectronica.es y, en su en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de diez dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://henche.sedelectronica.es, se sefialard un plazo de diez dias
habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://henche.sedelectronica.es

SEXTA. Tribunal Calificador
El Tribunal estard formado por un Presidente, Secretario y tres vocales.

El Presidente serd nombrado por la Alcaldia, entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, que cumplan con los requisitos de titulacién, a propuesta de la
Diputacién de Guadalajara.

El Secretario, el que lo sea de la Corporacion, cuyo suplente sera designado por la
Alcaldia de entre el personal del servicio de asistencia al municipio de la Diputacién
de Guadalajara.

Los vocales seran nombrados por la Alcaldia, dos a propuesta de la Diputacion de
Guadalajara y uno a propuesta de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la
Consejeria de Administraciones Publicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacién: hasta un maximo de 45 puntos.

Estar en posesién de la Tarjeta Profesional de la Construccién o cualquier otra titulacién
profesional (Fontaneria, Electricidad, Mantenimiento, etc.), acorde a las tareas del puesto |25 puntos.
de trabajo que se va a desempenfiar.

Por cursos de formacién o perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo segin

, X . . - Un méximo de
las funciones establecidas en las presentes bases, y que estén organizados por cualquier

administracién publica o sindicatos.(0,5 puntos por hora acreditada) 20 puntos.
b) Experiencia: hasta un maximo de 45 puntos.

Por haber desarrollado trabajos similares a los de la plaza convocada en Hasta un maximo de 30
cualquier administracién (1 punto por mes) puntos.

Por haber desarrollado trabajos similares a los de la plaza convocada en Hasta un maximo de 15
cualquier otro centro de trabajo (0,5 puntos por mes) puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardan mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditardan mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
ltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefada.

c) Desempleo: hasta un maximo de 10 puntos.

0,5 puntos por mes de inscripcién como demandante de empleo, no ocupado, en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha, en los 24 meses anteriores a la fecha de la publicacién de la convocatoria, segun
certificaciéon expedida por las mencionadas oficinas.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
el apartado primero de este articulo segln el orden establecido.

OCTAVA. Calificacion
La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos vy
Formalizacién del Contrato

Concluido el proceso, se elevard al érgano competente propuesta de candidato para
la formalizacién del contrato, que en ningln caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Y en tal
sentido, el aspirante seleccionado, debera aportar dentro de los diez dias siguientes
a la publicacidn de las listas con el resultado definitivo de la calificacion final:

1. Declaracién de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento.
2. Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
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servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

4. Titulacion exigida en la convocatoria debidamente compulsada.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion, llamando al candidato siguiente.

De igual forma de procedera en caso de renuncia, 0 en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relaciéon de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de puntuacion obtenida funcionard como bolsa de trabajo.

La participacion en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.

Si el interesado no firmara el contrato, perdera todos los derechos derivados de
este procedimiento selectivo.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Existira un periodo de prueba de un mes.
DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccidon y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir posibles vacantes
temporales. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
Gltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afos.
UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas.
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Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccidon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la provincial de Guadalajara.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

D/D2 ,con DN n2 L, Y
domicilio a efectos de notificacidon en el municipio de ........ccccevvieiiiiiiiiieciiiiiinnn. ,
CAlle v , N2 ,y teléfono ..o,
MOVil ..o, Y COrreo electroniCo: ..vviivii i
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para OPERARIO PEON
DE SERVICIOS MULTIPLES, del Ayuntamiento de Henche, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
NUMEIO....vvvvvvveveervrereennn. de fecha.......cooeiiiiiiiiii i,

SEGUNDO.- DECLARO: BAJO JURAMENTO Y MI RESPONSABILIDAD: Que he leido las
presentes Bases de esta Convocatoria y dispongo de plena capacidad de obrar en el
ambito de la contratacién y el empleo publico, no estando incurso en causa alguna
de incapacidad, o incompatibilidad, no he sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estoy
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas o funciones similares en el caso
del personal laboral.

- Asimismo, acepto y cumplo a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, los requisitos y lo dispuesto en las bases que regulan la presente
Convocatoria.

TERCERO.- Que a la presente solicitud adjunta:

e Fotocopia compulsada del DNI.

Titulacién exigida.

Fotocopia del carnet de conducir tipo B.

Documentacion acreditativa de los méritos requeridos, para su valoracién.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién y
Bolsa de trabajo indicada.

BN Y- PO Lo [ de 2024.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://henche.sedelectronica.es] y en el Tabldn de Anuncios, para mayor difusion

En Henche, a 4 de noviembre de 2024. El Alcalde: Angel Cuesta Dominguez.
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