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BOP de Guadalajara, n2. 205, fecha: viernes, 25 de Octubre de 2024

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

BASES CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE 3 OPERARIOS DE
SERVICIOS MULTIPLES

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 0616 de fecha 22 de octubre de
2024, las bases y la convocatoria de seleccion para la contratacion como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Chiloeches mediante el sistema de oposicion libre,
y constitucién de una bolsa de trabajo, de tres plazas de operario de servicios
multiples, Personal laboral fijo por el sistema de oposicién libre, vacantes en la
plantilla de personal de este Ayuntamiento, se publica el texto integro de las
indicadas bases, y se convoca el procedimiento de seleccidn para el acceso a estos
puestos, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad de las plazas que se
incluyen en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Chiloeches
(Guadalajara) correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por resolucién de
Alcaldia n.2 0542-2024 del 20 de septiembre de 2024 y publicada en el Boletin
Oficial Provincial n.2 184 de fecha 26 de septiembre de 2024, cuyas caracteristicas

son:
Denominacién de la plaza OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
Régimen Personal laboral fijo
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Unidad/Area Servicios Generales
Categoria profesional E

Sistema selectivo Oposicién acceso libre
N° de vacantes 3

BASE SEGUNDA. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de fijo, conforme a lo establecido en los articulos 15
y 16 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo, retribuciones y funciones del puesto seran de acuerdo con lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Chiloeches y conforme a lo dispuesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Chiloeches.

BASE TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para formar parte de las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por la
Consejeria de Salud o Bienestar o equivalente, debera acreditar mediante
certificado médico que posee la capacidad para el desempefio de las funciones.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con
posterioridad a la fecha de la finalizacién del proceso selectivo, se debera presentar
certificado médico que acredite que posee la capacidad para el desempefio de las
funciones y, en todo caso, deberd presentarlo cuando comunique la aceptacién o
renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al efecto.

El Ayuntamiento se reserva la potestad de valorar, con la citada documentacién, si
el candidato se encuentra apto para el desempefio de las funciones.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacion o
renuncia al puesto de trabajo declara al candidato no apto para el desempefo de
las funciones y es definitivo, sera excluido de la Bolsa de Trabajo mediante
Resolucion de la Alcaldia y notificado en los términos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones

fit
Al
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Publicas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, graduado
escolar o equivalente. En todo caso, la equivalencia u homologacién de
titulaciones debera de ser aportada por el aspirante, mediante certificacion
expedida al efecto, por el organismo oficial competente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano
de la Administracién competente para ello.

f. Estar en posesidén del permiso de conducir tipo B en vigor, plenamente
vigente en cuanto a caducidad y nimero de puntos, debiendo presentar
fotocopia del mismo junto con la solicitud de admisién de la presente
convocatoria.

g. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Todos los requisitos exigidios deberdn reunirse el dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias y deberan de mantenerse durante el proceso de
seleccion hasta el momento de la contratacion.

Si en cualquier momento del proceso de seleccidén se tuviera conocimiento por
parte del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, y siempre previa audiencia del
interesado, se acordara su exclusién con indicacién expresada de los motivos.

BASE CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

La solicitud para formar parte en este procedimiento selectivo se presentaran en
base a los dispuesto en el Anexo | y Il, los cuales estaran disponibles en la sede
electrénica municipal y que deberan de ir acompafadas de los siguientes
documentos:

* DNI, NIE, o en su caso.
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e Titulacion requerida.
e Carnet de conducir tipo B en vigor.
» Justificante de ingreso de la Tasa por derechos de examen.

El pago de la tasa por derechos de examen sera de 12 €. Dicha tasa debera de ser
ingresada en cualquiera de las cuentas bancarias de titularidad municipal que
constan en el Anexo | de las presentes Bases, con expresa indicacion del concepto
“Tasa Proceso Operario 2024".

La falta de justificaciéon del pago de la tasa por derechos de exdmen, en el plazo
establecido, determinara la exclusion de la persona aspirante.

En ningln caso el pago de la tasa supondrd la sustitucién del tramite de
presentacién de solicitud, en tiempo y forma.

Las instancias podran ser presentadas de las siguientes formas:

a. Presencialmente: en este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud
y presentarla, una vez firmada en el Registro Genral de la Casa Consistorial,
acompafiada de la documentacion requerida.

b. Telematicamente: a través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de
Chiloeches, para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado o
DNI electrdnico. En este caso, se adjuntaran al registro el documento de la
solicitud debidamente cumplimentado. Una vez realizado el registro el
sistema expedird un resguardo acreditativo del mismo.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. La presentes bases seran publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Chiloeches y
en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Chiloeches.

El tratamiento de la informacién suministrada por los aspirantes, tendra en cuenta
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidon de esos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y demas disposiciones que
resulten de aplicacion,

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la
firma de su solicitud de participacion en el proceso selectivo dan su consentimiento
para que la administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos
en su pagina wed o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucién por la
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Alcaldia aprobando la relacién provisional de aspirantes adminitidos y excluidos del
proceso selectivo, con indicacion expresa de las causas de exclusién. Dicha
resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la Casa Consistorial. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran
un plazo de 10 dias habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusién.

Transcurrido el plazo sefialado en el punto anterior, la Alcaldia dictara resoluciéon
aprobando la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo, senalando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas y la
composicion del Tribunal Calificador, la cual sera objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de la sede electrénica municipal y
en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicidon ante la Alcaldia en el plazo de un
mes, o0 bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en ambos
casos los plazos se han de contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
lista definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Dichas publicaciones serviran de notificacion a efectos de impugnaciones vy
recursos.

BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los érganos de seleccidn se constituirdn en cada convocatoria y deberan estar
formados por un nimero impar de miembros.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidén o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Jose Manuel Afiez Garcia
Suplencia Alicia Pintado Aragones
Vocalia Raul Asenjo Gutierrez
Suplencia Maria Jose Martinez Deza

Vocalia Luis Antonio Sanchez Higueras
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Suplencia Gema Ortiz Rodrigo

Vocalia Sergio Martinez Sotillo
Suplencia Jose Luis Montero Benito
Secretarfa Mari Carmen de Pedro Medrano
Suplencia Mariano Calvo Rojo

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn
técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
gue actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

BASE SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de una Unica fase, la de
oposicion, con una puntuacién maxima de 100 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos pruebas de actitud: una
tedrica y otra practica.

19) Prueba de ejercicio Tedrico (maximo 30 puntos): consistira en contestar por
escrito a un cuestionario tipo test de 30 preguntas, mas tres preguntas de reserva,
con cuatro respuestas alternativas cada una, de las cuales solo una sera valida,
relacionadas con el temario descrito en el Anexo Ill. Esta prueba tendra una
duracion maxima de 60 minutos.

El ejercicio se calificard de cero a treinta puntos, penalizandose 0,25 por cada
respuesta incorrecta, no puntuandose las no contestadas.

Pasaran a la segunda prueba de caracter practico de la fase de oposicién aquellos
aspirantes que hayan obtenido al menos 15 puntos en el cuestionario tipo test.

29 Prueba practica (maximo 70 puntos): los aspirantes deberan de realizar la
prueba practica disefiada por el Tribunal. El objetivo de la prueba sera valorar los
niveles de experiencia, habilidad y destreza en las disciplinas y oficios propios de la
plaza.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

La prueba a realizar podra contener trabajos, técnicas u operaciones materiales
propias de una, varias o todas las disciplinas que el tribunal considere necesarias
para el desempefo del oficio.

Para la valoracion de la prueba por el Tribunal se tendran en cuenta los siguientes
aspectos, que seran valorados de manera individual por cada uno de los miembros
del Tribunal:

e Tiempo de ejecucién.

e Ejecuciéon (utilizacién correcta de todas las piezas necesarias, montaje
completo, funcionamiento del mecanismo, etc.).

e Comprobacion (firmeza, nivelacién, estanquidad, etc).

Antes del comienzo de la prueba, el Presidente del Tribunal, o miembro en quien
delegue, informara de viva voz a los aspirantes sobre el contenido de la prueba, las
tareas a realizar, los materiales disponibles, los tiempos de ejecucion, estandares
de calidad de los trabajos y el sistema y criterios de valoracion de la prueba.

BASE OCTAVA. CONDICIONES DE DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

La duracién maxima del proceso selectivo no podra exceder de seis meses,
contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba.

Entre la publicacién de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el
comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias habiles.

La publicacion de los sucesivos anuncios del proceso selectivo, asi como el de la
celebracién de la segunda prueba, se efectuaran por el Tribunal en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial, asi como en cualquier otro espacio o lugar que a
juicio del Tribunal contribuya a su maxima divulgacién, y con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas a la fecha de celebracién.

BASE NOVENA. CALIFICACION FINAL.

La calificacidn final obtenida por cada aspirante sera el resultado de la suma de las
calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas de la fase de oposicion.

En caso empate, entre dos 0 mds aspirantes, éste se resolvera a favor de aquel
aspirante que haya obtenido menos respuestas erréneas. Si el empate persiste,
esté se dirimira a favor del aspirante que haya dejado menos preguntas sin
contestar.

Cualquier otro empate que se produzca, se resolvera atendiendo al orden de
entrada en el registro general del Ayuntamiento de la solicitud de participacion en
el proceso selectivo.

BASE DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

Presentacidon de Documentos y Formalizacién del Contrato.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios de la sede
electrénica municipal y en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

Dicha relacion se elevara a el Alcalde-Presidente de la Corporacidn e incluira la
propuesta de contratacién a favor de los tres primeros aspirantes, segun el orden
de dicha relacién.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de
cinco dias naturales desde su publicacién, los documentos acreditativos de cumplir
las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion, de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, o sea declarado no apto para el puesto de trabajo, no podra ser
contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion, procediéndose a convocar al siguiente aspirante segln el orden de la
relacién.

BASE UNDECIMA. PERIODO DE PRACTICAS.

Se establece un periodo de prueba de un mes en el que si la persona contratada
muestra incapacidad para el incumplimiento de las funciones asignadas, se
resolvera el contrato, llamando al siguiente por orden de puntuacién.

Este periodo de practicas serd valorado por el tribunal calificador con una
puntuacion de entre 0 y 100, siendo necesario que el trabajador alcance una
puntuacién de al menos 55 puntos para superar el periodo de practicas con éxito,
de no llegar a esta puntuacion, se resolvera el contrato, llamando al siguiente por
orden de puntuacion.

BASE DUODECIMA. RENUNCIAS Y EXCLUSIONES.

Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas
municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido o renunciase al puesto de
trabajo ofertado mediante notificacién electrénica o al domicilio, conllevara pasar
automaticamente al Ultimo lugar, ofertdndose el puesto de trabajo, en ese caso, al
aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

BASE DECIMOTERCERA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa sera ordenada segun la
puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 50 puntos.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por orden de aspirantes en la relacion de aprobados y por lo
tanto tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden
de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirldrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacidn de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

» Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién
telefdnica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, ddndose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de
la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor debidamente justificadas.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

BASE DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS.
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De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que la participacién en
este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se
lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en la pagina wed del
Ayuntamiento.

Asimismo implica la autorizacidn para el tratamiento de la documentacién que han
de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Tienen la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion vy
cancelacién, en relacién con sus datos personales, dirigiendose a este
Ayuntamiento.

La documentacion entregada para formar parte de este proceso podra ser devuelta
previa peticion por escrito de las personas interesadas, una vez finalizado el
proceso de seleccion.

BASE DECIMOQUINTA. NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién
Local; y supletoriamente el Reglamento General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del
procedimiento de seleccidn, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
esta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de ocubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenioso-Administrativa.
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ANEXO I.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE TRES PLAZAS DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES.

D.Da. , con DNI n® , con
domicilio a efectos de notificaciones en ,municipio
de , provincia de ,Cddigo Postal ;
teléfono: , y e-mail:
EXPONE:

Primero. Que ha tenido conocimiento de la publicacién y la celebracién del proceso
selectivo para la cobertura de tres plazas de operarios de servicios multiples del
Excmo. Ayuntamiento de Chiloeches.

Segundo. Que esta en posesiéon o cumple los requisitos para la obtencién de la
titulacién exigida en la convocatoria y relne todas y cada una de las condiciones
fijadas en dicha convocatoria a la hora de presentacion de solicitudes.

Tercero. Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacién original o
copia auténtica:

e Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la
identidad del aspirante.

 Copia de la titulacidn exigida en la convocatoria.

e Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo Il

e Justificante de pago de la tasa por importe de 12 euros para participar en el
proceso selectivo.

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitaciéon en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la cobertura de tres plazas de operarios de servicios multiples del Excmo.
Ayuntamiento de Chiloeches.

En , a de de 2024

Fdo.

El Ingreso de la Tasa por derechos de examen indicando en concepto “Tasa Proceso
Operario 2024" puede realizarse en cualquiera de las siguientes cuentas de
titularidad municipal:

e £S39 2100 8788 04 2200023030- Caixa.
e ES12 2085 8284 19 0330000170- Ibercaja
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA.

D.Da. , con DNI n@ , con
domicilio a efectos de notificaciones
en ,municipio de ,
provincia de ,Codigo Postal ;
teléfono: L L , y e-
mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades-Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situaciéon equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleo publico.

DECLARA, no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas, asi como que no padece enfermedades o defecto fisico o psiquico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello en lo relativo a la solicitud de participacion en el proceso selectivo para la
cobertura de tres plazas de Operarios de Servicios Multiples del Excmo.
Ayuntamiento de Chiloeches.

En , a de de 2024

Fdo.
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ANEXO Il1.
TEMARIO PROCESO SELECTIVO.
PARTE GENERAL

1.- La Constitucidon Espafiola. Concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y
libertades de los ciudadanos.

2.- El Régimen Local espafiol. El Municipio: organizacién y competencias. La
Provincia: organizacién y competencias.

3.- El Personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

4.- La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacién de los equipos de trabajo.

5.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley organica 3/2007, de 2 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra
la Violencia de Género.

PARTE ESPECIFICA

1.- Albafiilerfa: tarea, Utiles y herramientas. Aridos, ladrillos: definicién y tipos.
Aglomerados.

2.- Electricidad: tareas, Utiles, herramientas, reparaciones elementales.
3.- Jardineria: tareas, labores, Utiles y herramientas.

4.- Pintura: tareas, Utiles, técnicas, utensilios, preparaciones y acabados.
5.- Carpinteria: tareas, Utiles y herramientas manuales.

6.- Fontaneria: tareas, materiales, herramientas, trabajos, montajes y reparaciones
mas comunes.

7.- Carga, descarga y transporte de materiales. Manipulacion manual de cargas.
Prevencion de riesgos en almacén.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimiento del acuerdo
adoptado.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Chiloeches, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
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Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Chiloeches a 23 de octubre de 2024, el Primer Teniente Alcalde (P.D.Decreto
2024-140 de 14 de febrero (BOP 16/02/24)), Marcos Cascajero Cascajero

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacién: 9308f2d441cdbfe331166c6bd939559bb2453a7f

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 205 fecha: viernes, 25 de Octubre de 2024

14



