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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA MI
PRIMER EMPLEO, COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO
PLUS.

Mediante Resolucion del Sr. Alcalde de Campillo de Ranas, de fecha 15 de octubre
de 2024, se ha procedido a aprobar las bases y convocar el procedimiento selectivo
para la provisién como personal laboral temporal de una plaza de Auxiliar
Administrativo en el Ayuntamiento de Campillo de Ranas y creacién de bolsa de
Trabajo en el marco del Programa Mi Primer Empleo, con arreglo al siguiente
detalle:

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA MI PRIMER EMPLEO,
COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS.

PRIMERA: OBJETO Y NORMATIVA REGULADORA.

El objeto de la presente convocatoria es la creaciéon de una bolsa de personas
candidatas para la contratacién como personal laboral temporal del Ayuntamiento
de CAMPILLO DE RANAS, perfil profesional AUXILIAR ADMINISTRATIVO, para cubrir
un (1) contrato condicionado a la subvencién concedida en el marco del Decreto
44/2024, de 27 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por el
que se regula la concesiéon directa de subvenciones para la contratacién de
personas jovenes en el marco del Programa Mi Primer Empleo, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo Plus. Extracto BDNS (ldentif.): 782653, concedida al
Ayuntamiento de Campillo de Ranas mediante Resoluciéon de fecha 14 de octubre
de 2024 en el marco del expediente MPE-GU-P1907300F-24-01.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 200 fecha: viernes, 18 de Octubre de 2024
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El proyecto es UN MUNICIPIO CON ENCANTO Y MUCHO FUTURO.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasiones
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, tales como participante, pedn, solicitante, aspirante, etc. debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

La presente convocatoria de proceso selectivo de personal laboral temporal en el
marco de la citada subvencién cuenta con unos plazos reducidos para la
tramitacion del expediente que se acomodan a la necesidad de agilidad del
expediente dado que la concesion de la subvencién ha sido notificada el 15 de
octubre de 2024, mientras que el inicio del contrato- una vez finalizado el proceso
selectivo- debe ser como maximo el 13 de noviembre de 2024.

Asimismo, se hace constar que se ha presentado oferta genérica de empleo el 06
de octubre de 2024 con nimero de registro de entrada n23893890 a los efectos de
cumplimiento del articulo 19 del Decreto 44/2024.

SEGUNDA. - AMBITO TERRITORIAL.

Las presentes bases de la convocatoria que efectia el Ayuntamiento de CAMPILLO
DE RANAS para la seleccion del personal a contratar, se circunscriben al &mbito
territorial de las personas que cumplan los requisitos establecidos en el citado
Decreto 44/2024, de 27 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo publicado en el Diario Oficial de Castilla - La Mancha n°168 de fecha 30 de
agosto de 2024. Asimismo, el presente proyecto se llevara a cabo en Campillo de
Ranas, sin perjuicio de que de forma reglamentaria se asignen servicios diferentes.

TERCERA. - REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES:

a. Tener la nacionalidad espafola (o de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy
ratificados por Espafia, que contemplen libre circulaciéon de trabajadores,
debidamente acreditado), segln lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o impedimento fisico que impida el normal desempefio de las
funciones para las que se contrata.

c. En el caso de tener reconocida grado de discapacidad, debera aportar
certificado emitido por el Centro Base de Guadalajara, donde se acredite que
puede desempenar las funciones del puesto de trabajo para el que se le
contrata.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
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impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
No haber tenido abierto ningin expediente disciplinario en ninguna
Administracién Publica en los ultimos 5 afios.

e. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de
conformidad con la legislacién vigente.

f. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Operaciones auxiliares
administrativas y generales (ADGG0408), Operaciones de grabacién y
tratamiento de datos (ADGG0508) o FP Medio Técnico en gestion
administrativa (Orden EDU/1999/2010 de 13 de julio) el dia anterior al inicio
de la relacién laboral.

g. Tener una edad comprendida entre 16 y 29 afos en el momento de su
contratacion.

h. Encontrarse inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil el
dia natural anterior a la fecha de inicio de la relacién laboral y que en dicho
momento cumplan los requisitos establecidos en el articulo 105 de la Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobaciéon de medidas urgentes para el
crecimiento, competitividad y la eficiencia, para ser beneficiarias de las
medidas o acciones previstas en dicha norma.

No obstante, se considerard como requisito cualquier cuestién impuesta por la
normativa reguladora de la subvencidn que financia la presente contratacion

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES
Son obligaciones de las personas contratadas:

a. Participar de forma activa en las acciones de motivacién u orientacion que se
le propusieran durante el contrato, por parte de la entidad beneficiaria o la
oficina Emplea.

b. No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta
desde la oficina Emplea.

c. Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de
su participacién en los proyectos objeto de subvencién.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién
suministrada previamente a la contratacién, dara lugar a la expulsiéon del programa
y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento
sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

3. En cualquier caso, las personas participantes deberan cumplir lo estipulado para
el personal laboral de la administracién publica.

CAUSAS DE EXCLUSION.

A. No cumplir los requisitos de la convocatoria.

B. Quedaran excluidos aquellas personas solicitantes que no aporten la
documentacion necesaria para verificar sus circunstancias y el cumplimiento
del resto de los requisitos de la convocatoria, asi como los que incurran en
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falsedad documental y falta de veracidad en los datos aportados.

C. No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacion
solicitada.

D. Padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

E. Encontrarse en situacién de inhabilitacién mediante expediente disciplinario
para el ejercicio de las funciones publicas de los servicios al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales.

QUINTA. - SOLICITUDES

Podran participar aquellas personas inscritas en la Oficina de Empleo con el perfil
solicitado a la misma, sin perjuicio de la documentacién que pueda requerirse por
parte del Ayuntamiento.

No obstante, quienes deseen participar en la seleccién deberan solicitarlo mediante
instancia que se dirigira al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de CAMPILLO DE RANAS.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
CAMPILLO DE RANAS sito en Calle Cuesta n232, 19223 CAMPILLO DE RANAS
(Guadalajara), en el plazo de cinco dias habiles comprendido entre el 21 y 25 de
octubre de 2024, ambos inclusive, en horario de lunes a viernes de 9-14 horas o en
la sede electrénica https://campilloderanas.sedelectronica.es/ como en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Las solicitudes que se presenten a través del procedimiento regulado en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario correspondiente, antes de ser certificadas. En este supuesto, el
aspirante tendra que comunicar inmediatamente, en la misma fecha de su registro,
este hecho al correo electrénico del Ayuntamiento de CAMPILLO DE RANAS:
acampillo@campilloderanas.es, acreditando haber presentado la solicitud, dénde
figure el sello oficial de entrada con indicacion de la fecha.

Las presentes Bases se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la Sede electronica de este Ayuntamiento
https://campilloderanas.sedelectronica.es/, y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

El resto de las publicaciones (listas de admitidos y excluidos, Tribunal, baremos,
puntuaciones y demas del procedimiento) se publicaran en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de CAMPILLO DE RANAS y en la en la sede electrdnica
https://campilloderanas.sedelectronica.es/

Asi mismo se remitiran las presentes bases a la Oficina del Servicio Publico de
Guadalajara de a los efectos oportunos.

SEXTA. - DOCUMENTACION ANEXA

Se presentardn junto con la solicitud, toda la documentacién que acredite que
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retne los requisitos exigidos, asi como DNI y titulo exigido.

Todas las circunstancias que pretendan hacerse valer se acreditaran
documentalmente, y solo sera valorada la presentada en tiempo y forma, sin
admision de presunciones.

La Comision de Valoracion no valorara aquella documentacién de la requerida que
no se hubiera presentado junto con la solicitud, en el plazo abierto para la
presentacién de solicitudes.

SEPTIMA. - CLAUSULA DE SUSPENSION

Participar en el presente proceso selectivo no genera derecho alguno vy, en
cualquier caso, la contrataciéon quedara supeditada a la subvencién indicada que
financia el proyecto.

OCTAVA. - CONTRATO Y JORNADA LABORAL.

El contrato tendra una duracién de un afio, no siendo susceptible de prérroga.
Existe una plaza aprobada y ofertada en el marco del proyecto UN MUNICIPIO CON
ENCANTO Y MUCHO FUTURO cuya descripcion es la siguiente “El municipio de
Campillo de Ranas se encuentra en la provincia de Guadalajara, concretamente en
el majestuoso valle del pico Ocejon, en pleno Parque Natural Sierra Norte. Cuenta
con una arquitectura negra caracteristica que supone un fundamental patrimonio
arquitectonico, cultural y patrimonial que unido a los recursos naturales de la zona
hacen de Campillo de Ranas y sus barrios de un referente en la provincia. El
enfoque principal del proyecto seria poner en valor y difundir y poner en valor las
bondades de Campillo de Ranas y su entorno, asi como organizar el archivo del
Ayuntamiento de Campillo de Ranas. Asimismo, se pretende que con este proyecto
se realice una labor de acercamiento de la Entidad Local a la ciudadania en materia
de transparencia y buen gobierno realizando tareas accesorias en este sentido
dirigidas a la poblacién en general. El/la profesional que se adscriba al proyecto
desarrollara sus funciones en el &mbito administrativo acorde a su nivel profesional
y cualificacién para desarrollar acciones de grabaciéon de datos, actualizacién de
web y modelos documentales, gestidon de contenidos, tramitacidon de diversa
documentacién y demas acciones requeridas de apoyo en el ambito administrativo.

Se establecerad un periodo de prueba dentro de los limites establecidos en la
modalidad del contrato laboral correspondiente.

Las personas seleccionadas trabajaran una jornada completa de 37 ,5 horas
semanales con los descansos que establece la ley, distribuidas uniformemente de
lunes a viernes en horario de mafana.

Las personas contratadas, percibiran el salario que le corresponda a su categoria
profesional (auxiliar administrativo con grupo de cotizacién 07) e incluird la parte
proporcional de la paga extraordinaria.

Las personas contratadas deberdn disponer de aptitudes y conocimientos
relacionados con el puesto de trabajo a desempefar. Se establece un periodo de
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prueba de 1 mes desde la formalizacidn del contrato. De producirse un despido por
la no superacion del periodo de prueba, esta entidad procedera a la sustitucién por
orden de la lista de seleccionados.

En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados
por voluntad de la persona contratada, muerte, incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez o por no superacién del periodo de prueba, en base a la
obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, el Ayuntamiento
podra sustituirla, en el plazo maximo de quince dias naturales desde la fecha de
baja en la Seguridad Social, mediante la formalizaciéon de un nuevo contrato por el
periodo que le restara hasta la finalizacion del contrato de la persona sustituida.

En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o accidente, la
entidad podra contratara una persona sustituta por el periodo que le restara hasta
la finalizacién del contrato de la persona sustituida.

NOVENA. - SELECCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

1. - Experiencia profesional en la misma categoria o analoga: 0,2 puntos por mes
trabajado hasta un maximo de 7 puntos. En el caso de jornadas parciales el periodo
se debera reducir proporcionalmente.

Este aspecto se debera acreditar mediante la aportacién de vida laboral y, en caso
de empresas privades, contrato de Trabajo, o, en caso de administraciones
publicas, certificado expedido de servicios prestados.

2. - Titulacién adicional a la exigida: Se valorara las titulaciones diferentes- de igual
o superior rango/nivel, independientemente del area formativa- a la exigida para el
acceso a la plaza que se convoca a razon de 1 punto/titulacién hasta un maximo de
3 puntos.

Este aspecto se debera acreditar mediante la aportacion del correspondiente titulo
oficial.

En el caso de empate, se desempatara atendiendo al momento de presentacién de
la solicitud, desempatando por orden cronoldgico.

DECIMA. - TRIBUNAL DE SELECCION

La pertenencia al 6rgano de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta representacién o por cuenta de nadie. Asimismo, dicho Tribunal
podra disponer la incorporacidn asesores o asesoras especialistas, si asi lo estimase
oportuno. El Tribunal de Seleccidn requerira para actuar validamente la presencia
de quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria y, al menos, la mitad de sus
miembros.

El Tribunal de Seleccidn estara constituido por funcionarios de carrera o personal
laboral fijo de categoria igual o superior al del puesto de trabajo objeto de seleccién
gue a estos efectos se designe, teniendo la siguiente composicién:

e Un Presidente/a.
e Un Secretario/a.
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e Tres vocales.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisidn serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Las reclamaciones que puedan originarse en referencia a la interpretacién o
aplicacién de las presentes bases, habran de presentarse por escrito y seran
resueltas por el Tribunal de Seleccién con arregloal derecho y a la equidad. El
Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultada para
resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el baremo de las
solicitudes, para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el
buen orden y resultado del proceso de seleccion.

El Tribunal de Seleccidén sera designado por la Alcaldia y sera objeto de publicacion
en el Tabléon de Anuncios y Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Campillo de
Ranas junto con la resolucién definitiva de personas admitidas y excluidas.

UNDECIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y PUBLICACION DE LISTADOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
provisional de admitidos y excluidos que serd objeto de publicacién en el Tablén de
Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Campillo de Ranas a los efectos
de que las personas excluidas puedan en el plazo de dos dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién, subsanar los defectos que fueran motivo de su
exclusion. Una vez transcurrido este plazo- o en caso de que no hubiera en la
relacion provisional de excluidos ninguna persona- se dictara por la Alcaldia
resolucion definitiva de admitidos y excluidos, remitiendo el expediente al Tribunal
de Seleccién para que realice la baremacién de las personas admitidas.

Una vez terminada la baremacién de las solicitudes, el Tribunal publicard el listado
provisional ordenado por puntuacion obtenida. Este listado se publicara Tablén de
Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Campillo de Ranas. El plazo de
presentacion de alegaciones o reclamaciones sera de dos dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion.

Una vez evacuado por el Tribunal el resultado definitivo del proceso selectivo y de
forma previa a su aprobacion por la Alcaldia, se procedera a la verificacion de
requisitos de contratacién por parte de la Oficina de Empleo y en su caso Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo a los efectos de la subvencién.

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionas pasaran, segun el orden de
puntuacién, a una listade suplentes, y seran llamadas por riguroso orden en el
supuesto de producirse alguna baja o renuncia entre las personas titulares.

DUODECIMA. CONSIDERACIONES GENERALES E INDIDENCIAS

La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes implica el
sometimiento expreso a las bases reguladora, teniendo la consideracién de ley
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reguladora de la convocatoria.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso- Administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con los
efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En Campillo de Ranas (Guadalajara), a 15 de octubre de 20243. El Alcalde, D.
Francisco Maroto Garcia

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y
LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA MI PRIMER
EMPLEO, COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS

APELLIDOS NOMBRE

CORREO ELECTRONICO

DNI FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO

DOMICILIO MUNICIPIO PROVINCIA C.P.

MINUSVALIA Si  NO GRADO DE MINUSVALIA
TIPO DE MINUSVALIA

El abajo firmante, teniendo conocimiento de las bases generales de la convocatoria
que rige el presente proceso de seleccién, asi como en el Decreto 44/2024, de 27
de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por el que se regula
la concesion directa de subvenciones para la contratacion de personas jovenes en
el marco del Programa Mi Primer Empleo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
Plus.

PROYECTO 1: UN MUNICIPIO CON ENCANTO Y MUCHO FUTURO: 1 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

EXPONE Y DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

* Que acepta y reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas
Bases y convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de la instancia y que son ciertos todos los datos consignados en
esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a que haya lugar en caso de
falsedad en la solicitud o en la documentacién presentada.




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

*= Que no ha sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia penal firme.

= Que son ciertos los datos que figuran en esta solicitud y que la
documentacion aportada es copia fiel del original, comprometiéndome a
aportar los originales de la documentacién a requerimiento del Ayuntamiento.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o impedimento fisico para el normal desempeno de las funciones
para las que se contrata.

» Que conozco que la falsedad de los datos mencionados en la presente
solicitud supone la exclusiéon automatica del proceso selectivo.

Y por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA que sea admitida esta solicitud
para participar en el proceso de seleccién de personal referenciado y que se tenga
por presentada, la siguiente documentacion:

En CAMPILLO DE RANAS, a de octubre de 2024
El/La Solicitante:

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion: 650dd389328f7be5ae8e442ef043alf6ce23e89c

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 200 fecha: viernes, 18 de Octubre de 2024



