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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PERALEJOS DE LAS TRUCHAS

BASES BOLSA DE TRABAJO AYUDA A DOMICILIO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 7 de Octubre de 2024, se aprobd proceso
selectivo para la formacién de bolsa de trabajo para la prestacién del Servicio de
Ayuda a domicilio en el municipio, en régimen laboral temporal, por el sistema de
concurso de méritos.

En la sede electrdnica http://peralejosdelastruchas.sedelectronica.es y, en su caso,
en el Tabldn de Auncios, aparecen integramente publicadas las bases que han de
regir la convocatoria para la contratacion de la plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria: BASES QUE
REGULAN LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILI EN EL
MUNICIPIO DE PERALEJOS DE LAS TRUCHAS (GUADALAJARA)

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria para la formacién de bolsa de trabajo para el
puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en régimen de personal laboral en virtud de
las horas de prestacién suscritas en el Convenio de Colaboracién entre la Consejeria
de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y la Entidad
Local de Molina de Aragdn para la Prestacion de Servicios Sociales de Atencién
Primaria de Ambito Supramunicipal

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Las presentes bases de seleccidn para la formacion de bolsa de trabajo de Auxiliar
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de ayuda a domicilio, se refieren a su puestos de caracter excepcional, para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, y para una funcién que se considera
prioritaria que afecta directamente al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales de este Ayuntamiento.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién la legislacién siguiente: lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
el R.D.Leg. 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), los preceptos vigentes de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, la Ley
4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el RD Leg.
2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
gue se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administraciéon Local, lo
dispuesto en las bases de la presente convocatoria, y, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

Ademas, al presente proceso de seleccidén también le resulta de aplicacion la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal, y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999,de 13 de diciembre.

SEGUNDA.- Funciones del Puesto de Trabajo, Horario y Retribuciones.

Las funciones de el/la Auxiliar de ayuda a domicilio se determinan por la
Trabajadora Social del PRAS de la Consejeria de Bienestar Social que se
determinaran en el acuerdo de tareas suscrito entre el beneficiario del servicio y la
Trabajadora Social en funcién de las necesidades y situacién del usuario.

El horario dependerda de las necesidades de los usuarios y horas asignadas, asi
como de la disponibilidad del servicio y estara vinculado a las addendas anuales
firmadas al Convenio de colaboracidon suscrito entre la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha y la Entidad Local de
Molina de Aragén para la prestacién de servicios sociales de atencién primaria en el
ambito supramunicipal.

Inicialmente el contrato es de 17 horas mensuales, distribuidas en su parte
proporcional de horas semanales.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

La jornada de trabajo sera la establecida en el Convenio de la Entidad y el horario
comprendera de lunes a viernes, ajustandose a las necesidades del servicio.

La retribucion bruta mensual por hora de trabajo sera la establecida en el Convenio
de Colaboracion entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha y la Entidad Local de Molina de Aragdn para la Prestacion de
Servicios Sociales de Atencién Primaria de Ambito Supramunicipal.

Las vacaciones seran las que correspondan al tiempo trabajado. Se establecerd un
periodo de prueba conforme la Ley establece.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para participar en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
siguientes:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el RDL 5/2015, de
30 de octubre TREBEP.

Tener capacidad para ser contratado, conforme el Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima, distinta de la
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas y de los dérganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos 0 cargos publicos por sentencia firme para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones publicas y su R.D de desarrollo 598/1985, de 30 de abril,
referido a la fecha de su contratacién.

Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo, y seran admitidos en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal
desempefio de las funciones o tareas correspondientes a los puestos convocados.
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Estar en posesion de la titulacidn exigida para poder optar a las plazas que se
convocan. De esta forma, en virtud de la Resolucion de 11 de diciembre de 2017,
de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la
Autonomia y Atencidén a la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de
27 de noviembre de 2008, sobre criterios comunes de acreditacién para garantizar
la calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia:

FP Grado Medio de Técnico de Atencidn a personas en situacion de dependencia.
FP Grado Medio de Técnico de atencién sociosanitaria.

Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria.

FP Primer Grado de técnico auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria).

FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria. (Rama Sanitaria).

Mddulo profesional Nivel 2 de auxiliar de enfermeria (Rama Sanitaria).

Certificado de profesionalidad de Atencidn-Sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales.

Certificado de Profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el
domicilio.

Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Certificado de habilitacion excepcional de Auxiliar de Ayuda a domicilio para Castilla
La Mancha

Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Las solicitudes requiriendo formar parte en este proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones de admisién exigidas en las
presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Peralejos de las Truchas y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, o bien mediante el procedimiento previsto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablon de Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Las solicitudes se formularan en el modelo que se adjunta, como Anexo |, a las
presentes Bases; debiendo ir acompafadas de:
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Anexo |
Fotocopia de los documentos que se contienen en el Anexo |.
Anexo Il Declaracién jurada

Méritos. Los aspirantes deberan incluir todos los documentos objeto de baremacion,
segun se establece en la Base Octava de la presente convocatoria.

2.- Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud. La
condicién de minusvalia y su compatibilidad con el trabajo a realizar se acreditaran
con el certificado del organismo competente sobre el grado de discapacidad y sus
limitaciones con el trabajo a realizar, en su caso. Si no constara claramente, se
acompafara certificado médico que acredite la capacidad funcional para el trabajo
a realizar. Esta documentaciéon deberd ser presentada en el caso de ser
seleccionado.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de los
aspirantes.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de/ de los
interesados.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictarad Resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
publicandose en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica
municipal; indicando la causa de exclusion y concediendo un plazo de diez dias
habiles, para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
mediante Resolucidn que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica municipal.

En la misma publicacién se hard constar la composicién del Tribunal de Seleccidn.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la publicacién de la lista de
candidatos, se advirtiere en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad
qgue fuera causa de exclusidon, ésta se considerara defecto insubsanable y se
resolvera dicha exclusion, sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole
derivada de dicha falsedad, en la cual se pudiera incurrir por el aspirante.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales con sus correspondientes suplentes. Todos ellos con voz y voto.

fit
Al
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La composicion de los 6rganos de seleccidon debe ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los d6rganos de selecciéon actlan con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, contar con la titulacién académica igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada; y seran personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por la mayoria
de sus miembros.

La Comisién de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico donde se establece
que el personal de elecciéon o designacién politica, los funcionario interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccidn.

Estard compuesta por cinco miembros, y sus respectivos suplentes: el Presidente,
Secretario y tres vocales.

La Comisién no podra constituirse validamente ni actuar sin la presencia al menos,
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretario.

Las decisiones sobre las posibles incidencias que se produzcan se resolveran por
mayorias de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente de la Comision.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia. Los aspirantes podran
recusarlos, conforme establece el articulo 24 del citado cuerpo legal.

Los miembros de la Comisidn de seleccidn seran designados por la Alcaldia y tendra
la siguiente composicion:
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Presidente: a propuesta del Ayuntamiento de Molina de Aragdn o en su caso
Diputacion Provincial de Guadadalajara entre funcionarios de carrera o personal
laboral.

Secretario: A propuesta del Ayuntamiento de Molina de Aragdn o en su caso
Diputacién Provincial de Guadalajara entre funcionarios de carrera o personal
Laboral.

Vocales:
Vocal a propuesta de la Delegacién Provincial de Bienestar Social.
Vocal, el Trabajador Social de la zona PRAS.

Vocal, a propuesta del Ayuntamiento de Molina de Aragdn o en caso Diputacidn
Provincial de Guadalajara.

En caso de que no se propongan por dichas Administraciones la Alcaldia los
designara libremente entre personal funcionario de carrera y laboral fijo de
cualquier Administracion Publica, conforme al EBEP. La Comisidn de Seleccién por
economia administrativa, no se formara en el supuesto excepcional en que haya
una Unica solicitud, de lo que dard cuenta el Secretario de la Corporacion, en cuyo
caso se procedera directamente a su valoracién.

SEPTIMA- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El sistema de seleccidén constarad de una Unica fase: CONCURSO, consistente en una
valoracion de méritos. No tendréa caracter eliminatorio.

Por el Tribunal Calificador seran objeto exclusivamente de valoracidon los méritos
gue se hayan acreditado documentalmente, dentro de la forma y plazo de
presentacion de instancias; Los méritos a valorar son:

1. Formacién. Por cursos relacionados con los cometidos del puesto de trabajo
Maximo 2 puntos: Se valorara el certificado de profesionalidad de “Atencién
socio sanitaria a personas en el domicilio” o el de “Auxiliar de ayuda a
domicilio” con 2 puntos.

2. Formaciéon Complementaria. Maximo 3 puntos: Cursos de formacién
relacionados con las funciones del puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio
objeto de la convocatoria, especificados en la Base Segunda, reconocidos u
organizados por la Administracién Estatal, Autondmica o Local: 0,04 puntos
por hora acreditada mediante certificacién de la Administracidon organizadora
del curso con un maximo de 3 puntos. Se valoraran de la siguiente forma:

3. Experiencia laboral y profesional. Maximo 15 puntos. Se valoraran los
siguientes méritos:

Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas prestados en
Administraciones publicas directamente: 0,10 puntos por mes trabajado hasta un
maximo de 12 puntos
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Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas prestados para
empresas privadas, particulares u otros centros de trabajo que no se encuentren
encuadrados en el apartado anterior, 0,05 puntos por mes con un maximo de 3
puntos

Forma de acreditacion:

En la Administracion publica, mediante fotocopia del certificado de empresa de
empresa, de los contratos de trabajo, expedido por el érgano competente de la
administracién u organismo que corresponda, donde se haga constar tipo de
contrato laboral o nombramiento, la duracién del contrato, categoria profesional y
funcionesdesempefadas por el interesado en dicho puesto de trabajo.

En Empresa privada, mediante fotocopia del certificado de empresa o contrato de
trabajo, expedido por la empresa correspondiente, donde se haga constar la
duracién del contrato, el tipo de contrato laboral, categoria profesional y funciones
desempefadas por el interesado en dicho puesto de trabajo. En ambos casos,
acompanados de certificacion de la Seguridad Social del tiempo cotizado por dichos
trabajos o informe de vida laboral.

Calificacién final: La puntuacioén final total de cada aspirante se obtendra sumando
la puntuacién de los méritos de los distintos apartados que consta el concurso.

En el supuesto que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado Experiencia laboral y profesional. Si adn asi no pudiera decidirse se
procedera a realizar un sorteo entre los candidatos empatados.

OCTAVA.- RESULTADO Y PROPUESTA DE CONTRATACION

El Tribunal de seleccidn, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la
suma de los puntos obtenidos en los diferentes apartados del concurso y efectuara
la calificacion final, con la puntuacién obtenida por los aspirantes, ordenados de
mayor a menor.

La plaza convocada se adjudicara a la persona que obtengan la mayor puntuacién y
el resto de las aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas pasaran a
formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo segin su puntuacién El Tribunal
de Seleccidon publicara los resultados en la sede electrénica y Tabléon de Anuncios
del Ayuntamiento y cualquier otro medio que considere adecuado, para dar mayor
difusién.

Una vez publicada la composicion de la Bolsa de trabajo en la sede electrénica y
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se dispondra de un plazo de tres dias habiles
para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.
Resueltas, en su caso, las reclamaciones sefialadas, el Tribunal de Seleccién
elevara a la Alcaldia la propuesta de Bolsa de trabajo integrada por los candidatos,
ordenados segun se ha sefialado.
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Dicha bolsa servird para que el érgano competente contrate por orden de prelacién
en la bolsa, cuando sea necesario, previa notificacién al interesado para que, en el
plazo de cinco dias naturales, presente COPIA AUTENTICA de los documentos
presentados para su admision y posterior baremacién, asi como del DNI, NIE o
equivalente; NUumero de afiliacion a la Seguridad Social y nimero de cuenta
bancaria donde desee domiciliar la némina. Seguidamente se dispondra autorizar la
contratacion del personal seleccionado, que se notificara al interesado, citandole
para formalizar el contrato segun la legislacion vigente.

La Alcaldia efectuara la contratacidon del candidato una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su entrada
en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demds condiciones
indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la legislacién
laboral.

NOVENA.- PERIODO DE PRUEBA.

Desde la incorporacidn, el trabajador seleccionado debera superar el periodo de
prueba fijado en el contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en la
legislacién laboral vigente.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Se formard una Bolsa de Trabajo con los aspirantes cuyos méritos sean valorados
por el Tribunal y aparezcan a la lista de calificacion final, por orden de puntuacién
total obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura de dichos
puestos, en casos de necesidad de cubrirla.

Dicha bolsa estara vigente hasta que se celebren las pruebas selectivas para la
provisidon definitiva del puesto o hasta la creacién de otra bolsa de trabajo que la
sustituya, a partir de la fecha del contrato del primer aspirante propuesto que haya
aceptado el cargo, resultante de este proceso selectivo de creacién de la Bolsa.

Como maximo, en todo caso, tendra una duracion de 4 afnos y anula las anteriores.
La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regirad por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005,
de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases. En el caso que el candidato
decline o renuncie a aceptar el ofrecimiento, pasara a ocupar el final de la Bolsa.

Los aspirantes, tras el Ilamamiento, deberan contestar aceptando o no el trabajo en
el plazo mas inmediato posible, para no perjudicar la continuidad del servicio.
Igualmente los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa de
Trabajo, en el supuesto que durante su trabajo en el servicio se haya comprobado
la comisién por su parte de alguna irregularidad grave o no haya demostrado las
necesarias aptitudes que requiere el puesto de trabajo a desempenar. A tal efecto
en el contrato que suscriban las partes se establecera un periodo de prueba.
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El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacion con los puntos obtenidos. La no contestacion a la oferta de contrataciéon
dara lugar a la baja de la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra ocupar el Gltimo lugar del
aspirante de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente. - Otra oferta de trabajo por tiempo inferior a seis meses.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En caso de que el integrante en la bolsa de empleo a la que le correspondiera el
llamamiento por la orden de puntuacién pudiera incurrir en un encadenamiento de
contratos, o0 mantenimiento de relacién laboral de mas de 24 meses en un periodo
de 30 meses, que pudiera derivar en una relacién indefinida con el Ayuntamiento
de Peralejos de las Truchas, se suspendera su llamamiento pasando al siguiente de
la lista.

La suspensidon de su llamamiento sera por el tiempo necesario para evitar la
incursion en fraude de ley que derive en una relacién indefinida.

Transcurrido el plazo necesario se restablecera la posibilidad de su llamamiento en
el puesto de la bolsa que obtuviera segln la puntuacion.

Los sucesivos anuncios de esta Convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las Bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [direccién
https://peralejosdelastruchas.sedelectronica.es/] y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

UNDECIMA. IMPUGNACION/ INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se susciten referentes a la
interpretacién de las presentes bases, en todo aquello que estas bases no prevean
y tomar los acuerdos necesarios, para el buen orden del Procedimiento.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

Contra la Convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante
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la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de su publicacién.

Si se opta por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponerse recursocontencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Peralejos de las Truchas a 7 de Octubre de 2024. El Alcalde. Fdo.Abel Moreno
Lorente.

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacién: c72107da30c2d236edcebbcc72f4158c508a9f5a
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